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本报讯 5月14日下午，北下街街道
组织辖区内物业公司开展“红色物业”示
范点观摩活动，以“红色物业”创建活动
为抓手，创新物业服务。街道党工委委

员陈思带领党建办及各社区书记、党建
专干分别到新华社区、星月社区对社区
物业工作开展情况进行观摩学习交流。

社区及物业企业就小区“物业管理

模式 组织架构”“红色引领 群策群
力”、小区环境卫生管理情况、车位管
理，以及多方联动推进小区居住环境卫
生、设施设备的提升变化等方面进行了
讲解交流。通过实地参观，各社区支部
书记看到了“红色物业”给新华二厂家
属院与星月小区楼院带来的翻天覆地的
变化，感受了“红色物业”给居民的幸福
感、获得感带来的切实提升，也进一步凸
显了党建引领在物业服务上的优势。

“红色物业”在新形势下既是机遇
也是挑战，北下街街道将以此为契机和
抓手做好各项工作，提高服务品质，更
好地服务居民群众。
记者 柴琳琳 通讯员 陈思 文/图

金岱街道坚持党建引领、全局谋
划，精准施策，主动作为，做细做实疫情
防控各项工作，聚焦“四个全力”帮助企
业克服困难、提振信心，助推企业有序
复工复产。

从 3月份开始，街道成立“三送一
强”服务专班，结合实际建立健全复工
承诺制度，分行业落实好指导、监管和
服务，引导辖区企业及个体在确保防控
措施到位前提下有序复工复产，并采取
实地走访、随机抽查的方式，深入已复
工企业进行“回头看”，检查复工复产过
程中企业主体责任落实情况，发现问题
及时督促整改，以强有力的监督，保障
企业有序复工复产。

要全力解决企业用工困难。金岱街
道6个社区、4个村借助前期摸底排查的
契机，全面了解企业用工需求、群众务
工需求，强化人企对接。调查发现用工
缺口比较大的主要集中在房地产企业
和建筑工地，为此街道安排专人指导企
业通过线上招聘、劳务派遣、挖掘本地
富余劳动力等方式解决用工短缺问题，
现已指导帮助 56家企业及工地解决困

难。此外特别要求各村、社区加强与企
业对接，旨在解决好员工租房、出行问
题，确保企业员工“两点一线”轨迹明确。

要全力优化营商环境，街道党工委
把优化营商环境作为振兴辖区经济工
作重中之重，重点项目领导班子分包，
全程为企业做好服务，加快项目建设工
作进度，确保意向项目尽快招商引入，
洽谈项目尽快签约落地，签约项目尽快
开工建设，开工项目全力服务支持。目
前街道协助金岱李 7号院项目，加快工
人进场施工速度，预计 5月底可办理开
工证；推动北京国网中瑞、河南七建等
企业总部项目落地，并帮助其完成土地
收储；加快金岱李、姚庄、郎庄合村并城
安置区项目建设，确保群众能早日回
迁、搬进新居。

全力抓好安全生产，在支持企业做
好常态化疫情防控工作的同时，落实监
督管理责任，加强安全生产监管，进一
步做好“九小”场所、商超、网吧、旅馆、
群租房、农贸市场、建筑施工、道路交通
等重点行业领域日常安全检查、火灾隐
患排查等工作，确保社会大局平稳。

当好企业安全“检查员”做好沟通联系“宣传员”
金岱街道站好复工复产“护航岗”

目前，金岱街道已复工企业 1816家。
其中，规模以上企业仅 12家，具有小微企
业多、外来务工人员多的特点。为做好企
业复工复产工作，街道积极发挥“金牌店
小二”“星级服务员”的优势作用，下沉一
线联系企业，深入走访调研、了解企业需
求，研究制订企业复工复产工作细则，推
行“一企一策”的定制方式，采取“一对一”
“点到点”跟踪服务等措施，通过快验收、
快许可、快批复，对企业实行精准服务，推
动企业及早复工复产。

另外，为了更好指导企业有序复工复
产，金岱街道采取了“线上+线下”的“两步
走”模式，融服务于监管之中，对企业情况
展开了全面摸底调查。其中，在线下安排
“金牌店小二”服务专班，“点对点”服务辖
区内20个建设项目和12家规模以上企业。

在线上，安排 6名复工复产工作小组

成员通过微信工作群、电话等方式，指导
企业进行备案分类管理，及时为企业答疑
解惑，确保意见随时收集、信息及时发布。
目前，街道通过微信工作群，发布、转发有
关复工复产的通告、通知、规定、要求等超
500余次，累计线上服务时长已超过85天。

为强化惠企政策落实，街道还对省、
市、区出台的“省 20条”“市 30条”“管 10
条”“861”金融暖春行动等各项惠企政策
内容逐条研究梳理，通过“线上+线下”、召
开企业培训会等方式积极宣讲，协助符合
条件的企业及时申报，确保企业应享尽享
政策红利。另一方面，金岱街道发挥辖区
“大管家”优势，积极联系万科广场的运营公
司，为商场内所有商户争取减免租金，切实
帮助商户缓解经营困难、降低损失，也为后
续街道继续帮助辖区企业协调减免房租、
物业费等做出一个良好的示范作用。

为企业复工按下“加速键”

保障复工复产安全有序

紫荆山南路街道
开创企业基层党建
和物业服务新局面

本报讯 为深入扎实推进非公企业
党建工作，有力推进辖区非公企业党建
工作落实，近日，紫荆山南路街道党工
委组织辖区6个非公企业党组织和社区
的党建工作者近 30人到圆方党建学院
进行观摩学习。

活动主要以参观听取党的十九大
代表、郑州圆方集团党委书记薛荣一步
步创办集团的艰辛创业过程以及企业
党建的发展历程，同时，实地参观了圆
方党建馆、微党史、国史馆等展厅。共
同学习圆方集团党委在基层党建工作
实践中总结形成的“一三四六”党建工
作等经验做法。

参观学习结束后，辖区非公企业党
组织负责人现场与圆方集团的工作人员
就非公党建工作进行沟通交流，学习圆
方特有的企业文化和经营之道，交流企
业把党建工作变成生产力的有效办法，
就下一步企业如何做好党建工作、把工
作与党建融合等问题进行共同讨论。此
次学习让大家直观地感受到郑州圆方集
团先进的管理经验和党建工作成效，深
感震撼。参与人员纷纷表示，将以此为
契机，结合企业实际，真抓实干，把痛点
变成创新点，坚持落实回信精神，努力开
创企业基层党建和物业服务新局面。
记者 柴琳琳 通讯员 薛新芳 文/图

本报讯 为进一步推进“红色物业”
提质增效，5月14日下午，二里岗街道组
织开展“红色物业”示范点观摩活动，街
道党工委委员曹莹莹、各社区书记及辖
区物业经理等20余人参加。活动中，观
摩组实地察看了绿都嘉园“红色物业”
进展情况，重点了解“三方联动”机制建
立、“双向进入、交叉任职”制度落实等
情况。观摩结束后召开座谈会，参会人
员就“红色物业”作用发挥、志愿活动开
展等情况进行交流发言，进一步亮思
路、明举措、促成效，全力吹响“红色物
业”广推进的集结号。

会议强调，各社区要以此次观摩为
契机，深入强化党建引领主线，积极推

进红色物业工作，全面落实为民服务宗
旨，进一步提升基层治理水平和能力。
要坚持党建引领，整合辖区资源，注重
小区党支部打造，强化“三方联动”机
制，全面推行“双向进入、交叉任职”制
度，探索建立社区党组织牵头的“六方
联动”联席会议制度，共同形成合力，提
升物业服务质量，切实把居民服务好。
各社区在高标准、严要求推进红色物业
工作的同时，要紧盯时间节点，倒排工
期，挂图作战，加快进度，激活党建一盘
棋，让“红色旗帜”飘起来。要突出“红
色物业”的红色元素和服务属性，引导
辖区党员积极参与各类活动，创新打造
“红色物业”品牌亮点，形成社区治理合

力，全力解决小区停车难等难点堵点，
彰显党建引领特色，体现小区治理成
效，把服务难题解决好。
记者 柴琳琳 通讯员 曹莹莹 文/图

北下街街道
以观摩促提升，以发展促经济

二里岗街道 创新打造“红色物业”品牌亮点

本报讯 为切实解决企业、商户实际困难和问题，推动中小微企业和个
体工商户加快复工复产复业，近段时间以来，金岱街道紧扣疫情发展新形
势、新要求，针对企业集中反映的热点问题，坚持以问题是否真正解决作为
评判标准，为复工复产企业做好服务，推进“三送一强”活动走深走实。
记者 柴琳琳 通讯员 李勇
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