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为民服务，关心群众疾苦
惠小现积极宣传党的十九大精神

和国家的各项支农惠农政策，增强群众
致富信心。担任支部书记后，为解决村
干部办公难问题，惠小现垫资80多万元
建造了党群服务中心 735平方米，配齐
了办公桌椅、工作台、文件柜、会议桌
等设备，并建立了图书阅览室、文体活
动室、棋牌娱乐室，配送各种图书 4000
多册，解决了干部办公难和群众办事难
问题。

疫情当前，方显党员本色
2020年伊始，新冠肺炎来袭，在疫

情防控期间，面对抗击新冠肺炎疫情
的复杂形势和严峻挑战，惠小现以责
任担当之勇、科学防控之智、统筹兼顾
之谋，切实构筑起维护群众生命健康
安全的坚固防线，以实际行动实现了
疫情防控阻击战。组织和带领惠庄村
党员干部统一思想、齐心协力、严密防
范，将惠庄村 7个通往外界的路口封堵
6个，只留一个出入口。同时带领全村
63名党员和群众志愿者 36人背起农药

桶，对全村 3个自然村 760户 3096人每
家每户全面消毒消杀。利用微信群、
村里“大喇叭”,张贴标语、高挂横幅为
参照物向广大群众讲解预防新型冠状
病毒感染肺炎的相关常识，督促群众
不外出、不聚会，引导群众正确对待疫
情，提振信心决心。在封村期间，他还
多次联系企业为本村群众捐赠饮料、
矿泉水 56箱、方便面 26箱、草莓 8箱、
牛奶 10箱、火腿肠 15箱、鸡蛋 6箱，大
米 700余袋等物资，保障了村民基本生
活需求。与此同时，惠小现带领干部群
众对全村灌溉机井进行检修，引导村民
错时、错地、有序灌溉农田，积极为复工
复产、春耕春播创造有利条件,打牢丰产
丰收基础。

惠小现说，党员要始终保持着政治
意志不淡化、权力面前不谋私、利益面
前不伸手、从严守纪不马虎，不断强化
自律意识，始终保持良好的精神状态，
自觉遵守廉政准则，无违法违纪记录、
无弄虚作假行为，切实增强廉洁自律
意识，以永葆共产党人清正廉洁的政
治本色。

本报讯 为适应新形势下机构编制管
理工作要求，提高机构编制精细化、科学
化、规范化管理水平，中牟县委编办“四当
好四突出”切实履行机构编制部门职能职
责，高质量提升机构编制实名制工作。

当好“设计师”，突出“助推器”功能
一是建立一周一查验、一月一校对工作机
制，对机构信息、人员编制、领导职数、用
编备案等事项进行核实、纠错、完善，确保
数据完整、准确、规范。二是对市场监管、
生态环境保护、文化市场、交通运输、农业
5个领域开展调研，提前谋划，针对性提出
体制调整、机构设置、人员配置方案，为综
合行政执法体制改革提供坚强体制机制
保障和机构编制支持。

当好“培训师”，突出“遥控器”功能
一是建立由各单位机构编制业务人员参与
的钉钉群、微信群、QQ群等工作群，利用线
上指导、解读，尽可能快速解决操作中出现
的各项问题。二是组织召开实名制管理业
务培训，要求“一件事情一人办”“专项事项专
人办”，各单位需明确一名专职管理人员，利
用文件解读等形式进行“一对一”培训，确保

每名管理人员做到业务精、操作快、数据准。
当好“监督师”，突出“监控器”功能

一是严把“审核关”，在各类机构编制事项
列入编委会前做好全面“扫描”，对事项的
合规性进行初步审查、提出审核意见，为编
委会会议召开做充分准备。二是结合
2019年党政机构改革和事业单位改革，对
全县党政群机关和事业单位机构编制、领
导职数核定及人员在编情况进行“拉网式”
核查，建立机关事业单位机构编制管理台
账，实时监控机构编制动态管理。

当好“统计师”，突出“计算器”功能
一是依托机构编制月报、年报数据统计，按
编制类型、籍贯、性别、年龄、学历、身份等
进行在编人员分类为下一步引进“高层次”
人才做好充分的前期调研。二是结合各单
位“三定”规定及机构编制文件，对全县机
关事业单位的机构编制变化情况进行全面
统计，通过查阅历史演变、变更文件及相关
资料，列出详细、真实的机构编制变更台
账，做到机构明、编制清、职责细。
记者 张朝晖 中牟时报实习生 高彦辉
通讯员 徐胜乐

本报讯 5月 18日上午，中牟县第一
高级中学举行了一场温暖人心的爱心捐
赠仪式。2011届的刘阳、王敬栋、祁守
锁、胡魏鹏 4位毕业生回到母校，为全体
教职工带来了 350箱鸡蛋，感恩母校、恩
师的培育之情。

捐赠活动中，校长吴发强代表全体
师生对爱心人士和捐赠毕业生表示热烈
欢迎和感谢。爱心人士表示捐资助学是
传统美德，中牟一高作为母校，承载了他
们高中三年的美好时光，相信每一位从
这里走出去的学子都像他们一样，对母

校充满深深的感情。今天他们能够有机
会回馈学校、回报恩师，感到十分荣幸。

据了解，参与捐赠的4位毕业生在校
期间表现优秀，毕业后分别创办了润万
家购物广场、贝尔教育、七瓣雪文化传
媒、河南越合鸣建设公司。为了回馈母
校、感恩老师，在阔别母校9年之后，带着
对学校、老师的深情以及对即将参加高
考学子的祝福进行了此次捐赠。这一举
动受到学校师生、社会媒体的一致好评。
记者 张朝晖
中牟时报实习生 袁林 文/图

立壮志，毅然放弃年百万收入
定要建设美丽家园

过去，中牟县官渡镇孙庄村实行
农村联产承包经营制度，虽然村民温
饱问题有了很大改善，但是传统的分
散经营模式已逐渐难以适应农业产
业化和市场化快速发展的需要，产业
发展“三大短板”逐渐凸显。孙庄村长
时间面临集体账入不敷出，村民一年
到头只能得到微薄且不稳定的收入等
问题。

2011年，孙中岭毅然放弃年百万
收入，回村庄担任村党支部书记，并当
选村委会主任。自任职以来，孙中岭
认真落实中央全面从严治党和振兴乡
村决策部署，带领村“两委”班子加强
村党组织建设，积极开展村庄基础设
施建设和环境整治，探索创新集体经
济发展模式，带动全村群众共同致富。

搞变革，创新土地股份合作制
激发群众内生动力

2016年，孙中岭带领群众打破现
有传统农业生产模式，本着依法、自
愿、有偿原则，村民以土地承包经营权
入股把土地集中到集体，实行土地整

理和市场化运作。孙中岭结合村内实
际，经过充分思考，创新探索出了 5种
入股模式，激发群众内生动力。一是
土地入股。整合农村第一大资源解决
规模化发展要素。二是劳动力入股。
整合农村第二大资源，解决用工难问
题。三是资金入股。解决启动资金难
题。四是农机入股。整合农村机械资
源。五是技术入股。促使技术与生产
力有效衔接，使现代化农业技术融入
农民生活中。

在孙中岭带领下，孙庄村群众人均
收入逐步提高，群众生活水平有了明显
提高。2018年 11月底，第一期实现盈
利334.8万元；2019年实现盈利1006万
元。2019年首届郑州种业博览会在农
场顺利召开，2020年5月预举办第二届
种业博览会，目前筹备工作已完成。

孙中岭在接受郑报全媒体记者的
采访中说道：“我们的生产模式完善了
党支部领导下的村社一体化村民共同
体治理结构，实现了‘产权、财权、事权
和治权’的有机统一，增强党支部领导
能力。有效持续保证了村民的责任心
与积极性。完善了‘农民’与‘土地’的
生产法则。”

中牟县委编办“四当好四突出”
高质量提升机构编制实名制工作

莘莘学子意 浓浓母校情
中牟县第一高级中学毕业生为母校捐赠爱心物资

惠小现：公仆乐做公益事 不忘初心严律己

惠小现，2014年7月入党，
现任官渡镇惠庄村党支部书记、
中牟县人大代表。2017年被官
渡镇评为先进个人，2017年至
2019年惠庄村先后被官渡镇评为
先进村，2019年10月成立志愿者
救援队，装备包括消防车、铲车、钩
机、冲锋舟、无人机、发电机等。
记者 张朝晖
中牟时报 崔合林 文/图

孙中岭：牢记初心使命 建设美丽家园
“儿啊，这500万存在银行

里，光利息咱家花不完!你投到
农场里有多少把握？”孙中岭的
父亲满脸忧虑。“不管成不成，我
都要搏一搏，我一定要把乡亲们
带上致富路！”2016年，面对父亲
的担忧，孙中岭坚定地说。
记者 张朝晖
中牟时报 崔合林 徐少杰 文/图


