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平顶山银行
打造全国领先的健康成长银行

企业文化是一个企业的
灵魂，是企业发展的重要推
动力。因此，平顶山银行制
订了2020年企业文化建设指
导意见，实现全行上下对企
业文化的认同和2020年底新
企业文化体系全行推广，并
拟订了动员部署、深植实施
和主题活动三个维度十大项

目年度重点工作任务，以全
行年度中心工作和重点任务
为企业文化建设的着力点、覆
盖点，把重点工作放在新企业
文化体系的宣贯、倡导和传播
上，让全行员工从认知、认同
到自觉践行，在此基础上建立
起一套基础化、程序化、规范
化的企业文化系统。为

“1156”战略落地和 2020年打
赢“三大战役”提供强大的思
想保证和精神动力。

在新的历史阶段，新的
工作任重而道远。平顶山银
行将立足“1156”战略，为地
方经济社会发展贡献更大的
力量，打造全国领先的健康
成长银行。

2018 年下半年，平
顶山银行通过加强党的
领导、整章建制、正风肃
纪、规范经营等一系列强
力举措，各项业务逐步迈
入健康发展轨道，呈现出
前所未有的新气象、新势
头、新局面。

在党委书记高永华
的带领下，平顶山银行新
的党委班子把研究制定
一套符合本行实际、具有
前瞻性、科学性、特色化、
差异化的中长期战略规划
作为重点工作和首要任
务，还聘请了国际知名管
理咨询公司，通过顶层设
计、谋篇布局，研究制订中
长期发展战略，并重塑企
业文化理念体系。
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企业文化
激发正能量

数字化时代，银行也要应
经济生活的数字化而转型为数
字化银行。平顶山银行提出
“打造全国领先的健康成长银
行”，未来将通过深耕大健康产
业、加快数字化转型、聚焦五大
业务板块，实施六大经营策略，
全面提升核心竞争力和综合金
融服务能力，打造全国知名城
商行特色品牌。

老的企业文化理念已不能
适应本行健康持续发展的实际
需要，全行上下迫切需要先进的
企业文化理念体系，统一员工思
想，润育员工心灵，形成组织共
识、文化共鸣，凝聚干事创业的
浓厚氛围。因此，该行以制定战
略规划为契机，在积极传承平顶
山银行优秀的文化基因的同时，
会聚全行广大干部员工的智慧
结晶，倾力打造出全新的企业
文化理念体系，为推进“1156”
战略、实现长期健康可持续发
展提供了强大的文化支撑。

该行围绕战略目标和战
略规划，以培育合规文化、和
谐文化、发展文化、责任文
化、风控文化、绩效文化、学
习文化为重点，构建了全新
“五+五”的企业文化理念体
系，梳理提炼了“为社会添财
富、为股东创价值、为员工谋
福祉”的企业使命，“诚信、创
新、干净、担当”的核心价值
观，“真抓实干、行稳致远”的
企业精神，“团结协作、雷厉
风行”的工作作风，“开放包
容、合作共赢”的发展理念，

“风控从我做起、合规人人有
责”的风险理念，“人人是才、
才尽其用”的人才理念，“离
您更近、助您更远”的服务理
念，“工作中学习、学习中工
作”的学习理念等。

为自上而下全面做好新
企业文化理念体系宣贯动员
工作，形成全行思想共识，将
文化深植与战略落地紧密结
合，该行制订了2019~2021新
企业文化理念体系 3年落地
方案，分为动员部署、深植实
施、总结升华三个阶段，推动

新企业文化理念深入人心、
融入经营、植入管理，助力战
略规划实施，使新企业文化
理念体系的核心理念渗透、
融入到经营管理的全过程，
成为广大干部员工的自觉行
为，实现品牌形象清晰化和
统一化，执行力、凝聚力、向心
力和综合竞争力明显增强，经
营管理水平和效益明显提高
的目标，真正发挥企业文化
“内强团队素质、外树品牌形
象”的作用，为实现战略规划
落地提供精神文化支撑。

文化深植助推战略生根

企业文化提供精神动力
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