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通过长期的观察与思索，我认为造成
“晚花期”孩子的因素有两种。

第一种是教育制度的“一刀切”与
家长的急于求成。孩子们的智力发展
不均衡，造成孩子们的接受能力、语言能
力、记忆能力等各种学习能力有强有弱，
而我国教育体制则规定了统一的入学年
龄，教师按照教材内容传授统一的知识，
再加上有些家长拔苗助长，不到入学年龄
便想方设法让孩子早早入学，前者的不均
衡与后者的统一所产生的矛盾，造成个别

孩子学习困难，压力过大，时间一久，就产
生厌学情绪，缺乏兴趣，成了实实在在的
“学困生”。

第二种则是实实在在的家庭原因。
独生子女、留守儿童、隔代扶养、单亲家庭
等种种因素，造成个别孩子侍娇倨傲，飞
扬跋扈的性格，他们调皮任性、不爱学习，
是造成“晚花期”的另一个原因。在对待
这些孩子的教育上，我们要抓住病症关键
所在，对症下药、有的放矢，才能让自己的
教育措施有成效。

作为班主任，我们每天都得面对一群
性格迥异、怪招迭出的学生。守住了教室
就守住了孩子的良好行为，尤其建班初
始，跟班更要紧一点。因为，当孩子的自
主意识、自主能力都不具备的时候，班主
任却远离自己的教室，缺乏对孩子行为
的约束，这无疑是在放纵孩子的不良行
为！每周返校和早自习提前进班，做好
孩子的表率，一方面可以防止孩子抄作

业，另一方面也可以让孩子有归属感，心
安，尤其是课间时间，一定要到教室里守
着孩子。到教室可以默默地观察孩子们
的言行举止，或者跟他们闲聊，或者与他
们一起讨论班上的班级事务，或者与个别
孩子们谈心……

认认真真地做好每一天的工作，真真
切切地待好每一个学生，我们必须要守住
自己的教室，做一个真实真诚的教育者。

“名师讲堂”持续开播
为登封美好教育再出发

走近名师，品鉴登封美好教育。本报和登封市教体局联合推出“名师讲堂”栏目。栏目旨在汇
聚学校教育、家庭教育、社会教育等各方面力量，实现学校与家庭、教师与学生的良好互动，建立开
放办学新格局，把登封美好教育展示给社会各界，听取社会各界意见建议，共同促进教育均衡发
展、优质发展，为登封“美好教育”凝聚力量。
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耐心陪伴 静等花开
卢店镇卢北小学教师 苗柳格

在所有教育名家的演讲中，我最喜欢北京的任小爱老师。套用任老
师的话来说，“班主任”官虽小，但管的事真不少：建立健全的班规班纪，营
造健康向上的班风班貌，选拔培养优秀的班干部，平衡学科之间的关系，
做好家校沟通等。这些工作虽繁多琐碎，但都有章可寻。

我想让每个班主任最头疼的莫过于班里的“学困生”。我曾在网上看
到这样一句话“每个孩子都是花的种子，只不过花期早晚而已”。所以背
地里给他们起了个挺文艺的名字——“晚花期”。要做好班级管理，做好
“晚花期”孩子的转变培育工作，是班主任工作的一大重点，也是难点。总
结多年班主任工作经验，我认为，应从以下几个方面做起。

有一次座坛会，主讲人说分层教学已
流成于一种形式，这种观点我非常赞同。
在教学中，特别是大班额授课时，一个老
师很难做到面面俱到，照顾到不同学生的
程度而实施分层教学。但我们在教学实
践中可以把分层理念从课堂授课调到课
后巩固，即做到分层次布置作业。

剖析“学困生”不交作业的原因，无非
是“不会”二字。如果我们针对他们对知识
的掌握情况布置难易程度相适应的作业，
既能起到巩固的目的，又增加了他们能学
好的信心。之后，我们可在他们对学习产
生兴趣的基础上因势利导、循循善诱，慢慢
地将其引上正常的教学轨道。

相比之下，“晚花期”的孩子们自制
力更加薄弱，学习与平时表现也时好时
坏，变化无常。对此，我们不要过于苛
责，讽刺挖苦。我们要用更多的耐心陪

伴其改变与成长，用自己与班集体的爱
心去感染他们，提高他们班集体的融入
感与责任感，让他们形成集体与他荣辱
与共的思想。

“三百六十行，行行出状元”。对于
“晚花期”孩子，在强制他们掌握基础知
识的基础上，培养健全的人格比抓成绩
更重要。

要做好“晚花期”孩子的培育工作，还

需要我们不断地求索与实践。每一棵花
的种子都会开花，只不过有的花一开始就
会灿烂绽放，有的花则需要漫长等待。细
心地呵护自己的花，相信孩子，耐心陪伴，
静等花开。

一、查明原因，对症下药

二、因材施教，分层布置作业

三、拥有足够的耐心，付出更多的爱

孔子曰:“其身正，不令而行，其身不
正，虽令不行。”

教师的一言一行，对每个孩子起到潜

移默化的作用。所以教师要特别注意自
己的言行举止，要求学生做到的，自己必
须做到。

四、运用教师人格力量去影响他们

五、培养健全的人格

用真心和真情
去陪伴每个孩子健康成长

登封市直二初中教师 冯慧丽

作为班主任，我偏爱思考，回望这些年的班主任之路，感慨良多，在这
里分享一些班主任经验心得。

这一点也许与经验交流无关，但的确
是我做班主任成长过程中的真实反思。
我们要感谢学校这个大家庭给我们平台
和机遇，感谢班级团队让我们成长。很多
时候我都在想，教育教学上没有哪位老师
是常胜将军，但是学校老师
之间的这种合作，以
及迸发的智慧火花却
是长存的，
甚至已经积
淀成了一种
文化。

作为班主任，我们要守住自己的教
室，带好自己的班，用真心和真情去陪
伴每个孩子健康成长。在学校这个优
秀的团队下不断地成长，做一个快乐的
班主任。

班主任要守住自己的班级

班主任要管好班级的中间生
沿用广东省深圳市光明中学钟杰老师

的话，一个班的学生可以分成三类：学霸、
学困生和中间生。学霸无疑就是成绩好的
学生。学困生有两种：一类是从来不把学
习当回事的；另一类就是很听话很努力学
习，但成绩仍然很差的。中间生呢，就是介
于学霸和学困生两者之间的学生。

我们做班主任工作，经常说到班级稳
定，要“抓两头，促中间”。其实，决定一个
班级稳定、学习氛围的应该是那些中间
生。这部分学生满足点较低，没有太高的

目标，思想不太稳定，容易受他人影响，身
上的小毛病也很多，但不影响大局，成绩
也不好不坏，很容易被老师忽略。一旦老
师察觉了，要么他们受学霸影响，已经接
近学霸；要么他们与学困生为伍，已经“沦
落”为学困生。

我们一定要因材施教，远远地看着学
霸，近近地盯着学困生，而对于中间生，我
们要密切关注，经常谈心，帮助他们定目
标、找方法、树自信，预防他们变成学困
生，尽量把他们培养成学霸。

班主任要有团队精神


