
河南省盛元工程造价咨询
有限公司总经理曹俊普本来只
有中专文凭，多年来积极上进不
甘平庸，经过刻苦努力，相继取
得了河南财经学院财务会计专
业专科毕业证书、华北水利水电
学院土木工程专业本科毕业证
书、资产评估师证书、税务师证
书，中级建筑经济师证书……
他用自己的努力和奋斗谱写了
一曲平凡人的奋进之歌。
记者 王赛华
经开时报 李洪永 文/图
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为展现经开区各行业人才爱国奉献精神，《郑州晚报·经开时报》特设《人才高地》栏目，在
经开区留学生创业园的指导下，陆续刊发记者对经开区各领域优秀代表的专访，用文字和图
片展示经开区人才工作的发展历程和丰硕成果，展现经开区各行业人才爱国奉献、服务群众
的初心和使命。

人才高地人才高地

盛元工程造价咨询有限公司成立
于 2006年，主要咨询的项目类型有市
政及公路（公路、涵洞及设施）、房建
及安装、水利、电力、人防、通信、园林
等，在他接盘之前已在业界有一定的
威信和影响力。曹俊普任总经理
后，更加注重公司员工在专业技能
和品德修养等综合素质方面的培养
和提高。业务拓展方面，公司目前新
规划的产品战略服务是快造价（快速
造价预算）、精益审计（成本管理新模
式）、全过程（以工程造价为核心的大
项目管理）等，力争尽快在这一领域
打开局面。

曹俊普深知人才和知识对于企业
的重要性，多年来他十分注重引进和
招聘有关专业技术人才。他的公司如
今现有 23名从业人员中国家注册造
价师13人、高级经济师1名、中级职称
4人。作为总经理的他，在不断加强

学习、提高自身修养的同时，尽管已经
取得了几个专业技术方面的资格证
书，而且年龄已近知天命之年，但他还
在努力争取补齐个人专业短板，力争
尽快取得工程造价师证书。2020年，
为了进一步使公司广大员工拓宽视
野、提高综合业务能力，在他的努力
下，其公司与郑州科技大学达成共识，
联合成立郑州科技大学工程造价专业
实习基地；与河南胜盟联合会计师事
所深度联合，成立河南胜盟联合会计
师事务所经开区业务部。

保证业务质量，控制业务风险是
曹俊普和公司的追求，尽快建立一支
技术过硬、思想纯正的队伍，努力为地
方经济发展做出应有贡献是他的梦
想。曹俊普一路追梦，脚踏实地从乡
村、县城、地级市、省城，一步一个脚印
地走过来，他奋斗的轨迹诠释着一个
普通劳动者的人生价值。

在成功运营第一个产业园后，李源
并不满足于此。在面对国内产业园存
在园区同质化现象严重，部分园区空置
率较高等现状，李源更加确定了自己的
目标，要做就把这件事情做到极致。李
源告诉记者，既然自己本身就是做园区
产业，非常了解园区的痛点和需求，那
就要把经验和资源传递出去，去帮助更
多的园区提高运营管理能力。带着这
份坚守，李源成立了河南易帕克产业园
运营管理有限公司，专业为产业园区提
供产业规划、产品定位、宣传推广、销售
招商、园区物业管理、企业孵化服务等
园区运营管理服务，帮助更多的产业园
区找准自己的定位，优化搭建企业结

构，最大限度地挖掘园区价值。从成立
至今短短3年时间，他和他带领的易帕
克团队，已经服务和正在服务包括新开
元大健康产业园、新开元冷链物流
园、银港泛家居产业园、七里店汽车
产业园、中锐·滨河广场等在内的数
十家产业园区。其中的银港泛家居
产业园连续 3年被确定为市重点建设
项目工程。

据了解，目前易帕克团队已与经开
区的数家产业园区达成合作。李源的
目标是做现代产业园的专业运营管理
者，通过整合共享资源，促进区域内产
业园协同发展，更好地服务更多的产业
园区。

李源

做现代产业园的
专业运管者

祖籍南阳邓州市的河南易帕
克产业园运营管理有限公司总经
理李源，出生于1989年9月，从
小在郑州长大，他远涉重洋去美
国爱荷华州立大学读大学本科，
到加拿大的滑铁卢大学读硕士。
留学回国后的他，短短几年间从
初步踏入房地产领域到致力于产
业园的运营管理以及配套服务，
最终成就多个精品产业园区，引
起众多同行的瞩目。
记者 王赛华
经开时报 李洪永 文/图

2013年，李源从加拿大取得硕士
研究生学位归国，没有选择待在家族
企业的现有领域贪图安逸，而是选择
另辟蹊径打造自己的产业园区运营版
图。这一切对于他来说并不是机缘巧
合，而是源于恰当的时机和充足的准
备。李源告诉记者，虽说他大学本科专
业学的是统计专业，硕士研究生学的是
精算专业，但他多年来一直对产业园区
情有独钟。海外留学期间，他认真学习
西方先进的企业管理理念与具体的企
业运营模式。归国后的他初涉房地产
领域，从最基础的市场调研到招商运
营，他自己都数不清到底考察了多少个
房地产项目。在后来的工作中，他将目
光更多地聚焦在产业园区的开发建设
上。他参与开发运营的第一个项目，就
是现在的位于经开区的新开元大健康
产业园项目。该项目前期开发并不一
帆风顺，由于前期项目分析存在不足，

整个项目遇到种种问题。面对各种难
题，李源主张摒弃传统房地产开发观
念，引入国外先进的产业园区发展理
念，结合国家发展战略和政策以及城市
和区域发展规划，重点引入大健康产业
概念，打造成现在集研发办公、医学检
测、教育培训、医疗器械、健康管理、企
业孵化为一体的新开元大健康产业
园。在后期的园区运营管理中，为助力
园区企业长期稳健地发展，他带领团队
成功打造了赫尔斯孵化器，为园区企业
提供专业孵化服务。

如今，李源带领的易帕克团队专
业为产业园区提供从产业规划、产品
定位、宣传推广、销售招商到园区物业
管理、企业孵化等一站式运营管理服
务，他凭借多年来积累的丰富经验，整
合多方社会资源，潜心钻研产业园区
的服务新模式，打造多个优质服务项
目，努力营造良好的企业发展氛围。

精心锻造产业园区服务样板

更好地服务更多的园区

曹俊普

打造技德并重的
咨询队伍

1971年5月出生于许昌禹州市的
曹俊普，1993年中专毕业于河南省冶
金工业学校工业会计专业。他先后在
禹州市国有资产管理局、河南博达会
计师事务所有限公司等单位工作多
年，后来由于人事调整等方面原因他
毅然决然辞职自己打拼创业。

2011年，他和爱人一起成立了汇
龙工程咨询有限公司许昌分公司，又
相继创立了河南曹魏资产评估事务
所、许昌曹魏税务师事务所，任首席合
伙人。2015年，他开始在郑州创业，
成功接盘河南省盛元工程造价咨询有

限公司，任总经理。
曹俊普说，工程造价公司的特

点和性质决定从业者干的是良心
活，而且很多时候干的都是要为党
和政府负责的政府工程，这就要求
公司员工不仅要专业技术过硬，而
且要求他们道德修养水平过硬，牢
固树立大局意识，所以，公司在这
方面时常在加强公司从业人员业
务素质的同时，定期加强员工的政
治思想教育，不断提高广大员工的
政治意识、大局意识、核心意识、看
齐意识。

不断提高员工的政治意识

诠释劳动者的人生价值


