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积极探索数字化转型之路
数百行业精英聚郑
纵论数字化转型发展

本报讯（郑报全媒体记者
成燕）你听说过可以实现智能
对账、智能审单、智能开票的财
务智能机器人吗？在数字经济
时代，以 5G、大数据、云计算为
代表的高新技术为经济增长注
入全新动力。18日下午，在以
“新商业 新管理 新平台”为主
题的金蝶 EAS Cloud高峰论坛
郑州站活动中，财务智能机器人
等新型数字化技术首次亮相郑
州，200余位相关行业高层共同
探讨新时代企业的数字化转型
之路。

疫情期间，传统企业管理
模式的短板逐步暴露，数字化、
智能化的巨大能量被释放。随
着非接触性商业模式悄然崛
起，彻底改变了部分企业的生
产经营模式。在数字技术的驱
动下，未来企业的智数融合模
式应运而生。

论坛上，据省发改委财政金
融处相关负责人介绍，软件是新
一代信息技术的核心，已成为推
动经济社会高质量发展的重要
引擎，部分技术领先的软件企业
正在积极运用 EBC新技术研发
出企业数字化新引擎，帮助企业
构建全新云平台，实现共商、共
建、共赢的企业业务新生态。

针对数字化转型平台建设，
相关专家学者表示，数字化转型
为企业带来行业价值链重构和
核心竞争力重塑，要融入到数字
化转型的浪潮之中，必须要连接
企业的生态与上下游，勇于投身
变革。

在论坛互动环节，河南联合
化工能源集团有限公司副总裁
孙俊章、金惠科技有限公司副
总经理赵经纬、金蝶软件（中
国）有限公司 EAS业务部专家
邵剑等结合自身实践提出真知
灼见。

大家普遍认为，无论是管理
数字化还是业务数字化，数字
化的本质就是充分利用数据，
为企业管理提供决策依据，降
低管理成本，提高管理效率。
互动过程中，大家从多维度展
示了企业数字化转型经验，为
数字经济时代企业发掘更多新
机遇拓宽了思路。

就主要工作做法来说，我
市坚持高起点谋划，坚持强化
组织领导，坚持形成改革合
力。我市从站位全面建设国家
中心城市、打造高质量区域发
展增长极的战略全局出发，从
高标准推进产业发展改革向更
深层次深化破题，着眼破
解资源趋紧、环境
制约加剧、转型
攻坚提速
等难点、

痛点，积极探索并践行新发展
理论，提出了“亩均论英雄”理
论，制定出台《郑州市关于推进
“亩均论英雄”综合评价的实施
意见》《郑州市工业企业分类综

合评价实施办法》，
这是推动我市经济
发展从过去的追求
规模化快速发展转
向向亩均要效益发

展的最佳方
式，为实现市
委市政府明确
的创建“制造
业高质量发展
示范区”，建设
“先进制造业

基地”等战略目标提供新支
撑。“亩均论英雄”综合评价工作
是一项全新的工作，不能单打独
斗，只有与当前正在进行的改革
工作结合起来，才能形成生动实
践。实际工作中，我市注重把
“亩均论英雄”综合评价工作作
为践行落实市委市政府重大决
策部署的重要举措，与我市深化
改革工作结合起来，列入《制造
业高质量发展三年行动计划》系
统工程之中，统筹谋划一并落
实。坚持与落实企业减负、淘汰
落后产能、推进“腾笼换鸟”、完
善区域创新体系建设等重点工
作有机融合，引导“精耕细作”高
质量发展。

据了解，下一步，我市将
以开展制造业分类评价促进
高质量发展，以搭建综合大数
据评价平台实现更精准服务，
以探索规上服务业企业评价
推进产业升级，以配套改革打
造营商环境新生态。

引导“精耕细作”高质量发展

本报讯（郑报全媒体记者
李京儒）昨天是第三个“中国医师
节”。记者从省卫生健康委获悉，
在近日召开的 2020年“中国医师
节”大会暨第九届“河南优秀医
师”颁奖活动现场，全省 59名医
生获得“河南优秀医师”称号。其
中，郑州人民医院马英杰、郑州市
第六人民医院赵清霞获此殊荣。

此次评选也成为历届获奖人数最
多的一次。

与往届“河南优秀医师”奖评
选不同，本届评选的候选人范围，
除了在医疗、预防、保健等机构中
取得执业医师或执业助理医师资
格，以及在一线工作的西医、中医、
中西医结合、口腔、公共卫生等医
师之外，还增报了在新冠肺炎疫情

防控期间做出突出贡献的医师。
2020年初，突如其来的新冠

肺炎疫情发生后，全省 86万医务
工作者放弃休假，全力以赴救治
患者、防控疫情，1281名白衣战
士驰援武汉，用实际行动筑起护
佑人民健康的钢铁长城。

在 59名第九届“河南优秀医
师”奖获得者中，就包括河南省新

冠肺炎医疗救治专家组组长张国
俊在内的 30名奋战在新冠肺炎
疫情防控一线的勇士。

颁奖会现场，郑州市第六人
民医院赵清霞、河南省疾控中心
孙国清、信阳市中心医院刘亚丽、
郑州大学第一附属医院张国俊等
4名获奖医师作为代表，分别在
现场作了发言，重温坚守疫情防

控一线的日子，感悟医者责任与
担当。

据了解，“河南优秀医师”是
经河南省卫健委审核批准，由河
南省医师协会设立的全省医师行
业的最高奖项，自 2003年设立以
来已评选9届，共有263名医师获
此殊荣，其中 26人获得“中国医
师奖”。

59名医生获“河南优秀医师”奖
创历届人数最多

改革兴豫

“亩均论英雄”推进制造业高质量发展

积极学习借鉴杭州、宁波
等外地市经验做法，我市从创
新资源要素配置新路径入手，
着眼促进区域经济高质量发
展，大胆改革创新，昨日，记者
从市工业和信息化局了解到，
我市实践形成了《郑州市关于
推进“亩均论英雄”综合评价工
作的实施意见》等政策措施，
并进行了积极有效的探索。
郑报全媒体记者 徐刚领

科学制定
制造业评价办法

从主要探索实践来看，首先，
我市科学制定制造业评价办法。
在研究制定我市工业企业评价体
系时，在保持政策与《河南省产业
集聚区企业分类综合评价办法》相
关规定一致性和连续性基础上，主
动探索创新，科学设定指标，制定
评价方法，分类实施政策。在评价
指标上，规上企业突破了集群区内
企业设定的亩均税收、亩均利润、
研发投入强度、单位能耗总产值、
单位污染物排放税收等 5项指标，
增加了全员劳动生产率 1 项指
标。在评价分类上，在省产业集聚
区内企业A、B、C的基础上，将C类
企业进一步细分为 C类、D类，形
成A、B、C、D四个评价类别，其中，
A类为优先发展类、B类为鼓励提
升类、C类为倒逼转型类、D类为淘
汰退出类，使分类更为精细，更贴
近郑州工业发展实际。在评价范
围上，我市将参评企业范围由省定
产业集聚区内规模以上和占地 5
亩以上制造业企业扩大至全部制
造业企业。

《郑州市关于推进“亩均论
英雄”综合评价工作的实施意
见》借鉴杭州市“亩均论英雄”
经验做法，在我省仅对产业集
群区内企业评价的基础上，郑
州市从 2020年开始对全部工

业企业进行综合评价，2021年
探索对全市规模以上服务业企
业实施综合评价；2022年探索
对各县（市、区）、开发区实施区
域综合评价。力争通过三年时
间，全市“亩均论英雄”综合评

价体系更加完善，工业结构更
加优化，经济质量效益明显提
升，逐步形成创新能力更强、资
源配置更优、生产效率更高、亩
均效益更好的具有郑州特色的
现代产业体系。

积极探索扩大评价体系

各类企业在分别延续《河
南省产业集聚区企业分类综
合评价办法》相关政策的基础
上，我市进一步细化每类企业
具体政策，并增加了部分鼓励
性和限制性政策措施，进一步
从用地、用能、用水、环保管

控、排污、财政资金、信贷等七
个方面明确差别化政策，细化
对A类企业的支持和对C、D类
企业的限制。比如，评价为A
类的企业将会享受优等待遇，
促进紧缺的资源向优质企业
集聚，推进企业做大做强。评

价为D类的企业，将会被倒逼
企业转型升级或淘汰退出，各
级政府部门也不支持申报各
级各类财政资金，在现行水
价、电价的基础上还可以上浮
一定比例加价收费，还不能享
受直供电优惠等。

实施更精准的差别化政策

对企业的评价结果，市亩
均办将会推送至各县（市、
区）、开发区和市直相关部
门，作为落实资源配置的重
要依据，有效促进各种资源
要素向优质企业流动，倒逼
落后产能有序退出，促进优

胜劣汰，推进亩均低效益向
高效益转变。今后，高效益、
高产出、高成长的优质企业
的优势将会更加凸显，落后
企业和落后产能项目则会加
快退出。区域性的评价结果
将会按照“利用效率高、要素

供给多”的原则，实施市级财
政资金分配、用地指标分配、
创新要素配置、节能降耗考
核、主要污染物总量减排等
资源要素分配差别化政策，
构建更加完善的区域性激励
约束机制。

注重评价结果运用


