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此次标准提高将郑州市城乡
居民（含居住证持有人）、全日制
在校大中专院校学生个人年度缴
费标准统一调整为每人每年 280
元。同时提高城乡居民基本医疗
保险财政补助标准，自 2020年 1

月 1日起，每人每年财政补助标
准由原来的720元调整到750元。

按照规定，普通居民（含居住
证持有人员）参保时间为 2020年
12月 20日前。2020年出生新生
儿参保时间为 12月 31日前，即

2020年出生、参保时不满 1周岁
（含1周岁）的新生婴儿，自出生之
日起 3个月内应及时办理参保手
续。在郑州市就读大中专学生 6
月 30日后随学校统一参保登记、
缴费。

本报讯（郑报全媒体记者
张华 通讯员 武亚杰）昨日，记
者从郑州热力集团有限公司获
悉，今冬郑州在热源布局、热
源能源结构和联网供热等方
面将有新的变化。

目前，主城区四环内已实
现集中供热全覆盖。主城区外，
供热向周边辐射发展，涵盖港
区、百荣区域、高新区。今年入
网面积预计将达到 1.7亿平方
米，实际供热面积将突破1亿平
方米关口，郑州市集中供热将呈
现“一城一网一个亿”的新格局。

不同于往年，城区内燃煤
电厂将陆续关停，预示着主城
区煤电供热已成为历史，由外
围电厂长距离引热入郑成为主
流。今年的热源，除裕中电厂、
豫能电厂、荥阳国电三座外围
电厂作为主力外，还有北郊、枣
庄、政七街、东明路、郑东、商
都、港区七座燃气锅炉房和化
工、南环、陇海、管南、百荣、高
新六座隔压站保障供热。不
过，面对热源与发展需求不平

衡的矛盾，今冬供热设施仍需
长期高负荷运行。

根据工期安排，高新隔压
能源站将于 10月份调试，11月
初开始参与冷态运行，在今冬
供暖季正式“上岗”。届时，郑
州热力集团有限公司将为高新
区提供热源，其供热运行管理
与服务仍由郑州高新热力有限
责任公司负责。

据初步统计，2020~2021供
热季，郑州市集中供热热源结构
中热电联产热源和燃气锅炉房
热源将分别占总供热能力的
67%和33%。其中，燃气锅炉房
占比由 2018年的 28%上升了 5
个百分点，也意味着清洁低碳的
能源革命在未来仍是大势所趋。

今冬郑州将更“暖”
三座电厂领衔形成“3+7+6”热源布局

高新区将由郑州热力提供热源
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培训对象为全省初中语文、
数学、英语、物理、化学、生物、道
德与法治、历史、地理骨干教师；
小学语文、数学、英语骨干教师。
将采取同步在线、异步在线相混

合的培训形式，对小学教师开展
40学时、初中教师开展 50学时的
专题培训，着力提升参训教师在
线教学技术平台操作、在线课程
设计制作等在线教育教学能力。

本报讯（郑报全媒体记者
李娜 通讯员 卫威）由人社部
发起的第八届大中城市联合招
聘高校毕业生（秋季）河南站巡
回招聘会洛阳专场活动 9月 26
日将在河南科技大学开元校区
西田径场（河南省洛阳市开元大
道263号）举办。

本次巡回招聘会洛阳站拟
设展位 1000个，邀约全国各地
央属、国有、上市、高新技术
企业、行业领军企业、高等院
校、医疗机构、科研院所等各
类企事业用人单位以及政府

所属人力资源服务机构组团
招聘。

本次招聘将通过中国中原
人才网、@河南省人才市场新浪
微博、河南人才市场微信订阅
号、河南省人才交流中心微信
服务号、“求职帮帮乐”微信个
人号、“河南人才市场客服”微
信个人号、抖音河南省人才交
流中心、头条号河南人才市场
等新媒体矩阵发布信息，还可
利用 hn2016221、hn2016217 微
信号和河南省人才市场服务号
等做好来自各种渠道的咨询。

250元调为280元 居民医保开始缴费
请在12月25日前完成，逾期将不能正常享受待遇

本报讯（郑报全媒体记者 李娜）郑州市城乡居民基本医疗保险缴费开始了！今年个人
缴费标准将由每人每年250元调整为280元。昨日，记者从市医保局获悉，我市近日印发
《关于做好我市2020年城乡居民基本医疗保障工作的通知》，对此工作进行了部署。

财政补助的困难人员无需
个人缴费，具体指最 低 生 活
保障对象、特困供养人员、丧
失 劳 动 能 力 的 残 疾 人 、低 收
入家庭 60 岁以上老年人、低
收 入 家 庭 未 成 年 人 、经 扶 贫
办认定确实无力缴纳城乡居
民医疗保险费的建档立卡贫
困 人 口 、经 民 政 部 门 认 定 确
实无力缴纳城乡居民医疗保
险费的困境儿童，以县（市）
区级民政、扶贫、残联部门认
定为准。没有办理参保登记
的，需要携带本人户口本（居

住证）、1 英寸彩色白底照片
等，到所属社区（行政村）办
理参保登记。

2020年度郑州市城乡居民
医保参保缴费时间为 9月 10日
至 12月 25日，可通过工商银行
等 17 家银行，“郑好办”手机
APP、“网上税务局”河南税务网
上税务局APP，“河南税务”“郑州
税务”微信公众号，支付宝或是税
务部门纳税大厅窗口、自助办税
终端多种方式进行缴费。逾期未
缴费人员，将不能正常享受2021
年城乡居民医疗保险待遇。

新生儿参保时间截至12月31日
出生后3个月内要及时办理

这些困难人员享受补助 无需个人缴费

我省组织八大专题培训提升中小学教师素质

“师带徒”线上学习共同体
培育7万名新入职教师

本报讯（郑报全媒体记者 张竞昳）昨日，记者从省教育厅获悉，
我省近期将启动实施2020年义务教育师资薄弱环节改善暨中小学
教师素质提升工程，通过八大专题培训项目全面提高教师队伍整体
素质和专业化水平，以师资队伍素质的提升推动全省基础教育高质
量发展，为促进我省实现教育大省向教育强省迈进提供强有力的智
力支持和人才保障。

想找工作的高校毕业生看清了

大中城市联合巡回招聘
河南站洛阳专场下周六举行
地点：河南科技大学开元校区西田径场

省级骨干教师
培育项目

计划采取“能力诊断+集
中培训+跟岗研修+任务驱动+
总结反思+在线伴随式网络研
修”的混合方式，任务驱动采
取“师带徒”形式，建立“1+10+
100”线上学习共同体，即：由1
名名师带领 10名省级骨干培
育对象建立引领团队，重点对
乡村 100名新入职教师进行
50学时的专项培训，实现 700
个省级名师联合 7000个省级
骨干教师培育对象培育7万个
新入职教师的目标。

县域教师发展
支持服务体系建设
试点项目

计划在新县、光山县和兰
考县进行，开展“一校一策”
“一师一案”精准培训，建立
“一对一”结对帮扶机制，打造
一批校本研修示范校，建好一
批县域名师工作室，培育一批
名师和骨干教师，示范引领县
域教师全员发展，推动县域基
础教育高质量发展。

乡村首席教师素质提升培训
项目，面向新乡、濮阳、三门峡、信
阳、周口等5个省辖市乡村首席教
师进行；乡村骨干教师素质提升
培训项目，培训对象为乡镇学校
教龄5年以上的教学骨干。

将通过“能力诊断（2天）+专
题培训（8天）+名校访学（5天）+
返岗实践（3个月）+在线伴随式培
训（30学时）”等混合研修方式，提
升乡村教师课堂教学和学科育人
实践创新能力。

培训对象为初中、小学道德
与法治教师，将采取“集中培训（5
天）+返岗实践（3个月）”的形式开

展，引导教师准确把握不同学段
思政课课程目标，提升教育教学
能力，培育思政课“种子”教师。

中小学思政课骨干教师素质提升培训项目

生活指导教师素质提升培训
项目，围绕健康安全关护、学习
习惯养成、个性品质塑造、生活
方式建构等四个方面开展，心
理健康教育教师素质提升培训

项目，围绕寄宿制学生心理辅
导、积极情绪管理、学生自主管
理、心理健康教育教学能力等
内容开展，促进寄宿制学校学
生健康成长。

乡镇寄宿制学校生活指导和心理健康教师
素质提升培训项目

乡村首席教师和骨干教师素质提升培训项目

学科教师在线教学能力提升培训项目


