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网络空间安全学科建设
与人才培养论坛举办
权威人士共话网络安全
“高精尖”人才培养

本报讯（郑报全媒体记者 董艳竹）
网络空间的竞争，归根到底是人才的竞
争。9月 15日，网络空间安全学科建设
与人才培养论坛在郑州举办。10余位
国内网络安全领域权威人士围绕当下
学界、业界亟待解决的网络空间安全学
科建设与人才培养问题展开高端对
话。本次论坛主题为“创新、发展、共
享、协同”。

维护网络空间安全，必须加快培养
壮大高素质人才队伍，为建设网络强国
提供智力支撑和人才保障。如何培养
靠得住、本领强、打得赢的网络安全专
业人才，已成为维护我国国家安全和发
展利益的重大课题。

论坛现场，中国工程院院士沈昌祥
以“信息社会必须加强网络空间安全学
科建设与人才培养”为题、中国科学院院
士王小云以“网络空间安全学科科学问
题与人才培养初探”为题、奇安信科技集
团股份有限公司副总裁程国章以“网略
安全运营服务工程师的成长与技能模型
探索”为题、杭州安恒信息技术股份有限
公司高级副总裁苗春雨以“面向多元融
合的校企合作实践”为题等，分别作了主
旨鲜明、内容丰富、理论联系实际的精彩
报告。

据了解，截至去年底，全国共有
11所高校获评国家一流网络安全学
院建设示范高校，35所高校获得了网
络空间安全学科博士学位授予权，
241所高校设立了网络空间安全类专
业，全国网络空间安全学科发展进入
了新阶段。

本报讯（郑报全媒体记者 肖雅文/文
李焱/图）9月 15日，2020年“天安杯”信息
通信网络安全管理员职业技能竞赛决赛在
紫荆山宾馆举行。22支队伍共66人经过3
个小时的攻防对战，角逐“金卫士”称号。

本次竞赛是 2020年国家网络安全宣
传周系列活动之一，由河南省通信管理
局、河南省通信行业协会联合举办，旨在
加快推进网络技术人才队伍建设，切实提
升网络安全保障能力。

竞赛由线上预赛和线下决赛两部分
组成。内容涵盖电信网、互联网、大数据、
工业互联网、物联网、5G、云计算网络安全
领域的多方面内容，结合典型网络安全问
题和事件，围绕监测预警、漏洞挖掘、安全
运维、团队协作、系统加固和应急响应等，
模拟业务现场，加强实战攻防，重点考察
参赛选手的网络攻防能力和在安全工作
岗位的技术业务能力。

参赛选手们经过近一个月的相关理论
培训考核，并在8月30日进行了线上预赛。
来自中国移动通信集团河南有限公司、中国
联合网络通信有限公司河南省分公司、中国
电信集团有限公司河南分公司、中国铁塔股
份有限公司河南省分公司及中移在线服务
有限公司的66位从事网络、信息安全管理和
维护等相关工作的在职职工，组成22个战队
进入决赛，进行最终角逐。

决赛分为团队赛和个人赛。其中：团
队赛将决出前三名，并颁发“金卫士”称
号；个人赛66人参与，最终将综合复赛、决
赛成绩评选出一等奖 3名、二等奖 5名、三
等奖 7名及优胜奖 10名；连续三年获得
“金卫士”个人赛一等奖的个人将获得“金
卫士精英奖”称号。

经过激烈角逐，河南联通“神机队”、
河南移动“青铜队”、河南移动“青柠队”分
获“金卫士”金、银、铜奖。

《2020网络安全人才发展白皮书》发布

国企是吸纳网络安全人才的主力军
技术服务人员“最抢手”

目前网络安全人才培养呈现哪些特点？网络安全行业哪些岗位“最抢手”？9月15日下午，网络空间安全
学科建设与人才培养论坛发布《2020网络安全人才发展白皮书》。白皮书从多个维度对网络安全人才培养和
职业发展的整体形势进行全面分析，为院校、企事业单位的人才培养提供借鉴。郑报全媒体记者 董艳竹

“天安杯”信息通信网络安全竞赛决赛举行

22个战队角逐“金卫士”奖

看点 11
在校网络安全人才中
性别比例趋于均衡

本年度网络安全人才发展白皮书调
研数据来自猎聘网和安恒信息在线问卷
调查，针对网络安全从业人员的11个特征
维度、网络安全行业需求方面的 11个维
度、网络安全人才培养现状的22个维度和
网络安全行业人才供给情况的6个维度进
行了分析和总结。

根据报告执行的数据分析情况，目前
网络安全人才培养方面有这些主要特点：
在校网络安全人才中性别比例愈加趋于
均衡，网络安全学生中女性占比连续两年
缓慢上升；无论是在校网络安全学子还是
行业从业人员，均以参加各类网络安全竞
赛为提升自身能力的主要渠道，充分体现
了网安竞赛“以赛代练、以赛促学”的作
用；新基建的提出对网络安全人才择业观
影响较大，网安专业学生和从业人员均认
为新基建将带动网络安全行业的发展，创
造更多的就业和选择机会；网络安全学生
更倾向于选择政府、高校等稳定性高的单
位就业；网络安全专业在校生及从业人员
均认为疫情影响和新基建的开展，将导致
企业更倾向于招聘研发和安服等技术性
要求较高的员工。

总体来看，随着更多院校开设网络安
全相关专业，且办学模式不断成熟，在校
生的数量和质量均有提升。而各类网络
安全法律法规的出台，以及新基建驱动的
数字化业务所伴生的网络安全需求，必将
促进网络安全人才供给侧结构性改革，推
动网络安全人才培养良性发展。

网络安全行业就业方向如何？企业更
需要哪类人才？白皮书在网络安全行业需
求情况分析一章中提到，从用人单位的性
质来看，国有企业占比最高，占总数的
42%；其次是民营企业，占总数的40%；最后
是外资企业，占总数的18%。这充分说明，
国有企业是吸纳网络安全人才的主力军。

从用人单位规模来看，中大型机构吸纳
网络安全人才能力较强。其中，规模在
1000～2000人的中型企业对网络安全人才
的需求量最大，占比约 30.97%；其次是
2000～5000人的企业，网络安全人才的需求

量占比15.32%。这说明，中大型公司对网络
安全技术研发及安全保障等人才需求量大。

而从地域范围来看，网络安全人才的
需求量高度集中在北上广等一线省市。在
人才供给方面，北上广的高校也培育了很
多网络安全方面的人才，尤其是北京，需求
量高达全国需求量的 22.2%。北上广 3地
的需求量之和占了总需求量的54.94%，超
过了半数。这和北上广聚集了大量的网络
安全相关的企业和机关有很大的关系。

从城市角度分析，北京、上海、深圳、广
州和成都的网络安全人才需求量名列前五。

网络安全行业，哪些岗位“最吃香”？
哪些岗位“最缺人”？白皮书提到，调查发
现，网络安全从业人员的岗位分布最多集
中在技术岗位，占比41.3%；其次是研究和
管理岗位，分别占比 20%和 18%。目前从
事教育培训和网络安全咨询的较少，分别
只有 3%和 4%。这也说明，网络安全从业
人员主要以技术研究为主，体现了行业科
技密集型特点。白皮书同时提到，在疫情
影响导致就业率下降的情况下，网络安全
教育培训是一个有较大发展前景的细分行
业，能够促进人才的技能提升，增加人才就
业竞争力。

此外，受疫情影响，网络安全从业人
员认为目前本单位缺乏的岗位人才主要

分布于技术服务人员和研发人员。即使
从事技术岗位的人员占比最多，技术服
务人员的需求量还是居于最高位，达
44.14%；研发人员和项目管理人员的需
求量占比分别为 34.08%和 14.67%。可
见，网络安全企业不仅处于科技密集型
行业，同样也是人才密集型行业。即使
在疫情期间，网络安全人才还是处于短
缺状态，因此，从事网络安全技术方向的
人才更利于就业。

用人标准方面，样本数据显示，疫情期
间，网络安全从业人员认为用人单位在招
聘时最注重的方面有技术能力、研究能力
和沟通交流能力，分别占比 49.59%、
54.32%和56.45%。
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