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本报讯 9月 17日上午，巩
义市兼职武装委员、武装组员、
“五兵”编外指导员等“四员”任
职仪式在市行政中心第二会议
室举行。巩义市领导袁聚平、
景雪萍、梁江涛、杜鹏懿等出席
任职仪式。

各镇(街道)党工委书记、基
层武装部部长及退役军人服务
站站长，兼职武装委员、武装组
员代表等参加任职仪式。

会议宣读了巩义市兼职武

装委员、武装组员、“五兵”编外
指导员等“四员”任职通知，现
场为新任职的“四员”代表颁发
了任职证书。

新任职的“四员”代表进行
了表态发言。

巩义市委书记、市长、市人
武部党委第一书记袁聚平指
出，设置“四员”是省军区党委
贯彻落实习近平强军思想，紧
密结合河南实际大胆探索实
践提出来的，是推动武装工作

末端落实的有效举措，是厚植
动员潜力的创新之举，必须上
升到政治高度来看待和认识。
他要求，要提升站位，深化认
识。从落实统帅号令的政治
高度、助推强军兴军的使命责
任、服务备战打仗的坚强后盾
等方面来深化认识设置“四
员”工作，着眼服务强军兴军
大局，认真履行好基层武装工
作的重任。

袁聚平强调，要认清责任、

积极作为，真心真情主动服
务。各级“五兵”编外指导员
要牢固树立做“娘家人”的理
念，严格履行职责任务，充分
发挥好职能作用，带着真情实
感办实事、解难题，做到全程
培塑、全时关注、全域关爱。
真抓真干积极协助。兼职武
装委员、武装组员要当好武
装工作的尖兵和前哨，对上
级布置的武装工作紧盯不
放、一抓到底，当好国防教育

的宣讲员、武装工作的协调
员、武装工作的信息员、军人
军属的保障员。

袁聚平说，要健全机制，凝
聚合力。健全学习培训、工作
运转和考评奖惩机制，充分发
挥国防动员的融合优势、联系
军地的职能优势，密切协作配
合，共谋发展之策，齐心协力抓
好工作落实，努力形成“军地一
体协力推进、社会各界齐抓共
管”的工作格局。

兼职武装委员、武装组员、“五兵”编外指导员等齐聚

巩义市举行“四员”任职仪式

■书记访谈录

2020年以来，巩义全市上下围绕建设“三宜”美丽新巩义，切实做好“六稳”工作、扎实落实“六保”任务，各单位
创新工作方法，提升工作水平，以高质量的项目建设带动经济社会高质量发展，推动全年工作目标完成，推动郑州
“西美”战略在巩义落地，取得了疫情防控成效及一系列具有突破性意义的标志性成果，办好了一批让群众得实惠
的实事，人民群众的获得感、幸福感、安全感大幅提升。

本报特设立“书记访谈录”栏目，“零距离”对话各乡镇、街道办党委书记，谈高质量建设“‘三宜’美丽新巩义”
的新打算、新思路和新举措。

本期专访巩义市永安路街道党工委书记牛锐锋。记者 李晓霞 巩义时报记者 孙淑霞

永安路街道党工委书记牛锐锋：

压实责任 全力推进“摘星夺旗创三宜”活动

2020年上半年，永安路街道党工委、办事处
在巩义市委市政府的坚强领导下，认真贯彻落实
关于疫情防控工作的各项决策部署，紧紧围绕4+
4+2重点工作机制和“三宜”美丽新巩义中心目
标，扎实开展“乡村振兴”“三大攻坚战”“摘星夺
旗创三宜”等重点工作，确保在工作中有突破、创
新中出成果，推动各项工作稳中求进。上半年，完
成一般公共预算收入4250万元，占全年任务的
50%；规模工业增加值4.5亿元，增速4.8%；固
定资产投资完成8.78亿元，占目标的57.38%；
招商引资完成2.9亿元，占目标的50.08%。

围绕巩义市下半年“摘星
夺旗创三宜”活动的总体思路
和年度目标，永安路街道进一
步明确思路，深化认识，压实
责任，确保标准再提高、力度
再加大、进度再加快、工作再
落实，不断巩固和扩大“摘星
夺旗创三宜”活动成果，为加
快“三宜”美丽新巩义建设贡
献永安力量。

目标进一步明确。紧紧围
绕“党的建设、产业兴旺、乡风
文明、平安和谐、美丽乡村”五

个方面，进一步理清思路、澄清
家底，深化认识、明确目标，坚
持因地制宜、一村一策，辖区后
泉沟、高山两村分别确定了“保
四争五”和“保三争四”的创建
目标，通过学习先进、发动群
众、隆重挂牌、发放大礼包、补
贴电费的方式，把落实摘星优
惠政策的过程变成践行群众路
线、激发群众斗志、实现共建共
享的过程。

责任进一步压实。继续
坚持党工委书记亲自抓、组织

副书记统筹抓、分管领导具体
抓的工作格局，建立健全“周
目标、月督查、季总结”工作推
进机制，动员辖区党员干群把
信心树起来，把精神提起来，
把干劲鼓起来，把工作干起
来，认真对标对表，全面查漏
补缺，加快补齐短板，进一步
形成“班子领着干、党员带着
干、群众跟着干”的良好局面，
扎实有效推动“摘星夺旗创三
宜”活动从“零敲碎打”到“面
上提升”转变。

进一步完善方案具体化、任
务项目化、推进制度化的“三化”
工作机制，把“摘夺创”与“亮赛
比”“逐村观摩、整街推进”等活
动紧密结合，以“亮赛比”为手
段，以“摘夺创”为目标，坚持摘
星亮承诺、工作赛实绩、干部比
干劲，实现工作新突破。通过每
季度的观摩、交流、点评活动，层
层传导压力，严格兑现奖惩，倒

逼工作落实，不比条件比干劲、
不比基础比发展，在村组和党员
干部中形成比学赶超的浓厚氛
围，为加快“三宜”美丽新巩义建
设贡献永安力量。

进一步细化工作。对照“摘
星夺旗创三宜”活动的工作重点
和评价验收细则，逐一明晰计划
清单，逐步建立工作台账，明确
时间节点任务，制定具体落实方

案，真正让干部群众知道要“干
什么”“怎么干”。同时，还将结
合辖区实际情况，进一步摸清村
情民意，理清发展思路，找准强
村富民之路，扎实推动人居环境
大提升、乡村产业大发展。本着
干一件成一件的原则，坚持对标
对表，集中精力，狠抓落实，争取
早日把辖区两个村创成巩义市
“五星村”。

目标再明确 责任再压实

机制再完善 工作再细化


