
本报讯 9月28日上午，如意湖办事处
全体班子成员与办事处志愿者同一时间
早早到达负责区域，对全国文明城市创建
工作开展督导检查。

党工委书记李一先后来到绿地社区、
天时路社区、馨悦苑社区等地点，一边徒
步检查，一边听取各社区分管领导、社区
书记关于社区文明创建工作的汇报，在强
调工作细节、督促重点任务的同时，他随
手捡拾地上的零星纸屑和烟头，以身作则
地告诉周围工作人员，要时刻保持认真的

工作状态，注重细节、强化责任，勇挑重
担，与商户、物业各司其职，形成工作合
力，全力以赴完成创建任务。

党工委副书记、办事处主任白新营一
早便来到了CBD区域，他重点察看了5米、
7米通道和背街小巷的环境卫生情况，帮
助点位志愿者一起摆放非机动车、清理墙
面，沿途对各点位人员的在岗在位情况和
履职情况进行抽查，督促大家坚守岗位，
做好本职工作，并且注重微笑服务。

各社区分管领导同社区书记组织社

区工作人员召开了短暂的晨会后，立即
分散人员到各自岗位开展工作，清理道
路环境垃圾、检查突出门店经营、督促
“门前四包”、检查院区卫生环境和流浪
人员排查等，社区每一名工作人员忙中
有序、有条不紊地开展创建工作，持续巩
固创建效果。

如意湖办事处全员上下拧成一股
绳，共使一处力，坚决做好全国文明城市
创建工作，努力为郑州市的整体形象增
光添彩！ 记者 马燕 通讯员 卫雨晴

2020年10月9日 星期五
编辑：王阳 美编：宋笑娟 校对：姜军R02 湖 如意·政务如意

上门入户了解居民动态
成立直报调查小组
按时完成调查任务

本报讯 为进一步了解城乡居
民动态，根据郑州市人社局统一部
署，近期，如意湖办事处在辖区开展
2020年人力资源和社会保障基本
情况调查（以下简称社区直报）工
作，为服务科学决策和相关政策制
定提供了有力依据。

办事处成立了社区直报调查小
组，组织调查员、审核员线上学习，
充分认识调查工作的重要性，明确
时间节点，进一步严肃工作纪律，
规范操作程序。本次调查采取等
距抽样、上门入户、问卷调查、发放
纪念品等方式，着力对绿地社区及
馨悦苑社区 36户城乡居民在就业
失业、专业技术和职业技能、职业
构成、社会保险参保、劳动关系、工
时、休假和劳动收入、权益维护以
及劳动人事争议处理等方面的情
况进行了调查。在入户调查过程
中，调查员统一穿戴红马甲、口
罩、工作证，文明用语，引导居民
积极参与、真实作答。此外，调查
员还积极宣传人社政策，耐心答
疑解惑。

本次社区直报调查工作共发放
调查问卷 36份，采集了 122名居民
的基本信息，接受政策咨询 102人
次。下一步，如意湖办事处将对调
查信息进行调查员自查、负责人督
查、审核员核查“三查”后，统一录入
上报系统，按时、保质、保量完成调
查任务。
记者 王阳 通讯员 白雅茹

城乡居民养老保险
杜绝弄虚作假
确保合理利用养老金

本报讯 为有效防止冒领养老
保险金现象的发生，确保享受待
遇人员按时足额领取养老金，近
日，如意湖办事处在辖区开展
2020年度城乡居民养老保险待遇
领取资格认证工作（以下简称“资
格认证”）。

资格认证对象主要包括年满
60周岁及以上已按月领取养老待
遇的辖区居民、按月领取民办教
师养老补贴这两类人群。如意湖
办事处本着以人为本、全心全意
为人民服务的原则全面开展资格
认证工作。工作人员通过张贴认
证公告、电话通知等方式及时告
知城乡居民认证时间，通知本人
携带身份证、户口本到社区进行
现场认证。对行动不便的高龄老
人，确实不能到现场认证的，各社
区工作人员上门进行认证，并由
认证对象在认证表上签名印指纹
确认，同时拍照留底。

据悉，今年如意湖辖区需参加
资格认证的共有 93人。这些有证
有据的认证方式，有效杜绝了弄虚
作假、冒领养老金行为的发生，确保
养老金的合理利用。
记者 王阳 通讯员 白雅茹

本报讯 近日，省委组织部到如意湖
办事处联盟新城社区党群服务中心观
摩调研党建工作，如意湖党工委委员、
人大工委主任白静，党工委副书记崔航
陪同。

首先，调研组一行人观看了社区党
建工作宣传片和“科技路长鼠标站岗”的
智慧社区实景安防监控平台。接着，联
盟新城社区党总支书记王洁茹从社区基
础建设、人员构成、党建特色工作法等方
面为观摩团进行了逐一介绍，主要介绍了
在党建引领下推进基层社区治理的工作
方法——“345”工作法。在日常工作中，
社区充分依托“345”工作法服务院区居
民与商户，将问题解决在源头，得到了居
民的肯定与赞赏。最后，观摩团一行对党
员活动室、“百通岗”、人大联络点及便
民服务指南宣传墙等场所进行了参观
学习，并进一步交流了党建氛围营造及
物业企业服务等事项。

观摩活动结束后，调研组对联盟新
城社区党总支的工作机制给予了高度认

可，对社区以党建聚群力、以党建促发展
和在城市精细化管理、便民服务、大气污
染治理等各项工作中取得的各项成效予

以肯定。
记者 王阳
通讯员 于海秀 文/图

全员齐上阵 城市面貌“换新颜”

本报讯 今年以来，为深入推进“补短
板、建机制、强能力、见成效、争一流”工
作，持续抓好“6-45”问题整改落实，如意
湖纪工委结合工作实际，对照“干在实处、
站在首位”的高标准严要求，围绕“学、查、
改、实”念好“四字经”，确保“6-45”问题整
改落实工作抓实抓细，不断推动纪检监察
工作高质量发展。

一是念好“学”字经。围绕省、市、区
纪委“6-45”问题整改落实精神，注重强化
日常学习，制定《如意湖纪检监察干部学
习计划表》，组织开展《党章》《监察法》《中
国共产党纪律处分条例》《中国共产党纪
律检查机关监督执纪工作规则》等党纪法
规学习 30余次，全面提升政治业务素质。
坚持以考促学，定期开展检举举报平台基
层版知识学习及操作、“6-45”整改落实工
作和执纪审查调查安全应知应会知识学

习测试，要求全部达到 90分以上，以学促
知、以知促行。

二是念好“查”字经。为确保把存在
的问题查深查透、把整改的措施定实定
细，如意湖纪工委以“6-45问题清单”为
镜子，组织全体纪检监察干部按照“个
人自查，集体研判”的原则，严格对照岗
位职责，查摆存在的“短板”弱项，真正
做到把工作摆进去、职责摆进去，确保
问题找得实、契合点找得准，为整改落
实立好“靶子”。共认领“6-45”问题 45
项，确保查摆出来的问题一项不漏，全
部认领。

三是念好“改”字经。对标省、市、区
纪委关于“6-45”问题整改落实要求，坚持
问题导向，明确解决问题的具体方法和举
措，突出针对性、可操作性，每项措施明确
责任人和整改时限，坚持“当下改”和“长

久立”相结合，确保取得阶段性成效。实
行“挂图作战”，整改一个、销号一个，需要
长期整改的紧盯不放、久久为功，推动问
题整改“见底清仓”。共制定整改措施 99
项，截至目前已经完成问题整改 87项，长
期推进12项。

四是念好“实”字经。如意湖纪工委
坚持把“6-45”问题整改落实作为工作主
线，贯穿监督执纪问责各项工作，避免整
改落实与业务工作“两张皮”。以“6-45”
问题整改落实为抓手，先后组织开展“廉
洁教育月”系列活动，常态化疫情防控监
督、“六稳六保”督查、中小微企业惠企业
政策落实情况督查、防汛以及创文等专项
督查工作，推动业务工作高质高效开展，
用工作成效检验整改成效。
记者 王阳
通讯员 赵佩佩

省委组织部观摩调研联盟新城社区党建工作

以党建为引领服务辖区居民

如意湖纪工委

念好“四字经”扎实推进“6-45”问题整改落实


