
会议传达了中共中央办公
厅印发《党委（党组）意识形态
工作责任制实施办法》的通知、
河南省委办公厅印发《关于贯
彻落实<党委（党组）意识形态
工作责任制实施办法>的工作
方案》的通知、中宣部《电话通
知》、郑州市委宣传思想工作
（意识形态工作）领导小组办
公室印发《关于落实意识形态
工作责任制加强意识形态领
域风险防范化解的实施方案》
的通知以及《郑州市意识形态
安全风险防范信息情报共享
制度》。

会议还研究讨论了《郑州
高新区党（工）委（党组）意识形
态工作责任制负面清单》（讨论

稿），并对高新区各单位第三季
度意识形态工作、理论学习宣
讲工作和新闻舆论工作等方面
进行了通报。

张良才就近期高新区意识
形态工作提出了三方面要求：
一是各级党组织要认真落实意
识形态责任制，自上而下，始终
聚焦以习近平新时代中国特色
社会主义思想为主线的学习，
带动全区加强理论思想武装。
二是各单位要提高对意识形态
工作的积极性、主动性、针对
性，突出重点、加强交流、压实
责任。三是注重舆情的处置、
引导工作，要敢于应对，积极妥
善处置。
记者 孙庆辉 通讯员 郭庆

中国环境监测总站站长陈善荣到高新区调研

新合作模式高效接地气 向全国推广“郑州样本”

座谈会上，郑州计量先进技
术研究院对机构建设、环境监测
技术研发应用和郑州市项目开展
等情况进行了详细汇报，市有关
部门对全市监测能力建设及网格
化建设情况、大气污染防治情况
等内容进行了简要汇报。

陈善荣对郑州市、郑州高新
区近几年在大气污染防治和环境
监测能力建设等方面取得的成绩
表示充分肯定。他说，郑州计量
先进技术研究院的成立是改革创
新的产物，是贯彻落实中央精神

的又一举措，打造了政府和中国
计量科学研究院合作模式的“郑
州样本”。要进一步学习这种合
作模式，将这一接地气又高效的
合作模式在全国进行推广，促进环
境建设事业的改革和发展；要加强
与国家计量院的交流与合作，在固
定排放源排放量的准确测量、移动
排放源排放量的实时测量、网格
化综合监管等方面进一步挖掘合
作点，形成行之有效的合作机
制。希望郑州市委、市政府审时
度势，高度重视秋冬季节大气污

染防治工作，认真研究对策；要加
强基础研究，不断促进科技成果
转化，为年度目标任务良好奠定
基础，打赢环境污染防治攻坚战。

王保来表示，2020年是环境
污染防治攻坚战收官之年，各级
各部门要深入学习贯彻此次会议
精神，并落实到实际工作中，以背
水一战的决心、攻坚克难的恒心、
务必求胜的信心坚决打赢大气污
染防治攻坚战，确保圆满完成年
度目标任务，为收官之年交上一
份优秀答卷。

10月15日，中国环境监测总站站长陈善荣一行到郑州
高新区调研环境监测工作。

中国计量院副院长刘强，河南省生态环境监测中心主
任张军，副主任史淑娟，市政府副秘书长王保来，市生态环
境局局长王春晓等参加调研。高新区党工委副书记、管委
会常务副主任张红军，郑州计量先进技术研究院院长王池，
郑州市生态环境监测中心主任陈勇，高新区生态建设工作
领导小组副组长兼办公室主任孙君甫，高新区环保总工程
师宋恩民等陪同调研。记者 孙庆辉 文/图

走访调研，召开座谈会
调研组一行先后来到国家烟气

流量实验室、郑州计量先进技术研究
院、科学大道雪松路交叉口东南角路
灯杆颗粒物移动站点、钱隆城区域高
精度计量观测点、高新区供水公司国
控站点等处走访调研，并在高新区管
委会第一会议室召开座谈会。

近年来，郑州高新区围绕环
境监测与空气质量改善，突出重
点区域、重点领域、重点时段，持
续推进科学性规范化管理、技术
性工程化措施、全域性网格化协
同等环保工作方法，健全监测体
系，精准施策、科学治污。

特别是在技术性工程化措施
方面，高新区携手郑州计量先进
技术研究院推动大气污染防治时
空精准监测系统项目在高新区率
先实施，目前大气时空精准监测
管控平台已上线内测，接入 9个
国控站点、38个城乡接合部站
点、100个微型站点数据，搭建小
区域反演、网格化监管、交通排放
监测、污染源排放子系统，融入施
工工地视频监测分析、餐饮油烟
在线监测等子系统，为辖区精准
监测、科学管控提供强有力支
撑。今年，高新区创新性地提出

建设“一台五峰”智慧城市实验
场，智慧环保作为首批运用场景
被率先提上日程。其中，全域可
视化项目 1520路制高点、标准卡
口高清视频监控已基本完成实现
污染源状态感知、视频AI分析检
测、评估、预警等功能。此外，高
新区还先后推动V0Cs来源解析、
重点区域油烟净化治理、5G无人
机巡查、工业企业深度治理、土壤
及河流断面智慧监测等技防项
目，进一步完善辖区环境监测网
络，推动科学治污措施逐步落地
实施，削减污染物排放总量。

打造政府和计量科学研究院合作的“郑州样本”

本报讯 10月 13日，郑州高
新区干部素能提升培训班正式开
班。郑州大学党委副书记李兴成
参加仪式并致辞，高新区党工委
书记、管委会主任王新亭做开班
动员。

据介绍，高新区干部素能提
升培训班时间为20天，在教学安
排上，既有课堂讲授，也有实地教
学、案例研讨，形式多样。在课程
设置方面，以政治理论培训为重
点，设置“信念与使命”课程，着力
教育党员干部忠诚于党的事业和
岗位职责，提升党性修养。

紧密结合高新区发展特色和
需要，设置“素质与能力”“行为与
技能”课程，突出干部改革发展
能力的培养和素质的提高，内
容涵盖自创区建设和高质量发
展、智慧产业、基层治理、信访
稳定、人文素质、信息化知识、
交流技巧等各个方面，用业务
知识和科学文化知识武装干部
头脑，着力提升干部岗位履职尽
责的综合素能。

王新亭在做开班动员时强
调，大家要提高政治能力、调查研
究能力、科学决策能力、改革攻坚
能力、应急处突能力、群众工作能
力、抓落实能力，勇于直面问题，
想干事、能干事、干成事，不断解

决问题、破解难题。而这些能力
的提升都与持续不断的学习密不
可分，不断进行知识更新、优化知
识结构、拓宽眼界和视野，持续增
强本领、提高管理水平。

王新亭指出，培训坚持目标
导向，主要目的是深入学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主义
思想，巩固“不忘初心、牢记使命”
主题教育成果，以新发展理念为引
领，以全面增强执政本领为重点，
结合国务院关于促进开发区改革
创新发展的新精神，为贯彻落实市
委市政府要求，肩负起国家自主创
新示范区建设、引领郑州“西美”发
展和建设千亿级世界一流高科技
园区的使命担当提供智力支持和
人才保障，在加快郑州国家中心城
市建设、打造更高水平的高质量发
展区域增长极中贡献力量。

王新亭强调，如何将本次学
习培训的成效和推动高新区发展
结合起来，是这次培训工作的出
发点和落脚点。这次培训的形式
是封闭式管理，大家要结合所学
的课程知识学有所思、学有所悟，
将课堂上学习到的新知识与谋划
推动高新区发展的思路结合起来
深入研讨，真正做到在学习中增
加知识、拓宽视野、理清思路、增
强能力，把学习成果迅速转化为
创新工作发展的新思路、促进高
新区发展的新举措。

为开展好此次培训工作，高
新区干部素能提升培训班还建立
了临时党支部、班委会，党支部书
记、班长由孙聚岭担任。高新区
党群工作部部长刘新杰、高新区
人力资源局局长冷清玉等参加开
班式。 记者 孙庆辉 文/图

高新区干部
素能提升培训班开班
领导干部提高“七种能力”应久久为功

高新区召开2020年
第四季度意识形态联席会议

本报讯 10月13日，高新区召开2020年第四季度
意识形态联席会议。区党工委副书记张良才参加并做讲
话，各办事处、内设机构、中心、园区，高新投控集团分管宣
传工作负责人及郑报高新融媒中心负责人参加会议。
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