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3个月攻坚确保全年
新增就业110万人

此次行动主题为：集中攻坚
稳就业，精准服务保民生。

服务对象为离校未就业高校
毕业生、登记失业人员、农民工、
建档立卡贫困劳动力等重点群
体，集中利用 3个月时间开展攻
坚行动，进一步畅通失业（求职）
登记和就业创业服务渠道，强化
基本公共就业服务，提升重点群
体差异化、精准化服务水平，确
保登记到位、联系到位、帮扶到
位，着力促进离校未就业高校毕
业生等重点群体就业创业，稳定
就业基本盘，稳定就业局势。确
保完成全年城镇新增就业 110万
人目标任务，实现 25万失业人员
再就业、8万就业困难人员就业，
年底城镇登记失业率控制在
4.5%以内。

我省开展就业创业服务攻坚季行动

“1+1+3”帮助想找工作的人
1次政策宣介，1次职业指导，推荐至少3个岗位

本报讯（郑报全
媒体记者 李娜）昨
日，记者从省人社厅
获悉，该厅印发《开
展就业创业服务攻
坚季行动方案》，今
年第四季度在全省
开展就业创业服务
攻坚季行动，集中帮
扶重点群体就业创
业，确保2020年各
项就业目标任务圆
满完成。

强化就业服务，健全标准
化公共就业服务，对有劳动能力
和就业意愿的劳动者，开展1次

就业创业政策宣介，提供1次职
业指导，推荐至少3个针对性就
业岗位。对有技能提升需求的，

推介至少3个培训课程或项目。
对符合就业创业扶持政策条件
的，主动协助申请相关政策。

提升面向高校毕业生的
岗位推送质量，采取小型化、
专业化、行业化专场招聘形
式，重点推送知识型、技术
型、管理型等岗位；提升就业
见习组织化程度，健全就业
见习宣传推介、岗位募集、服

务对接工作流程，支持有见
习需求的毕业生积极参与，
增加实践经验，促进留用就
业；提供高质量培训项目，增
加新兴产业、智能制造、现代
服务业等领域急需紧缺岗位
培训，及时开展新职业培训。

全面摸排重点群体
未就业人员信息

行动期间，将充分利用各类
重点群体数据库，畅通部门间数
据转交，开通用好线上就业求助
渠道，设置公共就业服务现场求
助点，加强劳动争议调解仲裁信
息共享，做实重点群体就业帮扶
台账，及时记录重点群体基本信
息和就业创业服务开展情况。
以市（县）为单位，全面开展一次
重点群体未就业人员信息摸排，
通过发送短信、电话联系、上门
走访等方式，掌握其就业失业状
况、就业创业意愿、技术技能水
平、培训服务需求等情况，做到
摸排记录实、就业状态清、服务
需求准。

100个免费培训名额
教你成为收纳达人

本报讯（郑报全媒体记者
董艳竹）用收纳改变生活，打造更
加舒适的直播环境，快来报名参加
这个活动吧。记者昨日从市总工会
获悉，即日起，市总工会和市职工大
学联合举办的“超级带货官—收纳
师”活动开始报名，100个免费培训
名额等你来报，精彩课程让你成为
收纳整理直播达人。

收纳师作为一个服务行业的分
支，因为经济的快速发展迅速成为
网红职业，那怎么才能成为一个收
纳师呢？此次“超级带货官—收纳
师”活动，不仅让学员们学会如何用
收纳改变生活，更能让学员利用收
纳布局平衡直播间的直播气氛，更
好地在直播间进行直播带货。

报名时间截至 10月 30日 16
时，培训时间为 10月 31日全天，已
办理郑州市工会会员卡，并绑定微
信平台的工会会员皆可报名参与，
免费名额100个。

课程内容主要包括了解收纳师
行业、收纳师的发展前景、如何通过
新媒体平台把收纳变现、直播间整
体打造技巧、家庭收纳技巧等。

报名方式：关注“郑州工会会员
服务”微信公众号，进入“超级带货
官—收纳师”活动页面即可进行预
约报名。

我省两家医院入选首批
国家区域医疗中心试点

本报讯（郑报全媒体记者 李京儒）
昨日，记者从省卫健委获悉，近日全
国首批共 10家医疗机构被正式授
予国家区域医疗中心试点单位，阜
外华中心血管病医院和河南省儿童
医院名列其中。

国家区域医疗中心建设是“十
三五”期间国家加强医疗卫生服务
供给侧改革，主动调整优质医疗资
源的结构与布局，提升区域医疗技
术、医学研究和医院管理水平的重
要举措。2016年底，河南明确提出
创建心血管、儿童、肿瘤等6个国家
区域医疗中心。2019年，河南省被
国家确定为区域医疗中心建设8个
试点省份之一。

2015年 3月 29日，河南省人民
政府与中国医学科学院阜外医院、
国家心血管病中心签署协议，决定
合作共建阜外华中心血管病医院、
国家心血管病中心华中分中心，一
系列国内、国际领先的新技术先后
在河南落地生根。

今年10月12日，省政府与国家
儿童医学中心、首都医科大学附属
北京儿童医院签署合作共建“国家
儿童区域医疗中心、国家儿童医学
中心河南分中心”协议，北京儿童医
院将通过与河南省儿童医院实行资
源、平台、信息、人才、技术“五个共
享”，提高区域内儿科医疗服务整体
水平，降低区域患儿外转率，真正实
现“儿童大病不出省”的目标。

下一步，河南将紧盯区域医疗
中心建设目标，在肿瘤、呼吸和创伤
等专业对标国家区域医疗中心设置
标准，积极引平台、引人才、引技术、
引管理，争取更多国家区域医疗中
心在河南落地。

新华社发

组合措施

加强就业困难人员援助，
指定专人负责，制定援助计
划。对长期失业人员，开展心
理疏导，帮助提振信心、明确方

向。对通过市场渠道确实难以
实现就业的，通过公益性岗位
予以托底安置。为参保失业人
员快速发放失业保险金、失业

补助金、一次性生活补助等失
业保险待遇，为未参保、未纳入
低保的生活困难人员协调申领
一次性临时救助金。

优化创业服务，结合本
地产业特色和资源禀赋优
势，对有创业意愿的重点群
体提供创业培训、开业指

导、融资服务等“一条龙”创
业服务，精准推介创业项
目。实施创业扶持政策代
办帮办，主动为符合条件的

高校毕业生、返乡入乡创业
农民工等重点群体落实创
业担保贷款、一次性创业补
贴等政策。

密集招聘对接，加强困
难援助。将根据重点群体特
点，分类筛选用人单位和就
业岗位，精准推送就业信

息。综合运用线上线下渠
道，组织开展行业轮动、企业
轮换的动态专场招聘。举办
地点要覆盖城乡、深入社区，

举办频次要确保市周周有、
县（区）以及重点群体较为集
中的乡镇（街道）月月有，持
续提供就业机会。

“1+1+3”就业服务

“一条龙”创业服务

招聘“周周有”“月月有”

加强就业困难人员援助

精准帮扶

对扶贫部门提供的贫困
劳动力信息全面联系核查一
次，对在岗的指导企业优先留
用，对失业的提供优先转岗服
务，实现不挑不拣一周内再就
业；针对贫困劳动力特点储备
一批岗位，向贫困劳动力推送
就业求助途径和就业服务内
容，发出一封公开承诺信，确
保贫困劳动力随时求助、随时
上岗；着力做好省内贫困劳动
力稳岗就业工作，为返乡贫困
劳动力在返乡1个月内推送就
近就业机会。

为高校毕业生提供品质化就业服务

为农民工实行平等就业服务

为农民工实行平等就业服
务，允许农民工在户籍地、常住
地、就业地、参保地进行失业登
记，享有与本地居民同等的公共
就业服务；创建特色劳务品牌，实
施专项培训计划，要确保每市、县

具有1~2个符合当地特色的劳务
品牌，组织返乡留乡农民工积极
参与；支持多渠道灵活就业，在自
发形成的零工市场、劳务市场每
月至少开展1次公共就业服务
活动，提供面对面就业服务。

为贫困劳动力
开展优先稳岗就业服务


