
援企稳岗帮扶
返还失业保险稳岗资金
27.068亿元

大力开展“三送一强”活动，打好社
会保险“降减缓返延”组合拳，帮助企业
纾困解难，支持稳企业、保就业。

值得一提的是，我市在落实失业保
险费返还政策时，优化申报审批流程，
将补贴申报时间延迟至 12月 31日，为
企业申报提供便利，今年已返还失业保
险稳岗资金 27.068 亿元，惠及企业
13006家，稳岗涉及人数 65.36万人，有
效地把包括贫困劳动力在内的广大劳
动者稳在企业、稳在岗位。

落实社保兜底政策方面，各类贫困
人员已参保缴费 56323人，享受待遇人
员 34268 人，代缴金额 546.08 万元。
2020年人社部网络扶贫平台贫困人员
全部实现“清零”。

为贫困劳动力提供有针对
性的、更为精准的帮扶。

今年疫情期间，我市督促
指导县（市、区）通过电话、微信
等多种方式，对贫困劳动力就
业现状逐户逐人调查核实，动
态监测建档立卡贫困劳动力尤
其是“脱贫监测户”“边缘户”家
庭劳动力就业情况，为实施精
准帮扶提供依据。目前，“脱贫
监测户”“边缘户”家庭中有就
业能力、就业意愿的 85人均已
就业。

此外，我市自 2019年以来
坚持每年开展“就业扶贫百日攻
坚行动”，依据台账开展“一对
一”帮扶，实现就业一人、销号一
人，帮扶贫困人口就业增收。

把工作岗位送到百姓家门
口，助力百姓找到合适的就业
机会。

今年，受疫情影响，我市开
展了线上“春风行动”、线下“就

业扶贫日”专场招聘活动，主动
为贫困劳动力送岗位。全市人
社部门共组织就业扶贫专场招
聘会 42场，提供就业岗位信息
6.2万条，4000余名贫困劳动力
与用工单位达成就业意向。

同时，我市出台相应政策，
出台稳就业工作实施意见，鼓励
企业吸纳贫困家庭劳动力就业，
鼓励贫困劳动力参加技能培训，
鼓励人力资源服务机构为贫困
劳动力提供就业服务，并按规定
给予政策补贴，减轻疫情对贫困
劳动力就业的影响。

完善落实公益性岗位管理
措施。指导县（市、区）开发乡
村公益性岗位，优先安置“三
无”人员就业。现有 2272名贫
困人员在公益性岗位就业，其
中，今年新开发公益性岗位安
置贫困劳动力就业661人，发放
公益性岗位补贴 267.08万元，
发放社保补贴9.03万元。

返乡创业给补贴，贷款力度
提高额度。针对创业人群，我市也
拿出了“真金白银”的扶持措施。

加大创业补贴扶持力度。
将农民工返乡创业补贴提高至
1万元。针对疫情实际，专门出
台补贴申报通知，持续进行创
业帮扶。2017年以来，全市先
后为1625名返乡创业农民工发
放创业补贴 1288.6 万元。其
中，为 28名建档立卡贫困劳动
力发放创业补贴14.9万元。

加大创业担保贷款扶持力
度。将农民工创业担保贷款额

度提高至 30万元，利息由市财
政全额负担，解决创业资金难
题。2016年以来，全市先后为
7000余名农民工发放创业贷款
15.67亿元，为20名贫困劳动力
发放创业担保贷款200万元。

加大典型培育力度。持续
开展示范园区、示范项目及助
力脱贫攻坚优秀项目等评选活
动，培塑宣传创业典型，营造
“创业带贫、创业脱贫”浓厚氛
围。目前，全市117名建档立卡
贫困人员自主创业，737名贫困
劳动力被带动就业。

技能提升帮扶
前9个月完成职业技能
提升培训45.86万人次

授之以鱼不如授之以渔。在就业
培训方面，我市也有一系列给力措施。

组织线上培训。依托“互联网+职
业技能培训”优质平台，免费开展线上
就业创业培训，为参训贫困劳动力发放
生活费补贴。今年以来，已组织贫困家
庭劳动力技能培训 538人，落实培训补
贴10.14万元、生活费补贴3.77万元；为
30名贫困劳动力开展创业培训，落实补
贴2.24万元。

开展职业技能提升行动。至 9月
底，全市已完成职业技能提升培训
45.86万人次，拨付资金约2.2亿元。其
中，培训城乡贫困劳动力、低收入家庭
919人次，拨付补助资金96.757万元。

落实学费减免政策。2016年以来，
全市 17所技工院校先后为 6.2万名困
难家庭学生发放助学金 6275.41万元，
为33.45万名困难家庭学生免学费2.95
亿元。

精准服务帮扶、创业带动帮扶、技能提升帮扶、
援企稳岗帮扶，多措并举

全市建档立卡贫困劳动力
前10个月就业20672人

就业扶贫是帮助贫困劳动力稳
定脱贫的关键，是人社扶贫的重中之
重。11月3日上午，郑州市“决战决
胜脱贫攻坚”系列之就业创业扶贫专
场新闻发布会召开。至10月底，全市
建档立卡贫困劳动力就业 20672
人，参加培训18529人，实现了“应就
业尽就业、应培训尽培训”。
郑报全媒体记者 李娜
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11月3日至5日报名
本次招聘程序主要包括网上报名、简历筛选（资格

初审）、笔试、资格复审、面试、体检、背景调查、试用、正
式聘用等环节。

其中，网上报名时间为11月3日9时至5日24时。
需要注意的是，考虑新冠肺炎疫情防控形势，笔试

采取线上考试的方式进行，考试时间为 11月 15日 9时
30分～11时。

薪酬方面，劳动合同制员工除享受国家规定的各
类社会保险和相关福利待遇外，用人单位将根据工作
岗位和业绩提供具有较强市场竞争力的薪酬待遇。

信息科技专业招1000人
据介绍，河南省农村信用社（农商银行）是以服务

“三农”为宗旨，以支持地方经济发展为己任的地方性
金融机构。目前，全省共有法人行社138家，5100多个
机构网点，5万多名在岗员工，资产规模超过 1.8万亿
元，是河南省存贷款规模最大、机构网点最多、服务区
域最广的地方性金融机构。

此次招录4300人，其中，贫困家庭大学生专项招聘
1000名，社会统一招聘3300名（信息科技专业1000名，
其他专业2300名）。

记者采访到河南华图公考研究专家张金国，据介绍，
在2019年停招一年之后，2020年农信社今年招录人数是
4300人，2018年招录3100人，同比招录人数扩招了39%。

河南农村信用社招聘4300人
贫困家庭大学生专项招聘1000人 11月15日考试

本报讯（郑报全媒体记者 李娜）记者昨日
从省人社厅获悉，河南省农村信用社（农商银
行）今年计划招聘市县农商银行、农信联社劳动
合同制员工4300名。其中，贫困家庭大学生
专项招聘1000名，社会统一招聘3300名（信
息科技专业1000名，其他专业2300名）。

入职后3年内
不办理跨行社调动手续

招聘条件中，有一条注明：服从用人单位对工作地
点、岗位的安排和调整，能够适应偏远地区的工作环境
等相关要求。新员工入职后，3年内不办理跨行社调动
手续。

年龄方面，要求贫困家庭大学生专项招聘中，大专、
本科学历年龄在27周岁以下（1993年1月1日后出生）；
硕士研究生及以上学历年龄在30周岁以下（1990年1月
1日后出生）。社会统一招聘中，本科学历年龄在26周
岁以下（1994年1月1日后出生）；硕士研究生及以上学
历年龄在28周岁以下（1992年1月1日后出生）。
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精准服务帮扶
把岗位送到家门口

创业带动帮扶
将农民工返乡创业补贴提高至1万元

看点NEWS2020年11月4日 星期三
统筹：孙友文 编辑：赵璇 美编：高磊 校对：一广A06


