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一是宣传发动。按照市
委组织部要求，将 4类 69条
征集的标语下发给各乡（镇）
办，积极通过悬挂条幅、张贴
标语、发送微信等形式，营造
出风清气正的换届宣传氛

围，不断提升群众的知晓率、
支持率和参与度。

二是组织培训。认真组
织全区各乡（镇）办党（工）委
书记参加全市村（社区）“两
委”换届工作培训会，及时将

会议精神和换届工作要求传
达给本单位换届领导小组、
下设办公室成员及村（社区）
党组织书记，为基层依法依
规、平稳有序开展换届提供
遵循。

三是选树典型。积极
挖掘各乡（镇）办在换届准
备阶段的典型人物和特色
亮点，确定了龙湖办事处
花庄村党总支书记花山林
1个先进党组织书记和龙

源路办事处唐庄村、白沙
镇大有庄村 2个成效显著
的先进村党组织，加强事
迹上报和媒体报道，牢牢
占据舆论宣传主阵地，切实
做好换届预热工作。

高标准谋划 高质量推进
郑东新区切实抓好换届准备工作

根据省、市换届相关工作要求，郑东新区高标准谋划，高质量推进，切实以高度的政治自觉抓紧抓实抓好换届准备工作，郑东新区下辖
12个乡（镇）办、127个村（社区），其中村62个、社区65个（村改居社区25个）；党委31个，党总支22个，党支部74个。记者 马燕 王阳

加强领导 强化主体责任落实
一是加强组织领导。郑

东新区第一时间成立了村
（社区）“两委”换届选举工作
领导小组，党工委副书记、管
委会主任牛瑞华担任组长，
领导小组下设办公室，由人
事劳动局局长张文山兼任办
公室主任，社会事业局局长
卢高义兼任办公室第一副主

任，并从相关单位抽调有换
届经验的工作人员集中办
公，切实加强换届工作的组
织领导和统筹协调。目前，
正参照新密市换届工作方
案，拟定东区村（社区）“两
委”换届工作方案。

二是全面动员部署。9
月4日，郑东新区召开村（社

区）“两委”换届动员会，党
工委领导代表党工委做了
动员讲话，明确了逐村开展
评估、认真物色人选、严格
区级联审、抓好问题整顿
等前期准备工作的时间节
点和工作要求，特别强调
全面实现“一肩挑”任务的
艰巨性、必要性和紧迫性，

要求全区党员干部站在讲
政治的高度，认清形势任务，
提高思想认识，强化责任担
当，切实扛稳抓牢这项重大
政治任务。

三是建立县级领导干部
联系制度。按照上级要求，
结合管委会领导联系分包
乡（镇）办情况和县级领导

工作分工，全区县级领导和
组工干部联系指导全区 127
个村（社区），主要负责做好
政策宣传、压实工作责任、
指导换届工作，乡（镇）办推
进村（社区）“两委”换届工
作情况要及时报分包县级
领导，人事劳动局负责做好
督促指导和统筹协调。

未雨绸缪 扎实做好准备工作
一是深入摸清情况。

牛瑞华分别与各乡（镇）办
党（工）委书记谈话，了解
换届情况及存在困难；按
照换届“后评估”工作要
求，以乡（镇）办为单位，分
包领导带队，第一书记做
好指导，逐村（社区）调查
摸底，切实做到“四必谈”，
即乡（镇）办党（工）委书记
与村（社区）党组织书记
谈、包村（社区）领导与其
他“两委”干部谈、乡（镇）
办党（工）委书记与重点村

“两委”干部谈、乡（镇）办
党（工）委书记与重点人
谈，全面掌握换届选举相
关情况，特别是对重难点
村、社区情况要摸透，做到
心中有数，定期汇总上报
《村（社区）“两委”换届摸
底排查研判表》。

二是物色合适人选。
在调查摸底基础上，突出
政治觉悟高、能力素质强、
干部群众普遍认可选人标
准，广泛征求干部群众意
见，重点从现任干部、后备

干部、乡土人才等群体中
物色新一届村（社区）“两
委”人选，特别是“一肩挑”
人选，为换届选举打好坚
实基础。目前，97个村（社
区）已物色到位；剩余 21个
村（社区）纳入《“一肩挑”
人选尚未物色到位村（社
区）工作台账》。

三是抓好问题整顿。
坚持先整顿后换届思路，将
梳理出的 14个选情复杂村
全部纳入《村（社区）“两委”
换届选情复杂村（社区）整

顿工作台账》，严格落实“四
个一”整顿工作机制，牛瑞华
带头联系分包龙源路办事
处王马庄村，其他相关乡
（镇）办党工委书记各自分
包至少 1个选情复杂村，深
入开展调研工作，层层压实
区领导、乡（镇）办领导、整
顿工作组、分包民警的责
任，认真分析研判，制定整
顿措施，努力化解矛盾，为
换届选举扫清障碍。目前
已整顿完成 2个村（社区），
为金光路办事处刘江村和

贾陈社区。
四是开展离任审计。按

照省、市文件要求，及时对村
委会成员任期和离任经济责
任审计、社区居委会财务收
支审计工作进行安排部署，
明确审计对象，严格审计程
序，强化结果运用。

目前，12个乡(镇)办审计
工作正紧张有序推进。对审
计发现个人或班子存在问题
的，将依法依纪作出处理，为
全区村（社区）“两委”换届工
作顺利推进提供有力保障。

强化宣传 营造浓厚的换届氛围

下一步下一步，，按照省按照省、、市关于做好村市关于做好村（（社区社区）“）“两委两委””换届准备工作要求换届准备工作要求，，重点抓好三项工作重点抓好三项工作：：
一是做好区级资格预审一是做好区级资格预审。。对物色的人选对物色的人选，，乡乡（（镇镇））办把好第一道关办把好第一道关，，郑东新区人事劳动局牵头郑东新区人事劳动局牵头，，联合纪检联合纪检、、法院法院、、检察院检察院、、

公安公安、、司法司法、、民政民政、、民族宗教民族宗教、、信访等部门信访等部门，，对物色人选进行区级审查对物色人选进行区级审查，，切实把好人选关切实把好人选关。。
二是抓好问题集中整顿二是抓好问题集中整顿。。对照选情复杂村整顿台账对照选情复杂村整顿台账，，进一步强化县级领导干部包干督战进一步强化县级领导干部包干督战、、11名乡镇领导干部具体负责名乡镇领导干部具体负责、、

11个整顿组集中攻坚个整顿组集中攻坚、、11名民警协同配合的责任落实名民警协同配合的责任落实，，逐一销号逐一销号。。对对““一肩挑一肩挑””人选物色不到位的村人选物色不到位的村（（社区社区），），进一步强化乡进一步强化乡
（（镇镇））办党工委主体责任办党工委主体责任，，加大督导评估力度加大督导评估力度，，持续推进持续推进““一肩挑一肩挑””人选物色工作人选物色工作，，为顺利完成为顺利完成““两委两委””换届打牢基础换届打牢基础。。

三是加强换届宣传引导三是加强换届宣传引导。。加大换届工作业务培训力度加大换届工作业务培训力度，，领会精神领会精神，，吃透政策吃透政策，，把握程序把握程序；；持续加强换届工作宣传持续加强换届工作宣传，，通过通过
会议会议、、谈话谈话、、标语标语、、横幅等多种形式横幅等多种形式，，切实统一党员干部和群众思想切实统一党员干部和群众思想，，为换届选举和全面实现为换届选举和全面实现““一肩挑一肩挑””营造良好舆论氛围营造良好舆论氛围。。


