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中原消费金融
开展多种活动提升全民消防意识

在全国第 29个“11·9”消防宣传日到
来之际，为切实提高全民消防安全意识，预
防和减少火灾事故发生，11月6日，中原消
费金融联合郑州市公安局郑东分局商都路
派出所、郑东新区消防救援大队以及东风
路中队等单位联合开展了“2020年度消防
演练”活动。本次活动通过消防知识讲座、
消防逃生演练、消防器材解析、消防车参
观、灭火器实操演练及大厦消防隐患排查
等活动，向大厦全员普及了消防安全知识，
形成“人人受到宣传教育，人人增强防范意
识，人人掌握灭火基本常识”的群防群治局
面，提高了全员防控火灾的意识和能力。

为进一步提高全社会消防安全意识、
筑牢消防安全防线、履行更多社会责任，11
月 7日，中原消费金融以消防宣传月活动
为契机，以“关注消防、生命至上”为主题，
走上街头、深入社区，面向公众大力普及和
宣传消防安全知识。本次消防安全宣传活

动在做好常态化疫情防控的前提下，同步
在郑州市郑东新区康宁街中兴路、中原金
融产业园、商都路派出所以及周边社区等
地同时展开。通过现场悬挂消防安全宣传
横幅、布置“消防安全宣传日”专题展板、设
置咨询台、发放宣传资料等方式，工作人员
耐心向群众讲解与日常生活息息相关的消
防安全知识和实用技巧，着力推动消防宣
传活动深入广泛开展。

中原消费金融于 2016年底由中原银
行作为主要出资方发起设立，为河南省首
家持牌消费金融公司，成立近4年以来，坚
持高科技驱动发展理念，与大股东中原银
行紧密协同、错位发展，在为各地消费者提
供消费金融服务的同时，不忘自身肩负的
社会责任，多次深入社区、商圈、高校、地铁
站等地开展金融知识普及活动，用实际行
动践行普惠金融的初心和使命。
郑报全媒体记者 倪子 通讯员 静伟 文/图

在日前上海举行的第三届中国国际
进口博览会上，全球领先的医药健康公
司诺华以“创新、合作、可及”三大主题，
展示了先进疗法和覆盖多个疾病领域的
产品线，以及在推动中国数字化医疗创
新、加速与医疗生态圈的合作和提升药
物可及性方面的努力。

此次进博会上，诺华展示了其丰富
的产品组合、研发管线以及创新医疗模
式，除了不断加快创新药物在华获批和
深化本地合作，诺华也积极参加国家医
保谈判、通过旗下山德士为中国患者提
供高品质、可负担的非专利药，以及发起
多个患者援助项目，不断拓展医药可及

性，惠及更多中国患者。援助项目的患
者人数已接近10万。

诺华集团（中国）总裁贝德年（Dan
Brindle）表示：“作为一家植根中国的全
球医药健康企业，诺华积极支持中国政
府在‘健康中国 2030’战略中确定的各
项政策重点和目标。”

诺华是最早签约首届进博会的跨国
药企之一，已连续 3年参加进博会。“进
博会为我们提供了一个机会，从而展示
我们领先的产品组合、研发管线以及医
疗解决方案。我们也期待着借助这一独
特的平台，推动与行业相关方的沟通与
交流。”贝德年表示。 阿楠

最新一期国投瑞银基金会客室邀请
广发证券旷实和国投瑞银基金经理刘扬
分析了互联网行业的投资机会。两位均
表示建议关注互联网行业中金融科技、
视频、游戏、电商和本地生活服务方向，
并且要用更长远眼光去寻找能够持续创
新的龙头公司。

据了解，旷实为广发证券发展研究
中心传媒行业首席分析师，而基金经理
刘扬研究领域覆盖传媒、互联网行业，港
股投资经验丰富，目前管理着国投瑞银
港股通价值发现、国投瑞银港股通 6个
月定开两只港股基金。
阿枫

国投瑞银基金会客室 用长远眼光寻找持续创新龙头公司

本报讯 今年前 10个月，位于航空港
区的郑州机场货运吞吐量已突破50万吨，
是货量完成50万吨用时最短的一次，再次
迎来了新气象。11月 8日，已恢复双跑道
运行后的郑州机场，全天共有 632个架次

的航班起飞降落。进入双跑道运行模式，
运行效率明显提高，可以有效地减少飞机
排队等候起飞的时间，目前，在繁忙时段，
平均3到5分钟就起降一架飞机。
郑报全媒体记者 张倩/文 丁友明/图

“创新、合作、可及”
——诺华亮相第三届进博会，助力“健康中国2030”

郑州机场恢复双跑道运行新郑魅力吸引海内外毕业生

为抢抓人才发展窗口期，深化实施
“青年人才创新创业”计划，储备培养一
批适应新郑经济社会发展需要的优秀青
年人才队伍，经新郑市委、市政府研究，
从 2020年开始实施“故里英才引进计
划”。2020年定向引进优秀高校毕业
生，是“故里英才引进计划”三年行动计
划实施的第一年，同时也被纳入河南省招
才引智创新发展大会新郑市专项活动。
10月9日招聘公告在政府网站、招才引智
官网等平台一经发出，就受到了广大优秀
毕业生的青睐，报名人数达6000多人，其
中，博士毕业生 21人，双一流大学毕业
生 2147名，国外留学人员 252人。这一
方面体现了广大青年人才对新郑的认可
和热情，另一方面也折射出新郑的城市
魅力对青年人才的强大吸引力。

人才政策：彰显求贤若渴诚意

为大力引进高层次优秀人才，新郑
市为优秀人才分别在工资待遇、生活待
遇、住房待遇、政治待遇等方面提供了优
厚的条件。

其中，在工资待遇方面，引进的博士
研究生，试用考查期间享受管理岗位七
级职员相应工资待遇；试用考查期满，可
享受管理岗位六级职员相应工资待遇。
引进的国家普通高等教育硕士研究生，
试用考查期间享受管理岗位八级职员相
应工资待遇；试用考查期满，可享受管理

岗位七级职员相应工资待遇。
生活待遇方面，报到落户新郑后，符

合条件的博士研究生、硕士研究生分别享
受三年内每人每月1500元、1000元标准
的生活补贴。住房待遇方面，为引进的博
士研究生、硕士研究生提供三年期免租住
房。在新郑市首次购房符合相关政策的，
分别给予15万元、8万元购房补贴。

最大限度招揽人才

为给予广大热情报名的考生更多的
择业机会，在现场资格审查期间，面向
2020年新郑市定向引进优秀高校毕业
生开展招才引智双选会和宣传推介现
场，为最大限度招揽人才，新郑市组织辖
区内中原工学院、河南工程学院等高校
和好想你电子信息产业园、航美国际智
慧城等重点企业、园区，共提供优质人才
岗位780个，给予待遇可谓优厚。

为更好地宣传新郑、推介新郑，全面
了解新郑城市面貌、产业发展、文化底
蕴，在了解的基础上爱上新郑、留在新
郑，现场资格审查期间特推出 3条观摩
体验路线和 1条服务路线，观摩路线每
天固定时间段大巴车往返资格审查点和
参观点。

为夯实人才基础，新郑市大力实施
“故里英才引进计划”，围绕现代金融、城
建规划、园林绿化等领域急需紧缺专业，
招引一批国家普通高等教育硕士及以上
学历毕业生，积极打造各类人才竞相拥
入的人才高地。

11月9日~10日，新郑市开展2020年定向引进优秀高校毕业生现场资格审查和
宣传推介活动，现场来自北京科技大学2017届硕士毕业生冉小姐对新郑充满了期
待。据工作人员统计，11月9日，来自海内外高校的1000余名优秀高校毕业生抵达现
场参加了资格审查。郑报全媒体记者 杨宜锦 文/图

新郑实施“故里英才引进计划”
定向引进优秀高校毕业生


