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新郑市开展定向引进优秀高校毕业生宣传推介活动

筑巢引凤！打造高质量发展人才高地

本报讯“我之前来过新
郑，城市建设、绿化程度、道
路交通等方面都非常现代，
为引进高层次人才提供的待
遇也足够吸引人，所以专程
从外地赶回来投递材料，希
望自己未来能够在新郑显现
个人价值。”11月 9日~10
日，新郑市开展2020年定
向引进优秀高校毕业生现场
资格审查和宣传推介活动，
现场来自北京科技大学
2017届硕士毕业生冉小姐
对新郑充满了期待。据工作
人员统计，11月9日，来自
海内外高校的1000余名优
秀高校毕业生抵达现场参加
了资格审查。
记者 杨宜锦 文/图

扫码、测温一丝不苟，审核、
归档细致严谨。在资格审查现
场，20个窗口的工作人员正在
紧张有序、周到礼貌地为前来的
考生审核资料，查看身份证、毕
业证、学位证、就业报到证等原
件，核对考生年龄、专业、证件有
效期，审查、编码、归档考生证件
资料复印件……一系列审核流
程正在有条不紊地进行着，“我
们现场的工作人员务必做到周
到细致的服务，不让毕业生多跑
一趟路。”新郑市委组织部部长
黄卫东在现场再三叮嘱。

为抢抓人才发展窗口期，深
化实施“青年人才创新创业”计
划，储备培养一批适应新郑经济
社会发展需要的优秀青年人才
队伍，经新郑市委、市政府研究，
从 2020年开始实施“故里英才
引进计划”。2020年定向引进
优秀高校毕业生，是“故里英才
引进计划”三年行动计划实施的

第一年，同时也被纳入河南省招
才引智创新发展大会新郑市专
项活动。10月 9日招聘公告在
政府网站、招才引智官网等平台
一经发出，就受到了广大优秀毕
业生的青睐，报名人数达到
6000多人，其中博士毕业生 21
人，双一流大学毕业生2147名，
国外留学人员 252人。这一方
面体现了广大青年人才对新郑
的认可和热情，另一方面也折射
出新郑的城市魅力对青年人才
的强大吸引力。

小夫妻周布帆和李涛双双
毕业于英国拉夫堡大学，周布帆
学习金融专业，李涛学习创新管
理专业，家住郑州市区的他们也
专程赶到现场进行了资格审
查。“我高中是在新郑上的，对新
郑比较了解，如今回到这里感觉
新郑真的是发展太快了，变化也
很大，我希望我们俩未来能够为
新郑发展尽一份力量。”

李培沛毕业于南开大学中国
现当代文学专业，通过郑州晚报
新闻客户端看到新郑市引进人才
公告后，认为新郑市的人才引进
政策最为吸引她。

栽下梧桐树，引来金凤凰。
为大力引进高层次优秀人才，新
郑市为优秀人才分别在工资待
遇、生活待遇、住房待遇、政治待
遇等方面提供了优厚的条件。

其中，在工资待遇方面，引进

的博士研究生，试用考察期间享
受管理岗位七级职员相应工资待
遇；试用考察期满，可享受管理岗
位六级职员相应工资待遇。引进
的国家普通高等教育硕士研究
生，试用考察期间享受管理岗位
八级职员相应工资待遇；试用考
察期满，可享受管理岗位七级职
员相应工资待遇。

生活待遇方面，报到落户新
郑后，符合条件的博士研究生、硕

士研究生分别享受3年内每人每
月1500元、1000元标准的生活补
贴。住房待遇方面，为引进的博
士研究生、硕士研究生提供 3年
期免租住房。在新郑市首次购房
符合相关政策的，分别给予15万
元、8万元购房补贴。

黄帝故里新郑，以富有魅力
的城市文化、富有活力的产业平
台、富有诚意的优惠政策向各界
优秀人才敞开怀抱。

为给予广大热情报名的考生
更多的择业机会，面向2020年新
郑市定向引进优秀高校毕业生开
展招才引智双选会和宣传推介现
场，为最大限度招揽人才，新郑市
组织辖区内中原工学院、河南工
程学院、郑州升达经贸管理学院、
郑州西亚斯学院等高校和好想
你、遂成药业、电子信息产业园、
航美国际智慧城等重点企业、园
区，共提供优质人才岗位780个，
给予待遇可谓优厚。

为更好地宣传新郑、推介新
郑，使广大考生全面了解新郑城
市面貌、产业发展、文化底蕴，在
了解的基础上爱上新郑、留在新
郑，现场资格审查期间特推出 3
条观摩体验路线和 1条服务路
线，观摩路线每天固定时间段大
巴车往返资格审查点和参观点。
第一条路线从资格审查点到郑国
车马坑、新郑市博物馆、城市展览
馆，途经洧水公园、轩辕湖公园，

可了解新郑厚重的历史文化、体
验优美的生态环境。第二条路线
从资格审查点到好想你健康食品
有限公司、航美国际智慧城、电子
信息产业园，可了解该市创新创
业平台、本地龙头企业和新兴电
子信息产业的发展。第三条路线
到宋城·黄帝千古情和西泰山千
稼集，可体验该市文旅产业发展
和领略国家级美丽乡村的魅力。
现场还特意开通1条从资格审查
点到车站、地铁站的服务路线，以
最大的诚意为广大考生提供暖心
服务。

争创一流、争当示范。新郑
市委书记马志峰表示，新郑市高
质量发展离不开人才做保障。近
年来，新郑市以落实郑州市委“南
动”要求为主线，以建设郑州国家
中心城市副中心为统揽，大力实
施“九项工程”。作为九项工程
之一，人才队伍建设工程着力引
进各类高素质人才，建立完善激

励机制，为高质量发展提供强有
力的人才保障。

为夯实人才基础，新郑市坚
持党管人才原则，深化实施“五
彩”人才计划，统筹推进各类人才
队伍建设。聚焦电子信息、智能
装备制造、现代食品、生物医药、
文化旅游等重点产业，围绕产业
链布局人才链。一方面在落实郑
州市“黄河人才计划”上动真功、
用实劲，制定人才工作三年行动
计划，出台一系列务实管用的政
策，切实吸引人才、留住人才、成
就人才；另一方面大力实施“故里
英才引进计划”，围绕现代金融、
城建规划、园林绿化等领域急需
紧缺专业，招引一批国家普通高
等教育硕士及以上学历毕业生。
在全市大兴识才、爱才、敬才、用
才之风，通过富有诚意的优惠政
策延揽人才、汇聚智慧、献智发
展，积极打造各类人才竞相拥入
的人才高地。

推介现场
新郑魅力吸引海内外毕业生
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