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近日，建设路街道再次召开村（社
区）“两委”换届选举工作推进会，对各
级村（社区）“两委”换届工作会议精神
进行再次传达，重点对村“两委”换届工
作选举操作流程以及相关法规进行详
细解读，要求真正把精神吃透、政策摸
清、程序搞明，确保换届工作法定程序
不变通、规定动作不走样、应有环节不
减少。

会议要求，要深入搞好宣传发动和
调查摸底，研究制订好工作方案。各村
（社区）分包领导要深入各村（社区），逐

一了解班子现状，把情况摸准吃透，着
重了解掌握班子人选情况和干部群众
的思想动态，为做好换届选举创造有利
的条件。各（村）社区要注重人选的年轻
化、知识化，力争实现“一降一升”，确保
各项指标均比上届有大幅提升，真正把
素质好、品行正、想干事、会干事的人员
推选出来，确保新当选的“两委”成员的
质量。严格换届流程，依法规范操作，做
到规定的程序一个不能简化，该走的步
骤一步不能少，规定的标准一点不能降
低，群众的权利一点也不能截留。

把牢关键环节把牢关键环节 高质量推进村高质量推进村（（社区社区）“）“两委两委””换届工作换届工作

中原区中原区：：为基层党组织打造过硬为基层党组织打造过硬““头雁头雁””队伍队伍

近日，郑州全市村（社区）“两委”换届工作推进会在新密召开，对
全市村（社区）“两委”换届工作再动员再安排再推进。会议指出，要
抱着对党负责、对发展负责、对群众负责的态度，高标准、严要求，抓
实抓细各个环节，确保高质量完成换届工作。

中原区严格按照上级会议要求，扎实做好换届前期准备，确保
“按时、平稳、高效、全面”完成换届工作，为中原区高质量发展提供坚
强的基层基础保障。 记者 张改华 通讯员 张黎

村（社区）“两委”换届工作开展以
来，汝河路街道党工委严格按照上级党
委要求，从摸底排查到物色人选、从评
价本届班子到配强下届班子，始终把
“两委”换届这一政治任务摆在重要位
置，扎实做好换届前期准备，确保一旦
启动、迅即展开，为基层党组织打造过
硬的“头雁”队伍。

树“高线”明“底线”，坚持“选好人
才”与“选对人才”并行。汝河路街道
党工委旗帜鲜明，坚持把党的领导作
为一条主线贯穿换届工作始终，将政
治标准作为衡量人选的首要标准，绝
不降格以求。坚持“双好双强”的高
线、严把“懒人庸人”的底线、突出“四
有四带”标准，严格落实“十不能”“七
不宜”负面清单，坚决将不符合资格条
件的人挡在“两委”班子门外。选好人
才的同时也要选对人才，最合适的位

置永远留给最合适的人。
树“信心”聚“合力”，坚持“圆满成

功”与“万无一失”并行。充分发挥党
的政治优势、组织优势、动员群众的优
势，引导广大党员和基层群众正确行
使民主权利，抓好抓实换届工作，让权
力在阳光下运行，时刻接受群众监
督。分包领导始终“沉底一线”，靠前
指导，摸清情况，做好万全准备，树立
信心选好人员、配好队伍。

守“规矩”知“敬畏”，坚持“依法依
规”与“风清气正”并行。街道严格贯
彻落实上级工作要求，做到每个环节
都不少、每个步骤都不缺，抓牢抓细村
（社区）“两委”换届前期工作。同时，
街道上下注重营造风清气正的换届氛
围，严明换届纪律，加强换届风气监
督，对于违规问题坚决严肃处理，绝不
姑息迁就，力求匡正换届风气。

为高质量完成本次换届选举，实现
干部队伍年龄、学历等结构优化，进一
步提高基层干部队伍的战斗力，莲湖街
道高度重视此次村（社区）“两委”换届
选举，尤其是“一肩挑”人选物色工作，
明确工作时限和工作要求，确保“按时、
平稳、高效、全面”完成换届工作，为莲
湖街道高质量发展提供坚强的基层基
础保障。

领导重视，把好责任压实关。运用
全域党建理念，街道成立村（社区）“两
委”换届选举工作领导小组，加强村（社
区）换届选举工作的指导和协调，明确
了社区“两委”换届选举工作的指导思
想、基本原则、工作目标、时间步骤、换
届纪律、组织领导等。

精准研判，把好选情分析关。街道
党工委成立调研组，深入街道 5个行政
村、1个社区开展全覆盖式摸排走访，按
照“五个摸清”要求，通过专题调研、座

谈会、走访询问、谈心谈话等形式，全面
摸排村（社区）基本情况，对摸底情况进
行逐村（社区）分析研判，做到一村一
策，做到人选、问题、重点难点村（社区）
“三个心中有数”。

严格审计，把好届期综评关。组
织纪检监察室、财政所、农经办开展对
村（社区）的财务审计工作。审计对象
主要是行使集体财务审计和经济活动
决策的村（社区）“两委”成员，包括任
内办理调任、免职、辞职等事项的“两
委”成员。

宣传引导，把好换届环境净化关。
为确保村级班子“一肩挑”工作深入有
序推进，让个别村干部彻底消除思想
顾虑，莲湖街道党工委要求各村及时
召开村“两委”班子座谈会、村民座谈
会，动员党性强、有威望的老党员通过
拉家常、聊心事等方法做工作，有效化
解存在的矛盾。

为确保辖区各村（社区）“两委”换
届工作稳步推进，柳湖街道围绕各村
（社区）“两委”的班子结构、工作运转
及日常工作中的“难堵痛”等进行综合
研判，切实掌握辖区村（社区）“两委”
换届工作的现状，对村（社区）“两委”
换届工作的每个程序、每个要求、每个
文本等进行统一规范，为村（社区）党
组织换届工作奠定了基础。

听取工作汇报和实地察看相结
合。柳湖街道党工委第一时间召开村
（社区）“两委”换届动员会，成立街道
村（社区）换届领导小组，并由现任村
（社区）“两委”成员从任职期间的工作
进展、思想状况、群众意见等方面逐一
进行汇报。

开展谈心谈话和听取群众意见相
结合。柳湖街道党工委定期召开换届
选举分析会、推进会及座谈会等，以
集中座谈、逐人会谈等方法，对现任
村（社区）“两委”班子成员及新一任

意向人选开展谈心谈话工作，根据其
年龄、性别、学历及思想状况等各方
面，综合分析研判，做好届中评估工
作。同时，由包村领导带队，广泛征
求村（居）民意见，实时了解掌握群众
意见，确保新一届村（社区）“两委”意
向人选取得认同。

全面优中选优和舆论宣传相结
合。柳湖街道党工委坚持质量第一、
标准第一，确保新一届“两委”成员符
合标准。例如，柳湖街道辖区部分村
（社区）利用党员大会、代表大会及微
信群等广泛发布“招贤纳士榜”，在优
秀农民工、退役军人、返乡大学生、致
富能手、专业社工人才等群体中发出
邀请，以“三顾茅庐”的决心，全面优化
人员结构。截至目前，柳湖街道村（社
区）“一肩挑”人选、村（社区）“两委”班
子平均年龄不超过 46岁、35岁以下年
轻干部比例及女性成员等各项指标均
已完成。

为确保高标准高质量做好村（社
区）“两委”换届选举工作，桐柏路街道
以“四抓四到位”为重点，扎实做好前期
准备工作。

抓思想认识，责任落实到位。桐柏
路街道迅速召开村（社区）“两委”换届
工作会议，深入学习传达上级会议精神，
明确职能单位工作职责和工作要求，成
立由党工委书记任组长的村（社区）“两
委”换届工作领导小组，明确换届工作领
导小组办公室各工作组职责，负责政策
指导、方案起草和督查指导等工作。

确保（村）社区“两委”换届工作落
实到位。抓提前谋划，精准研判到位。
由街道班子成员带队，对 19个社区 200
余名现任“两委”成员进行任期履职情

况测评。为确保掌握资料的真实性与
完整性，摸底采取一对一单独座谈、无
记名测评和听取社区工作情况汇报等
方式，做到底子清、情况明，准确掌握选
情动态，确保换届研判精准、准备充分。

抓结构优化，人选储备到位。严格
按照村（社区）党组织书记“四有四带”
标准、“两委”成员“四强四好”要求和负
面清单，以及优化“两委”成员年龄结构
要求，完成好人选物色工作。

抓宣传引导，正风肃纪到位。采取
召开会议、悬挂条幅等形式，加大宣传
力度，让党员群众提前了解新的政策，
充分了解并积极主动配合村（社区）“两
委”换届工作，为换届选举健康、平稳、
有序开展营造良好环境。

桐柏路街道
“四抓四到位”确保底子清情况明

汝河路街道
扎实做好换届前期准备工作

柳湖街道
“三结合”打好换届“组合拳”

莲湖街道
“四把关”高质量推进换届工作

建设路街道
把精神吃透 确保选出素质好、会干事的人


