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选出群众满意“当家人”，惠济区扎实推进村（社区）“两委”换届工作

严格程序 强化措施 为换届保驾护航
村（社区）“两委”换届工作事关党的执政根基、基层社会稳定和改革发展大局，是基层政治生活中的一件大事，更是抓基层打基础的一场大

考。为扎实做好全区村（社区）“两委”换届选举工作，惠济区严格程序，强化措施，促进换届选举工作平稳有序进行，确保选出好干部、配出好班子、
换出好风气。记者 柴琳琳 实习生 张义 文/图

为将责任落实到位，惠济区
提前部署，召开区委常委专题会
议进行安排部署，制订工作方
案，成立领导小组，由区委主要
领导任组长，统筹协调换届选举
各项工作。各镇（街道）先后成
立由党（工）委书记任组长的领
导小组，抽调精干力量，制订专

项方案，全力以赴，做好换届选
举工作。压实工作责任，县级领
导带头，深入分包镇（街道）、村
（社区），访民情、听民意，摸清吃
透村（社区）具体情况，分析换届
工作中可能存在的矛盾和问题，
做到提前谋划，未雨绸缪。

为将氛围营造到位，惠济区通

过政策宣讲、走访宣传、新媒体平
台等方式，就村（社区）“两委”换届
选举工作，在全区上下开展前期宣
传。通过条幅、微信群、宣传栏、民
俗艺术节、宣传片等方式，积极宣
传村（社区）选举工作法律法规以
及省、市换届文件精神，使换届纪
律要求家喻户晓、深入人心。

为使人才储备到位，惠
济区根据年龄层次、学历层
次、创业致富和名声威望等
综合因素，在原村“两委”班
子之外，勇于“下深水”选
人。各镇（街道）以党员为主
体，重点收集退伍军人、大学
生村干部、返乡大学生和创
业致富先锋等人员信息，从
乡土人才动态管理数据库中
物色人选，拓宽村“两委”换
届选人组织视野。在各村发
布村“两委”换届竞选招募
令，吸引全区各类人才回村
创业任职。通过政治筛查、
走访座谈、民主推荐等程序，
真正确定“想干事、敢干事、
会干事、干成事”的村干部后
备人选，为换届选举奠定人
才基础。

为使程序把控到位，在
换届选举具体操作中，紧扣
程序要求，把好“五个”关口，
严格做到遵守政策不变通，
履行程序不走样，确保阳光
透明、依法有序选优配强村
级党组织班子。在换届选举

前期，由包村科级干部、驻村
“第一书记”和三级网格长进
村入户，摸排村情民意，掌握
第一手资料。为把好民主评
议关，换届选举前对上届党
组织班子和班子成员进行民
主测评，不满意率超过 30%
的坚决不能作为下一届班子
候选人。为把好群众参与
关，按照“两推一选”的要求，
细化参与推荐的群众代表的
范围和比列，广泛听取群众
意见，公平公正选出候选人
初步人选。为把好考察审查
关，对选出的候选人初步人
选进行八部门联合审查，组
成考察组深入所在村进行严
格考察，广泛听取党员群众
的意见，出具考察报告，做到
底子清、情况明，确保选人用
人质量。为把好公开透明
关，坚持“公开、公平、公正”
的原则，提高工作的透明度，
要求公开的必须公开，要求
公示的必须按规定时限进行
公示，使选举的整个过程始
终在“阳光”下运行。

下好换届选举“先手棋”

确保选举过程在“阳光”下运行

本报讯 今年8月份以来，新
城街道立足辖区实际，抢前抓早、
提前谋划，做到“早启动、早掌握、
早明察”，各包村科级干部靠前指
挥，充分了解所包村的村情、选
情。按照时间节点倒排工期，提
前谋划各村的选举方案，做到心
中有数。根据各村（社区）开展工
作情况抓考评，做好监督工作，整
体工作做到“三跟”，人员跟班、调
研跟踪、学习跟进，做足前期准备
工作，以确保换届工作顺利推进、
任务圆满完成。

街道成立换届选举工作领导
小组，专门成立换届选举办公室，
负责做好换届全面具体工作。

为抓牢思想防线，街道工作
人员“领先学”，换届办根据学习
群体，分层次编制4类《学习资料
汇编》，要求科级干部、第一书记
及助理、换届领导小组成员等工
作人员第一时间对换届学习资料
弄懂学透，做到心中有数，做好党
员群众“答疑解惑人”。党员群众
“全面学”。采取集中培训、分组
学习及送学上门等方式，分四个

层面，实现全体党员群众学习全
覆盖。

下一步，街道将紧紧围绕上
级文件精神，按照区委、区政府的
安排部署，以“三严”措施，实现
“三个高质量”。严把选人关口，
确保高质量完成村（社区）“两委”
100%“一肩挑”任务；严控换届程
序，确保高质量完成“两委”干部
年龄、学历“一降一升”任务；严明
换届纪律，确保高质量完成换届
选举各项任务。
记者 柴琳琳

本报讯 自村（社区）“两委”
换届工作启动以来，江山路街道
将换届作为夯实基层队伍建设的
重要任务来抓，严格按照换届程
序和工作要求，立足实际，多措并
举，练好选前“基本功”，扎实做好
村“两委”换届工作，确保换出一
支能力突出、群众放心的村级干
部队伍。

提高站位，加强组织领导。
江山路街道第一时间成立了换届
选举工作领导小组，明确了工作
职责。领导小组下设办公室，从
各部门抽调精干力量组成5个工

作组集中办公，目前工作职责已
上墙，电脑、打印机等硬件设施已
配备齐全，换届办公室已全面展
开工作。

全面掌握村情，物色优质意
向人选。集中力量对辖区6个行
政村、2个社区进行全覆盖、地毯
式排查，全面摸清本届班子运行
状况、群众对班子的反响、“一肩
挑”人选物色情况、“两委”人选物
色情况以及不稳定因素等，做到
心中有数。

加强宣传，努力营造良好舆
论氛围。江山路街道积极以多

种形式进行宣传，开辟了宣传专
栏，利用LED电子显示屏等在街
道辖区显要地点滚动播放，悬挂
宣传横幅 100余条，开展法律法
规和换届选举知识宣传 21次；
建立换届工作微信群 9个，将关
于换届纪律、换届流程等相关要
求，以图片、文字等形式推送给
基层党组织进行学习。同时，加
强网络舆情监测，对发现的影响
基层团结稳定的负面信息及时
处理。
记者 柴琳琳
通讯员 张梦洁

本报讯 连日来，迎宾
路街道坚持谋划在前、加强
研判，紧紧围绕省、市、区各
项决策部署，扎实做好村、
社区“两委”换届前期准备
工作。

准备工作充分，组织领
导到位。街道党工委坚持
把村（社区）“两委”换届工
作作为加强基层党组织建
设的中心任务来抓，成立了
由街道党工委书记任组长
的换届工作领导小组，负责
具体工作，明确分包领导、
分包部门的工作职责。

宣传工作深入，舆论引
导到位。在换届前期各项
准备工作中，街道党工委着
眼教育，立足宣传，注重引
导，始终把宣传发动党员群
众、做好思想政治工作贯穿
整个换届工作过程，在村
（社区）党群服务中心门口、
党务政务公开栏、主次干道
等地方悬挂宣传条幅，同时
利用LED屏幕、公告栏等全

面开展宣传，向党员群众广
泛宣传党组织换届选举工
作的重要意义，积极营造浓
厚的舆论氛围和风清气正
的换届环境。

瞄准提高素质，把握原
则到位。强化理论学习，通
过“党内法规学习月”“万名
党员进党校”等活动，打牢
各村（社区）“两委”班子理
论根基，明确工作努力方
向。做好摸底研判，严格
届期评估，由分包领导带
队，实地察看村（社区）工
作开展情况，通过个人述
职、民主测评、谈心谈话等
方式，摸排村（社区）班子
运行、干部心态、后备人选
和可能影响换届选举的各
种因素，了解个人实绩，确
定考核等次，统计摸底排查
研判表 16份，收取村（社
区）“两委”班子及成员述职
报告 85份，为下一步工作
提供依据和参考。
记者 柴琳琳 通讯员 郑森

新城街道 强化督查 筑牢换届选举纪律“防火墙”
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