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聚焦发展抓换届聚焦发展抓换届 抓好换届促发展抓好换届促发展

中原区中原区：：高标准高质量选出堪当重任好班子高标准高质量选出堪当重任好班子

本报讯 为认真贯彻落实
省、市、区关于村（社区）“两委”
换届选举工作有关会议精神，
秦岭路街道凝心聚力，走好“四
个步调”，全面助力村（社区）
“两委”换届工作。

布好“路线图”，精准掌握
民意。秦岭路街道成立街道换
届选举工作领导小组，对各社
区“两委”班子的党群关系、干
群关系、党员知识层次、年龄等
方面进行摸底;街道党工委对
辖区内的 8个社区 2个村开展
调研，通过召开基层党组织会
议、民主测评、个别座谈、查阅
资料等方式方法进行村（社区）
情、民情、舆情“三情”要点把关
等工作，全面了解各类党员近
况，建立台账，切实做到情况
明、底数清。

吹好“小喇叭”，营造良好
氛围。街道制作村（社区）“两
委”换届选举工作明白纸，充分
利用宣传册、公开栏、黑板报等
形式，对社区“两委”换届选举
的有关法律、法规和政策、候选
人条件、推选程序、提名方式等
进行公布公开，切实提高群众
对换届选举的知晓率，激发广
大选民参与选举的积极性和主

动性。
用好“指挥棒”，摸透人选

底子。街道全面铺开对8个社
区 2个村的现任“两委”干部、
“一肩挑”初步人选、后备人才
的各项信息情况的核准比对，
初步掌握符合资格的“3个花
名册”，即党员花名册、大学生
花名册、返乡人才花名册。针
对花名册人选进行集中排查，
抓准“一肩挑”，严把标尺、深入
考察，全方位描清“画像”，为选
出最优“领头雁”筑牢根基，为
换届保驾护航。

设置“紧箍咒”，确保换届
稳定。通过召开社区“两委”换
届动员会、部署会、专题会、研
判会等，一次次对“两委”换届
工作实施方案进行逐条过筛，
规范化执行。成立秦岭路街道
村（社区）“两委”换届工作领导
小组办公室，确定以“一主管”
“两带队”“五小组”的职责明细
和人员分工，针对重难点村（社
区）采取街道领导班子成员“组
团”现场调研的形式进行集中
整顿，制订预案，对症开方，让
选情一目了然，确保换届期间
各村（社区）和谐稳定。
记者 张改华 通讯员 杨夏林

“四个步调”
全面助力村（社区）换届选举工作

秦岭路街道

本报讯 西流湖街道下辖
6个行政村、3个社区。为确保
村（社区）“两委”换届选举工
作有序开展，街道坚持教育在
先，以集中座谈、逐人会谈等
方式扎实开展谈心谈话工作，
确保与现任村（社区）党组织
负责人、新一届“两委”班子候
选人，特别是“一肩挑”预备人
选、拟离任“两委”干部与党员
群众代表四类人员必谈，为各
村（社区）“两委”换届选举夯
实基础。

优化村（社区）“两委”班
子结构。街道党工委本着精
干高效的原则，明确选人标
准、拓宽选人视野、坚持优中
选优，通过民主测评、实地走
访、个别访谈等方式，注重从
本村致富能手、外出务工经商
返乡人员、本乡本土大学毕业
生、退役军人、农村专业合作
经济组织负责人、村医村教中
选人用人，对辖区优秀年轻党
员群众全面摸排、多轮筛选，

确保辖区 35 岁以下年轻干
部占比达 20%以上，各村（社
区）均至少有一名 35岁以下
年轻干部，实现年龄、学历的
“一降一升”，全面优化干部
队伍结构。

提升村（社区）“两委”班子
战斗力。街道党工委在谈心谈
话过程中，严格按照“十不能”
“七不宜”负面清单，逐村（社
区）过一遍筛子。同时，根据
村党组织书记“四有四带”标
准和“两委”成员“四强四好”
要求，通过谈心谈话工作把守
信念、讲奉献、有本领、重品
行，公道正派、廉洁自律、群众
公认的优秀人才选进新一届
“两委”班子，把党性强、能力
强、服务意识强的党员推选为
党组织书记。

全面掌握思想动态。在谈
心谈话过程中，以案说法、以案
促改，引导意向人选严格遵守
换届选举纪律要求，确保选举
风清气正。记者 张改华

树好选人用人导向
扎实做好谈心谈话工作

西流湖街道

本报讯 为贯彻落实
省、市、区委关于换届工作
的部署和要求，确保换届
工作稳妥扎实、序时推进，
12月 19日，汝河路街道召
开村（社区）“两委”换届选
举工作推进会。

会议强调，要突出“稳”
字抓落实。强化组织领
导、狠抓工作落实，坚持把
政治标准摆在首位，扎实推
进村（社区）“两委”换届工
作，真正选出忠诚可靠的村
（社区）“两委”班子，圆满
实现绘出好蓝图、选出好
班子、营造好氛围的目标。

强化“严”字抓管理。

各村（社区）分包领导要进
一步提高思想认识、压实
工作责任、严格规范程序，
把换届工作抓在手上、扛在
肩上，加强研判分析，深入
村（社区）开展精准指导，抓
实抓细各个环节。各村
（社区）要按照省、市、区对
于换届工作的整体部署，
把握节奏是、压茬推进，并
在依法依规组织选举上下
功夫，精心抓好组织实施，
确保法律法规不变通、政
策执行不走样、程序环节
不出错，做到程序合法、过
程公开、结果有效。

立足“防”字化风险。

村（社区）换届工作政策性
和程序性强，群众关注度
高，不容纰漏和疏忽。街
道换届办公室要对各村
（社区）换届工作加强全程
指导，确保卡好时间节点，
对换届进度、措施、效果问
题全程跟进了解、随时掌
握，对可能出现问题的环
节做好预判，重点关注。
各村（社区）换届工作人员
要将换届工作要求及流程
熟练掌握，确保换届工作
高质量平稳有序推进，防
范化解风险。
记者 张改华
通讯员 刘小钰 王菲曼

“三字诀”靶向发力
高效推进换届选举工作

汝河路街道

本报讯 为推进村（社
区）“两委”换届选举工作
有序开展，近日，莲湖街道
召开村（社区）“两委”换届
动员暨政策培训会。

会上印发了《中原区
莲湖街道村（社区）“两委”
换届工作实施方案》《村
（社区）党组织换届选举工
作流程图》等相关资料。
在深入调研查找问题和症
结，认真总结历次换届选
举经验的基础上，街道人
大工委负责人表示，必须
坚持依法办事、敢抓敢管、

全力推进的理念，各村(社
区)一定要站在全局和战略
的高度，站在巩固党的执
政地位和夯实党的执政基
础的高度，高标准、高质量
完成换届工作任务。

严格选人标准。按照
“先整顿后选举、先换思想
后换人、先易后难”的“三先
三后”工作思路，选拔思想
政治素质高、道德品行好、
协调能力强，公道正派、廉
洁自律，热心为村（居民）群
众服务的优秀人员进入村
(社区)“两委”班子。

规范换届程序。按照
法律法规和党章党规的规
定，对选民资格认定、委托
投票方式、有效选票认定
等关键环节规范操作、严
格执行，做到法定程序不
变通、规定步骤不减少。

严明换届纪律要求。
始终保持高压态势，严厉
查处拉票贿选、干扰破坏
换届选举等违纪违法行
为，维护选举秩序，用铁的
纪律正风肃纪。
记者 张改华
通讯员 董瑞瑞

严格选人标准
规范换届程序

莲湖街道

本报讯 12月 18日，
须水街道付庄村、井下基
地社区、河东路社区举行
第十届村（社区）“两委”换
届选举启动仪式，标志着
须水街道新一届村（社区）
“两委”换届选举工作正式
拉开帷幕。

选举过程中，3个选区
均有两名街道科级领导到
场指导、全程把关，从宣布
会场纪律、发票、投票、计
票到宣布得票结果，整个
过程井然有序、严格规范，

期间没有发生任何干扰、
破坏换届选举的行为。

据悉，在前期换届选
举筹备工作中，须水街道
党工委严格按照省委提出
的要“同市县乡党委政府
换届一样抓好村（社区）
‘两委’换届”要求，提前谋
划、周密布局，第一时间定
下了严肃态度、严密组织，
严把程序、严格纪律的“四
严”基调。同时，谨遵流
程、创新举措，反复征求村
（社区）“两委”、部分党员、

部分群众代表意见，深入
摸排研判，对意向人选进
行初审，报请区委组织部
预审，对意向人选进行全
面的政治体检，确定意向
人选名单后，召开党小组
会议充分讨论酝酿新一届
党组织最终领导班子成员
候选人初步人选建议对
象，确保选出“领头雁”、选
好“带头人”，推动全面从
严治党向基层延伸。
记者 张改华
通讯员 张润文

全面启动
村（社区）“两委”换届选举工作

须水街道


