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本报讯 12月14日上午，
航空港区八千办事处在河南
阔丰食品有限公司开展了冬
春火灾应急演练。

演练中，八千办事处安
监办主任刘彥飞向参与演
练的企业人员进行了消防
安全培训，分析了火灾发生
的原因，详细讲解了消防疏
散逃生的基本常识、消防火
灾的应急和预防及消防器
材的正确使用方法，并组织
模拟了车间物品着火的应
急处理过程。

八千办事处党工委委员、
副主任史军伟说，此次培训演
练以深化各企业生产安全及
冬春火灾防控工作为着力点，
采取贴近实际、贴近生活、贴
近企业的消防安全教育宣传
形式，牢固树立人人参与消防
的理念，努力提升辖区企业单
位人员的消防安全意识，提高
企业员工消防安全素质，为今
冬明春火灾防控工作的开展
奠定了基础。
记者 王军方
通讯员 李俊杰 文/图

本报讯 近日，航空港区妇
联联合文明办表彰了沈玉丽等
12名“郑州航空港实验区‘好媳
妇’”、刘素霞等 5名“郑州航空
港实验区‘好婆婆’”、付桂林等
5名“郑州航空港实验区‘好子
女’”、李晓珂等 12个“郑州航空
港实验区‘最美家庭’”。

航空港区妇联已开展 6年
“好婆婆、好媳妇、好子女、最美
家庭”评选表彰活动。

今年由于疫情影响，航空港
区妇联创新活动形式，改为线上
表彰。

“好媳妇”连红利、“好婆婆”
袁喜平、“好子女”谷金莉、“最
美家庭”孟喜娣通过航空港区

妇联公众号分享了各自平凡家
庭的温馨故事，生动诠释了普
通百姓对美德家风的理解，各
基层妇联组织辖区妇女群众

集中收看分享活动，线上观看
人数1万余人。
记者 王军方
通讯员 王聪瑶 文/图

“在换届选举期间，我作
为村‘两委’成员意向竞选
人，一定严格遵守换届选举
工作纪律及有关规定，严格
按照党章、选举办法等规定
和程序办事，认真履行自己
的职责。”

“我保证……”这是参
选人员面对摄像机许下的
承诺。

在郑港办事处，凡是参选
人员，都必须签订《民生承诺
书》《竞选承诺书》。经审核
后，承诺书将以海报、微视频
等形式向社会展播，扩大群众
监督范围。

换届选举纪律培训会后，
17名竞选村支部书记的参选
人逐一面对镜头承诺，并当场
签订承诺书。

妇联线上表彰34名先进典型

郑港办事处村“两委”换届
200余人走访摸透村情
参选人员签订承诺书，并面对镜头承诺

为给群众物色优秀的村
“两委”干部，航空港区郑港办
事处组织全体机关干部、社工
等200余人，组成86个入户小
分队，开展“听民意、解民忧、暖
民心”入户大走访活动，并对报
名参选的70多名候选人员进
行培训。郑港办事处规定，凡
是参选人员，都必须签订《民生
承诺书》《竞选承诺书》，并逐一
面对镜头承诺。记者 王军方
通讯员 贺振广 文/图

大走访大排查
问“官”于民

12月8日上午，郑港办事处组
织全体机关干部、社工等 200余
人，组成 86个入户小分队，开展
“听民意、解民忧、暖民心”入户大
走访活动，通过走访物色一批群
众满意的意向人选，发现一些好
的点子和建议。

他们首先选择村情较复杂的
小李庄村，每人分包 6户进行走
访。走访内容包括：你对现任村
“两委”干部工作有何看法，请你
推荐一名“一肩挑”意向人选、3~5
名支部委员意向人选和一名女干
部意向人选，你对换届选举有什
么意见建议等。

截至下午5点，工作人员完成
了全村534户居民的走访调查，摸
清了前 2名“一肩挑”推荐人选、3
名支部委员意向人选和 1名妇女
专干意向人选。

通过入户走访问卷打分，了
解了民意，工作人员摸透了村情，
基本掌握了党员群众对现任村
“两委”干部的满意度，在换届选
举前做到心中有数，牢牢把握换
届选举主动权。接下来的几天
里，工作人员还要对谷庄、凌庄、
胡岗等7个村进行入户走访。

在前期走访、摸排的基础
上，12月9日，郑港办事处及时
召开村“两委”换届选举纪律培
训会，对报名参选的70多名候
选人员按照“十不能”“七不宜”
标准进行“选举纪律”培训。

航空港区公安分局民警陈
波受邀到会系统地讲解了“黑
社会”“恶势力”“村霸”“作案团
伙”等犯罪的定义与定性，提醒
大家在村“两委”换届选举中要
严守法律底线，不越红线，确保
换届选举公平公正依法进行。

会上，郑港办事处党工委
书记苏营周就严肃选举纪律、

把好选人用人关进行讲话。
苏营周说，做好村“两委”

换届选举是落实中央指示精
神、全面提高基层治理能力的
现实需要，要“千里挑一”选贤
才；把好选人用人关是这次换
届选举的最大特点，主要把好
“年龄关”“联审关”“承诺关”
“教育关”“表决关”这五关。
按照“十不能”“七不宜”标准
严格审查。在“两推一选”之
前，需召开党员和群众代表大
会进行表决，将真正得到群众
认可、能切实为民服务的好干
部筛选出来。

对报名参选的70多名候选人员进行培训

参选人员签订承诺书，并面对镜头承诺

本报讯“谢谢你们帮我
们追回欠薪，我们可以高高兴
兴回家过年了。”近日，来自云
南的农民工杞某等3人激动地
向航空港区清河办事处劳动
监察部门工作人员致谢。

杞某等 3人于今年 11月
开始，在清河办事处郝营村附
近的迎宾大道高架桥二标段
工程工地上打工。年底将近，
当他们领取工资时，工地老板
以工程未结算为由推脱，杞某

等人多次找老板讨薪未果。
于是，杞某便反映到清河办事
处劳动监察部门。监察部门
高度重视此事，经多次协调督
促，杞某等3人的劳动报酬问
题得以解决，他们每人领到了
1万多元的工资。

下一步，清河办事处劳动
监察部门将继续加大劳动监察
力度，依法从严治理欠薪问题。
记者 王军方
通讯员 张淑娜 田佰山

本报讯 近期，航空港区
郑港办事处有这样一支队伍，
不管是周一到周五工作日还
是周末休息日，也不管是白天
还是黑夜，都能看见他们的身
影。他们身着“郑港环保督
察”字样的绿马甲，穿梭于项
目工地、工业企业等，不间断
地巡察，这就是郑港办事处环
保巡察组。

临近年底，上级环保督察
频次增加，大气污染防治形
势严峻。在这个决胜的紧要
关头，为积极响应重污染天
气各项管控措施，郑港办事
处持续加大巡察力度，开启
“5+2”“白加黑”的环保巡察
模式。周一到周五工作日全
员上阵，周末两天休息日三

班倒，夜间白天连续巡察不
脱岗。南北区两个巡察组全
天候巡察，督促各项目工地、
工业企业严格落实八个百分
之百和重度污染天气管控措
施，并出动专项整治小组对
正弘四号地、中建雲栖园等
重点问题工地紧盯死守，严
禁违规施工。

截至目前，共查出项目工
地大小问题 68处，下达整改
通知 36份；查出街道存在环
保问题 12处，背街小巷杂物
堆积等 24处，已督促整改。
通过不间断巡察，郑港办事处
把问题消灭在萌芽状态，减少
了大气污染。
记者 王军方
通讯员 贺振广 孙雪玲

清河办事处帮农民工讨工资

郑港办事处开启“白加黑”环保巡察模式

八千办事处开展冬春火灾应急演练


