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换出好班子 选好带头人
二七区高质量推进村（社区）“两委”换届选举工作

本报讯“经选举，李松涛
同志当选为小李庄社区党委书
记，孟鹏同志当选为小李庄社
区党委副书记……”12月 27日
上午，小李庄社区党组织换届
一次性选举成功，至此，建中街
街道 15个社区党组织换届选
举工作画上了圆满的句号。

在社区党组织换届选举工
作中，街道将“坚持党的领导，
充分发扬民主，严格依法办事”
三个原则贯彻始终。

坚持党的领导。在物色各社
区新一届党组织委员人选时，街
道党工委按照基层党员全面谈、
群众代表重点谈、物色人选反复
谈“三谈”工作机制，严格对照“十
不能、七不宜”的选人底线，认真
对标“四有四带”“四好四强”的选
人标准，把好选人用人关。

充分发扬民主。在届末评
估，党员、群众推荐大会，候选人

初步人选考察环节、预备人选的
公示环节、党内选举大会等阶段，
通过800余人次的面对面访谈、
88份的考察材料、2800余人的现
场投票等方式充分发扬民主，尊
重民众意愿，确保选出的委员是
民众心中的“好干部、好班子”。

严格依法办事。通过召开
20余场换届工作业务培训会、
研讨会，做好换届政策宣传学

习，紧扣标准完善换届流程细
节，确保街道、社区严格按照相
关法律法规完成换届工作。

下一步，建中街街道将结
合党员群众反映的民生问题，
做好新一届社区党组织领办
“开门一件事”，全面做好离任
社区干部“五个一”工作。
记者 景静
通讯员 蒋文君 文/图

本报讯 为不断丰富街道
广大职工精神文化生活，持续
提升干部队伍的凝聚力、向心
力，特别是为近期街道 13个社
区“两委”换届工作提供强大精
神支撑，让社区新一届班子更
加团结有力，近日，二七区福华
街街道开展了“聚共识、促合
作，助力社区‘两委’换届”职工
趣味运动会，各社区“两委”、机
关各科室全体人员共计 100余
人参加了本次活动。

本次趣味运动会共设置了
“套圈”“单人跳绳”“双人绑腿
跑接力”“颠乒乓球跑接力”“拔
河”5个活动项目。比赛中，运
动员们斗智斗勇、协同作战、力
争上游，口号声、加油声、欢呼声
此起彼伏，拔河比赛更是将本次
趣味运动会推向了高潮，展示了

福华街街道职工的风采，弘扬了
团结拼搏的精神，让大家充分感
受到了合作的力量。

街道相关负责人表示，“聚
共识、促合作”作为本次趣味
活动的目标和追求，不仅让职
工充分享受与同事间同乐的

时光，感受其乐融融的氛围，
更增强了工作的凝聚力和向
心力，不断助力社区“两委”换
届工作，营造“严肃、和谐”的
换届氛围。
记者 景静
通讯员 陈家和 薛翼飞 文/图

本报讯 今年村(社区)“两
委”换届选举是基层党建头等
大事,事关全局、牵动民心。一
马路街道党工委通过“一问一
严五开展”，做到陇海大院社区
党组织换届不换精气神，让陇
海大院精神持续传承发扬。

“一问”是问计于民。通过
走访社区党员群众，发放调查
问卷，收集民情民意,同时把群
众基础好、道德品质好、工作能
力强的干部推出来。

“一严”是严格选人用人。
进一步打破用人壁垒，将是否能
担当作为评判干部的重要指标，

把在大事要事难事中勇于担当
的人调整到社区领导岗位上来。

“五开展”是开展五项活
动。一是开展一次集中宣誓就
职活动。新当选的社区党委委
员面对党旗，再次宣读入党誓
言，牢记为人民服务宗旨。二
是举办一堂廉政教育党课。街
道纪工委书记给新当选委员上
廉政党课，筑牢廉洁从政的思
想基础。三是签订一份履职尽
责承诺书。通过承诺，时刻提
醒各位委员牢记岗位职责，做
到尽心尽力，恪尽职守。四是
领办一项民生实事项目。把前

期群众的急事难事烦心事归类
梳理，每个委员领办一件。五是
开展一次网格走亲连心活动。
把小区里的残疾人、困难户、老
党员等根据居住地划为五个小
网格，每个委员分包一个，在上
任后第一天进行走访慰问，把党
的温暖送到居民心坎上。

社区新一届党支部书记
孙强表示，接过这个接力棒，倍
感责任重大，新一届社区党委
班子将高举陇海大院爱心品
牌，把崇德向善的陇海大院精
神永远传承下去。
记者 景静 通讯员 郭东军

本报讯 截至 12月 27日，
侯寨乡圆满完成9个村（社区）
党组织换届选举工作，共产生
村（社区）党组织书记 9人（35
岁以下 2人）、副书记 9人、纪
委书记 9人（纪检委员 1人）、
委员 20人。“此次村党组织换
届有不少年轻人加入，希望
年轻人更有干劲，向老一辈
的村干部多学习，把好的优
良传统发扬下去，把我们侯
寨乡建设得更好。”侯寨社区
老党员郭铁汉说。

此次换届与以往对比，面
临着全面落实“一肩挑”、任期
3年改5年等特点，对基层治理
影响深远。侯寨乡前期准备
谋划组织早、标准设定高，通
过及早明确日期节点、责任分
工、“一村一策”、职数设置等

关键安排，形成了完善的换届
“作战计划”和指挥系统。在
推进过程中，通过建立“1+3”
工作专班，提前介入、全程保
障，整体选情更加平稳。从选
举结果看，新一届村级党组织
领导班子和书记在性别构成、
文化程度等方面显著优化，其
中更涌现出一批优秀大学生、
退伍军人与治村能手等。

新当选的各村党组织班
子成员将按照本次换届“一村
一事”的工作要求，围绕“一村
一产业”发展规划展开行动，
迅速把“开门一件事”落实到
位，让群众看到大家想干事的
态度、会干事的能力、干成事
的实效。
记者 景静
通讯员 黄冠兵 徐欢欢 文/图

本报讯 自村（社区）“两
委”换届选举工作开展以来，
淮河路街道探索实施“一减五
推四强化三保障”工作模式，
推动换届工作顺利开展。

“一减”。减少机关下派
任书记职数，通过组织现任社
区书记逐一谈话、分析研判，
最大限度让“下沉干部”返回，
推进职业化。

“五推”。一是社区推。“两
委”班子根据个人工作实绩、综
合素能，推出意向人选。二是述
职演说推。针对意向人选，采取
公开演说形式，展示工作思路、
能力。三是评议推。在届末评
议基础上，组织科级干部、党员
代表、群众代表“三类群体”，集
中征集人选意见。四是带职历
练推。针对部分社区书记缺失
的情况，按照“一肩挑”人选标
准，从社区现任“两委”班子成员
优先筛选部分优秀干部，代理社
区书记等部分岗位，带职历练，
切实检验工作能力，提升党员群

众的认可度。五是重点工作检
验推。针对社区副书记、副主任
空缺的情况，围绕城市“双改”等
社区重点工作，将物色意向人选
置于其中，检验能力。

“四强化”。一是强化领
导，成立街道换届选举工作领
导小组，集中分析研判，制订
“1+5”工作方案。二是强化宣
传，让政策家喻户晓、深入人
心。三是强化流程，高标准开
展好党员群众推荐会、党工委
推荐会、党员大会等。四是强
化纪律，建立举报平台，公开举
报电话和信箱，接受群众监督。

“三保障”一是离岗关怀，
采取颁发证书、补贴等措施；二
是试用期考察，全程跟踪带职
历练、重点工作岗位历练人选
工作情况，做到在“干中选”；
三是第一书记传帮带，选派有
思路、有能力的离任干部担任
社区第一书记，帮助新任职干
部适应工作、无缝对接。
记者 景静 文/图

建中街街道
三个原则贯彻换届选举工作始终

福华街街道
职工趣味运动会助力换届工作

一马路街道
换届不换精气神，陇海大院精神再传承

侯寨乡
年轻力量挑大梁

淮河路街道
换届选举“一减五推四强化三保障”


