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本报讯 12月25日上午，新郑市召开村
（社区）“两委”换届工作第七次视频调度
会。会议由市政府二级调研员褚桂斌主
持，新郑市委常委、组织部长、市换届办主任
黄卫东出席会议并讲话。

会议要求：一要提高政治站位，切实增
强使命感、责任感、紧迫感，扎实做好换届
选举工作；二要抓好贯彻落实，进一步压实
责任、强化措施，确保换届工作顺利进行；
三要严肃换届纪律，各乡镇（街道、管委会）
要高度重视，对违纪违法行为“零容忍”，用
铁的纪律保证换届选举风清气正。

最后，黄卫东强调：一要坚持标准不降、力
度不减，确保选人用人高质量，各乡镇（街道、
管委会）党（工）委要严格按照“十不能”“七不
宜”和“四结合”【与信访部门掌握的信访问题
村、信访问题人相结合；与市纪委巡察村（居）
委会情况相结合；与排查党员工作中发现的具
体情况相结合；与村集体经济发展情况相结

合】要求，进一步深挖潜力、优化结构，确保好
中选优、优中选强；二要坚持程序不少、环节不
漏，确保流程运转高效率；各乡镇（街道、管委
会）党（工）委书记要把精力集中在党组织换届
选举上，充分树牢时间观念，围绕前期下发的
工作部署进行逐项安排，做到该走的程序一
步不少、该做的环节一个不漏，确保换届工作
的合法有序、结果有效；三要坚持关爱不停、
纪律不松，确保换届工作高水平。要关心爱
护退职老同志，对退职老同志逐一进行谈心
谈话，做好开导、疏通工作。要严防炒作闹
事，重点排查各类问题隐患，综治、信访、公安、
民政等部门要形成合力，主动出击、主动作为，
把问题消灭在萌芽状态。要严肃换届纪律，各
乡镇（街道、管委会）要加强纪律意识和法治观
念，引导广大党员群众知红线、明底线、有界
线。对违法违纪问题“零容忍”，做到发现一
起、查处一起、通报一起，确保选举工作公平、
公正、公开、透明。 记者 杨宜锦 文/图

本报讯 为确保社区“两委”换届
选举工作顺利开展，新华路街道坚持
把宣传引导工作贯彻整个换届选举
全过程，营造舆论氛围，凝聚共识力
量，创造有利的社会环境。

“公平竞争、依法选举”“严肃换
届纪律、确保换届风清气正”“全面实
行一肩挑 头雁领飞飞更高”等一
条条通俗易懂、代表居民心声的换
届选举宣传标语悬挂在新华路街道
主次干道和社区的醒目位置上，抬头
即见。

自社区“两委”换届选举工作开
展以来，新华路街道上下积极行动、

加大宣传力度，通过微信工作群、张
贴海报、悬挂条幅、LED显示屏、召开
明白人培训会等方式，大力宣传“两
委”换届选举的意义、政策、任务及要
求等内容，让广大党员群众易于理
解、乐于接受、自觉遵守换届纪律要
求，并确保工作人员把准吃透政策，
做好换届工作，切实为社区“两委”换
届营造风清气正的良好氛围。截至
目前，新华路街道在辖区主干道、游
园等人员密集地悬挂宣传条幅、标语
200余条、设置滚动电子屏10余处、举
报箱3个。
记者 杨宜锦 通讯员 张燕萍

新郑市换届办召开全市村（社区）“两委”换届工作主任办公会

严把关 促进度 听民情 强监督
确保在规定时间内平稳有序开展换届工作

本报讯 12月 28日，新郑市换届办召开
全市村（社区）“两委”换届工作主任办公
会。会议由新郑市政府二级调研员褚桂斌
主持，新郑市委常委、组织部长、市换届办主
任黄卫东出席会议并讲话。

会议首先由新郑市换届办信访稳定组
和8个市级指导组组长依次汇报近期工作开
展情况及下一步工作打算。会议指出，目前
新郑市村（社区）“两委”换届工作即将进入
选举实质阶段，要全面做好信访稳定工作，
对各类信访案件做好登记备案、分类交办、
按期反馈，及时化解各类问题隐患。要做
好全程纪实工作，对换届选举进行全程录
音录像，文字资料签字留存，确保有迹可
循、有人负责。要全程参与指导，新郑市换
届指导组要督促各乡镇(街道、管委会)严格
落实市委换届选举的要求、程序和步骤，做
到程序合法、结果有效。

黄卫东提出，各指导组要充分发挥自身优
势，迅速进入战时状态，坚持问题导向，聚焦重
点任务，科学运用指导工作方法，确保各乡镇
（街道、管委会）在规定的时间内平稳有序、依
法依规开展换届工作。一是把程序，在换届过
程中要严格把关，规定环节决不能合并省略，
标准步骤决不能走形变样，严格做到环环紧
扣、严丝合缝。二是促进度，坚持时间服从质
量，指导各乡镇（街道、管委会）在严把人选关、
程序关的前提下，扎实有序开展党组织选举工
作。三是听民情，各指导组要深入基层、深入

现场，听取党员、群众的意见和建议。四是搞
监督，把资格审查工作贯穿换届选举全过程，
指导各乡镇（街道、管委会）运用“脚步丈量
法”，对候选人员初步人选进行持续审查。

黄卫东强调，市换届办要排出各乡镇
（街道、管委会）村（社区）党组织换届选举时
间表，督促各级各部门做到“六要”：一要打
造样板，各乡镇（街道、管委会）党（工）委要
落实主体主任，高度重视，精心组织，党政班
子成员全体参与，高标准打造第一个示范
点，为其他村（社区）换届开好局、起好步；二
要现场指导，包乡联村的县处级干部要落实
郑州市换届办和《新郑市村（社区）“两委”换
届联系指导工作方案》要求，亲临选举现场
指导联系单位换届选举大会，研究问题，推
动落实；三要示范带动，在进行第一个村（社
区）选举大会时，要组织其他村（社区）负责
人现场观摩，学习借鉴，共同提升；四要维护
稳定，新郑市公安局各乡镇（街道、管委会）
派出所所长、民警以及其他派驻职能部门干
部要全程参与，维护选举现场和谐稳定秩
序，处理突发问题；五要宣传报道，新闻媒体
要直击现场，深度采访，让党员和群众深切
感受到党组织选举工作的庄重性、严肃性；
六要全程把控，新郑市级 8个换届指导组要
全程参与被指导单位的换届选举大会，及时
提供业务指导，发现问题及时纠正、叫停，确
保换届选举大会严格依规开展。
记者 杨宜锦

新郑市召开村（社区）“两委”换届工作第七次视频调度会

用铁的纪律保证换届选举风清气正

本报讯 12月 29日上午，中共新
郑市龙湖镇荆王村支部委员会换届
选举党员大会召开，这标志着新郑市
的首个村圆满完成第一届五任期制
村党组织换届选举工作。

大会采取无记名投票方式选举
产生了新一届村党支部委员会委员，
采取等额选举方式产生了村党支部
委员会书记、副书记。新当选的班子
代表作了表态发言，表示一定要带领
全体党员提高政治站位，紧密联系群

众；提升政治素养，为民排忧解难，为
荆王村的持续发展，奠定良好的群众
基础和作风过硬的党员队伍。

为使村（社区）“两委”换届工作
平稳有序，新郑市着眼选优配强新一
届村（社区）党组织班子，严格依法依
规，提出“六要”要求，坚持试点先行，
把握节奏压茬推进。专门成立市、
乡、村（社区）三级领导小组,采取“一
村一策”的办法，建立县处级领导包
乡联村、应急处置、信访问题、纪律督
导、舆情分析等工作制度，加强换届
工作组织领导；采用正面思想引导、
谈心谈话、解决实际困难等措施，引
导村（社区）“两委”班子成员正确面
对进退留转；严把资格审查关，认真
落实资格联审机制，把牢底线要求，
确保选好“领头雁”、配强好班子，夯
实农村基础，为新郑建设国家一流中
小城市提供坚强保障。
记者 杨宜锦 通讯员 王建伟 文/图

本报讯 连日来，郭店镇 28个行
政村、4个社区有序开展村（社区）“两
委”换届“两推一选”工作，扎实做好
村级党组织换届正式选举前的各项
准备工作。

12月 16日，郭店镇对照《新郑市
村（社区）党组织换届选举工作手
册》，向参会的管区领导、镇换届办成
员进行了培训，对换届存在的问题进
行了解答，对换届流程和注意事项进
行了再强调。培训会结束后，立即召
开班子会议，对换届中存在的难点重
点问题一一研判，做好部署。

12月17日，该镇各行政村（社区）
召开了村党组织委员会候选人初步
人选推荐大会，32个村、社区推荐会
议均由分包该村（社区）的镇领导班
子成员主持，区长、分包部门工作人
员全程参与，维持秩序，做好监督。

会议坚持高标准严要求，严格按照方
案中流程开展推荐工作，对照各村党
员名单，认真做好党员、群众签到。
参会人员现场听取了党员、群众代表
会议酝酿推荐办法，镇领导对于办法
中的“十不能”“七不宜”作了重点强
调。在填写推荐票、投票、唱票、计
票、公布结果等各个环节，参会人员
与镇机关干部共同监督，顺利初步推
选出新一届村党组织委员会候选人
初步人选。

12月 19日，郭店镇召开“候选人
初步人选”党委推荐会，全体领导班
子参会，就各行政村（社区）初步推荐
人选进行分析、讨论、研判，确保真正
换出好班子、好干部，换出好气象、新
风貌，为强化基层治理、全面推进郭
店乡村振兴提供强有力的保障。
记者 杨宜锦 通讯员 闵亚辉

荆王村
首个完成党组织换届选举工作

郭店镇
扎实做好村（社区）“两委”换届“两推一选”工作

新华路街道
强宣传重引导 营造换届良好氛围


