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本报讯 2020年 12月 30
日、31日，按照市委、区委村
（社区）“两委”换届选举工作
的总体部署，秦岭路街道扎实
部署电新街社区、金源社区和
秦江社区等 8个社区召开换
届选举党员大会。各社区分
包科级领导分别到会实地指
导并全程监督选举工作。

会议首先听取了上届社
区党组织做出的工作报告，随
后进行分组讨论，审议工作报

告，酝酿候选人人选，讨论大
会选举办法并推选监票人、计
票人。接着，候选人在大会上
进行竞职演讲，现场计票并公
布结果。最后，新当选的社区
党组织书记作表态发言，新当
选的党组织领导班子就认真
做好“开门一件事”向全体党
员做出庄严承诺。

此次选举严格按照换届
选举办法，全面推动实现“一
肩挑”，新一届党组织班子成

员大专以上学历 35人，占比
87.5%，35岁以下年龄 23人，
占比 57.5%，实现了党组织组
成人员“高学历，高素质，年轻
化”。下一步，秦岭路街道将
持续组织好、开展好 2个村党
组织的换届选举工作，吃透换
届政策要求，严格按照工作流
程，聚焦班子人员结构，抓好
每个阶段的工作任务，确保换
出好班子。
记者 张改华 通讯员 刘雅赛

本报讯 换届工作启动以
来，汝河路街道深入学习贯彻
上级关于换届工作的部署和
要求，用好“四字要诀”，坚持
“四个到位”，统筹规划，周密
部署，严格程序，扎实推进村
（社区）党组织换届选举工
作。2020年 12月 31日，汝河
路街道高标准、高质量、严要
求圆满完成 14个村（社区）党
组织换届选举工作。

“稳”字当头，组织领导到
位 汝河路街道坚持党建引领
开展换届选举工作，党工委主
要领导牵头成立领导小组，明
确换届办组成人员及工作职
责，全体人员通力合作，狠抓
各项任务落实，切实规范换届
流程，进一步抓好基层党组织
建设，确保换届工作有力有序
稳步推进，真正选出有能力、

责任强、勇担当的村（社区）
“两委”班子。

“严”字当先，责任落实到
位 换届工作启动后，汝河路
街道党工委即刻成立换届工
作领导小组，严肃换届纪律，
明确专人专班负责，形成抓换
届工作强大合力。14个村（社
区）分包班子领导加强研判分
析、压实工作责任，严格规范
程序，把换届工作抓在手上、
扛在肩上，深入村（社区）开展
精准指导，并在依法依规组织
选举上下功夫，精心抓好组织
实施，确保法律法规不变通、
政策执行不走样、程序环节不
出错。

“精”字为要，措施推进到
位 街道换届小组实施换届信
息反馈机制，做到“动态每天
报、进展每周报、总结每月

报”，对各村（社区）换届工作
的进度随时掌握，从人、财、
物、策等 4方面提供支持，为
辖区村（社区）党组织换届工
作保驾护航。

“查”字打底，督导指导到
位 街道党工委成立业务督导
指导小组，建立换届工作督导
机制，采取“现场督导、书面督
导”的方式双向推进，全程指
导。严格按照换届时间节点
安排，多次开展督导工作，对
换届的进度、措施、效果问题
全程跟进了解，对可能出现问
题的环节做好预判、重点关
注，力促“一事一议”，抓实抓
细各个环节，把握节奏、压茬
推进，确保换届工作高质量平
稳有序推进。
记者 张改华
通讯员 毛洁 王菲曼

汝河路街道
用好“四字要诀”坚持“四个到位”
圆满完成村（社区）党组织换届选举工作

本报讯 换届工作开展以
来，桐柏路街道精心谋划、扎
实部署，布局换届选举“四步
棋”，稳步有序推进村和社区
“两委”换届，现已圆满完成全
街道 22个村（社区）党组织换
届选举工作。

落好“先手棋”，打好换届
基础 坚持正面宣传，通过召
开会议、悬挂横幅等多种方式
加大换届政策的吹风、宣传、
预热工作，让党员群众提前了
解新的政策。街道先后采取
讲座、讨论、问题解答等形式
举办村（居）民委员会换届工
作培训 2期，提高了村（居）干
部的业务水平，累计共有 100
余人参加换届工作业务培
训。坚持先审计再换届的原
则，接受党员群众监督。

定准“关键棋”，摸清选情动
态。街道成立村（社区）“两
委”换届工作领导小组，由党
工委书记任组长，设置领导小
组换届办公室，科学分工，统
筹指导街道社区“两委”换届
各项工作的开展落实，为“两
委”换届选举工作的平稳进行
和顺利开展打好坚实基础。
为准确掌握选情动态，街道班
子成员带队，对 19个社区 200
余名现任“两委”成员进行任
期履职情况测评，做到底子
清、情况明，确保换届研判精
准、准备充分。

行稳“中盘棋”，优化人员
结构 严格按照村（社区）党组
织书记“四有四带”标准、“两
委”成员“四强四好”要求和
“六不能”“六不宜”负面清单，

提前谋划研究，针对现任村
（社区）“两委”干部队伍年龄
偏大、学历低等情况提前谋划，
通过第三方招聘10名大学生作
为后备力量，优化人员结构。
推荐人选中，大专以上学历所
占比例上升了5%，平均年龄降
低了3岁，实现了年龄学历“一
降一升”、结构优化的目标。

布实“收官棋”，保证换届
质量 坚持时间服从质量，换
届完成后及时组织开展村（社
区）“两委”换届“回头看”活
动，发现问题扎实整改。深入
做好离任转岗人员的谈心谈
话工作，消除离任转岗人员的
思想顾虑。组织新老班子进
行工作交接，确保换届工作圆
满成功。
记者 张改华 通讯员 阿嘉奇

桐柏路街道
布局“四步棋”22个村（社区）党组织换届选举工作完成

秦岭路街道
新当选党组织领导班子就做好“开门一件事”做出承诺

本报讯 自“两委”换届
工作启动以来，棉纺路街道
认真谋划、精心部署、紧盯
重点、有序推进，坚持“三步
走”，以高质量、高标准为要
求，全身心投入、全过程把
控、全方面保障，有序抓好
换届选举工作。2020年 12
月 30日，街道 10个社区、1
个行政村全部圆满完成党
组织换届选举工作。

做好会前准备，进行
“严把关”在换届选举党
员大会召开之前，各社区、
村通过微信公众号、电话、
上门等多种方式将党员大
会通知到各个应参会党
员。街道党建办逐社区、
村指导换届工作，解释换
届政策，及时答疑，并同步
召开换届工作业务培训
会。街道换届办逐社区、
村进行换届选举党员大会
推演，同时做好会前各类
材料、会场布置和疫情防
控的准备工作，配备消毒
液和口罩，对会场进行提前
消杀。

强化组织实施，走好
“程序关”大会严格按照选
举办法和流程，清点人数、
通过议程、宣布名单、检查

票箱、分发选票、逐一投票、
监票计票、公布情况等14项
议程逐一推进，并做到全程
录像、全程纪实，确保选举
结果公平公正。

同步有序推进，严密
“后续关”在换届选举党员
大会有序完成后，各社区、
村立即组织召开新一届党
组织委员会选举书记和副
书记，及时做好各类资料规
整、留存和上报，并为下一
步有序开展下设支部换届
工作提前做足准备，为党组
织换届选举工作画下圆满
的句号。

本次换届选举，棉纺路
街道 1个村、10个社区圆满
完成换届选举党员大会。
11个党组织党员参会率多
数都达90%以上，55名意向
人选均高票当选，成功实现
了组织意图与群众意图高
度一致，新一届党组织班子
成员平均年龄 35.4岁，其中
大专学历以上占比 80%，实
现了年龄、学历、能力的优
化，真正选出了群众拥护、
组织满意、基层需要的“领
头雁”。
记者 张改华
通讯员 蔡之桢

棉纺路街道
真正选出群众拥护、组织满意
基层需要的“领头雁”

本报讯 2020 年 12 月
26日、27日，航海西路街道
9个村、9个社区相继召开党
员大会，选举产生新一届党
组织委员会，圆满完成街道
党组织换届选举工作。

为确保正式选举稳妥
有序、依法依规，街道坚持
严格程序、发扬民主、保障
安全。全程督导，街道科
级领导干部和换届选举办
公室担负起直接责任，“点
对点”联系村（社区），提供
规范文本，明确规范流程，
并现场参与选举工作，确
保规定步骤一个不少、环
节一个不漏。全程纪实，
选举大会采取全程录像方
式，对整个会场情况及党
员签到、发票、计票等环节
进行监控，严格按照党规
党章、法律法规以及换届
纪律，紧盯换届选举大会

每个环节。
全程防疫，选举入口

配备免洗消毒液及口罩，
参会人员扫码测温后入场,
并且全程佩戴一次性医用
口罩，会议前后对会场进
行全面消杀防疫不松懈。

本次换届选举共产生
新一届党组织班子成员 88
名，平均年龄 40岁，其中大
专以上学历 53 人，占比
60%，实现了年龄学历“一
降一升”的总体目标。党组
织选举完成后，街道第一时
间召开换届选举工作领导
小组会议，梳理总结党组织
换届工作经验。下一步，街
道将有序开展党组织下设
支部换届工作及资料归档，
同时启动村（居）委会换届
工作。
记者 张改华
通讯员 苏凯亮

航海西路街道
9个村 9个社区
顺利选举产生新一届党组织委员会

中原区多个街道村（社区）党组织换届选举工作完成

绘出好蓝图 选出好班子


