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本报讯 为认真贯彻中央和省、市、
区委村（社区）党组织换届工作要求，大
河路街道聚焦换出“带动有力、年轻敢
为、团结务实”的党组织班子目标，系统
谋划、精心组织，圆满完成 7个村、2个社
区党组织换届选举工作。

1月 5日上午，大河路街道组织召开
新一届村（社区）党组织委员集体见面谈
话会。

会上，刚刚当选的新一届党组织委员
重温入党誓词；各村（社区）党组织书记、负
责同志发表了就职演讲，对未来的工作进
行谋划。街道党工委书记段祥生要求，各
村（社区）新一届党组织委员要提高政治站
位，以谦虚谨慎的态度对待新工作，以积极
乐观的心态迎接新挑战，着力增强四项能
力，做好六个表率；新班子要以最快的速度、
最佳的状态进入角色，让群众切实感受到

换届的实效。
此次党组织换届，大河路街道各村

（社区）新当选的 42名党组织委员中，35
岁以下的 15人，占比 35.6%，平均年龄
41.2岁；大专以上学历 20人，高中以上学
历人数占比 92.9%，较上一届分别提高
10.5%、7.2%，实现了年龄、学历“一降一
升”，为建强基层组织战斗堡垒打下了坚
实基础。记者 蔺洋 通讯员 刘书栋

专项治理“回头看”
规范医疗行为再发力

本报讯 近日，惠济区召开定点医
疗机构专项治理“回头看”工作部署会
议。区相关负责领导，区医疗保障局、
卫健委、纪委监委驻区卫健委纪检组、
市场监管局、惠济公安分局相关负责
同志，辖区定点医疗机构主要负责人
参加会议。

会议观看了安徽省太和县部分定
点医疗机构欺诈骗保案件新闻报道，
并宣读了《郑州市惠济区定点医疗机
构专项治理“回头看”实施方案》。会
议就如何做好定点医疗机构专项治理
“回头看”工作提出要求：一是建立工
作机制，压实监管责任。二是加大宣
传力度，多方参与监督。三是开展自
查自纠，认真查摆问题。四是坚持全
面覆盖，加大惩戒力度。要综合运用
司法、行政、协议等手段，积极发挥部
门联动作用，加大检查处罚力度。
记者 蔺洋

多举措做好
冬春森林防火工作

本报讯 近日，惠济区召开冬春森
林防火工作会议。区政府领导赵鸿年，
区林业和园林局、应急管理局、农业高
新区、消防救援大队、古荥镇、花园口
镇、大河路办事处、新城办事处、惠之
美公司相关负责同志参加会议。

会上，区林业和园林局对惠济区
2020年度森林防火工作进行总结汇
报，2020年全区森林防火工作在各单
位的通力合作下，取得了较好的成绩，
全年未发生一起森林火灾。就如何进
一步做好森林防火工作，区政府领导
要求，要加快推进网格化管理建设，落
实各级森林防火主体责任，确保省、市
各项文件要求和措施落实到位。要加
强合作联动，创新森林防火机制，相关
镇（办）要在重点时段、重点部位做好
野外火源管控。要加大森林防火宣传
力度和隐患排查整治，切实保障全区
冬春林业生态安全。记者 蔺洋

宣讲“大餐”
让廉洁教育“活起来”

本报讯 近期，惠济区纪委监委认
真落实中央、省、市纪委全会工作部
署，将黄河文化与廉洁文化融会贯通，
在全区深入开展了“弘扬黄河文化·讲
好廉洁故事”巡回宣讲活动。

在宣讲过程中，10名宣讲团成员
从保护黄河文化、传承抗美援朝精
神、歌颂抗疫精神、弘扬良好家风、讲
好廉洁故事、严明换届纪律、谱写出
彩的惠济篇章等方面开展宣讲，使与
会人员身临其境，在润物无声中思想
受教育、精神受洗礼，提升了精气神，
凝聚了人心，为黄河流域生态保护和
高质量发展注入强大精神动力和活
力。目前，结合村级组织换届重要时
间节点，宣讲活动在全区 8个镇（街
道）已全面铺开，为村级组织换届顺
利推动送去“廉洁文化大餐”。
记者 蔺洋

本报讯 1月 4日上午，惠济区 2021
年第一批重大项目集中开工仪式在金洼
城中村改造安置商业项目现场举行。区
委书记马军视频连线郑州市第一批重大
项目开工主会场，汇报本次集中开工项
目有关情况，并宣布惠济区第一批重大
项目开工。

本次集中开工的金洼城中村改造安置
商业、荥泽古城片区综合安置区一期、开元
路道路综合改造等15个重大项目，总投资
规模89亿元，年度计划投资38亿元，涵盖
了民生社会事业、群众安置、生态保护、产
业发展和基础设施提升等五大领域。据
介绍，参加本次集中开工的亿元以上重大
项目 6个（其中总投资 30亿元以上项目 1
个）、核心板块项目3个、黄河流域生态保
护和高质量发展核心示范区项目4个，这
些项目的开工建设，将成为推动“黄河战
略”实施、实现惠济区高质量发展的重要
引擎。

2020年以来，惠济区抢抓黄河国家战
略实施的重大历史机遇，统筹做好疫情防
控和经济社会发展各项工作，沿黄生态建
设、产业发展转型、人居环境提升等方面取
得明显成效。全年全区共实施省、市重点
项目15个，总投资规模1136亿元，年度投
资目标265亿元，实际完成投资276亿元，

超额完成年度目标任务；7个计划新开工
项目全部开工，开工率达100%，在重点项
目的带动下，全年固定资产投资预计同比
增长13%，创造了项目建设的“新业绩”，为
惠济区高质量发展奠定了坚实基础。

马军表示，下一步，惠济区将紧紧围
绕“起步区”建设，以郑州市 32个核心板
块中涉及荥泽古城板块、大运河文化片区

板块建设为重点，加快黄河国家文化公
园、大运河国家文化公园、黄河国家博物
馆、黄河天下文化综合体、荥泽古城文旅
融合项目等重大项目建设，全力打造一流
营商环境，切实发挥项目带动作用，为郑
州国家中心城市建设、黄河流域生态保护
和高质量发展贡献惠济力量。
记者 蔺洋 通讯员 张超 李圣德 文/图

本报讯 2020年末，惠济区万名党员
进党校基层党组织书记培训班、基层党员
示范培训班在惠济区委党校举办。来自
区直机关、事业单位、国有企业、非公企业
和社会组织的 282名基层党组织书记和
468名基层党员参加培训。

本次培训班由惠济区委组织部和区
委党校联合举办，目的在于对标新时代党
的建设伟大工程要求，进一步提高基层党
组织书记和基层党员的综合素质和业务

能力。
受疫情影响，培训班采取示范培训模

式，所有学员要签订学习承诺书、疫情防
控承诺书，扫健康码入学。培训班课程设
计遵循“党的理论教育+形势任务教育”原
则，紧紧围绕区委、区政府中心工作和
十九届五中全会精神等重点内容，首次增
设“落实黄河国家战略 推动郑州高质量
发展”“牢牢掌握意识形态工作领导权”
“三项工程、一项管理”工作解读等专题，

还设置有世界格局新变化和中国周边局
势、十九届五中全会精神解读、学习“四
史”坚定理想信念等专题，对落实基层党
建任务、提升党建工作水平有较强的指导
性、针对性。

2020年，区委党校积极开展党员干
部培训活动，截至 2020年 12月 23日，已
累计举办 5类主体班次 10期，培训乡科
级干部、中青年干部等各层次党员干部
1072人。记者 蔺洋 通讯员 刘娇

本报讯 为确保村（社区）“两委”换届
工作稳妥顺利推进，近日，惠济区加强换届
全程监督、强化重点环节把控，坚持“四个导
向”，精准指导村（社区）“两委”换届工作。

坚持责任导向，精部署抓落实。建立
工作专班，坚持三级联动，形成层层负责、
联动推进的责任体系。成立 8个督导指
导组，全覆盖督导指导全区 84个村（社
区）“两委”换届工作。

坚持精准导向，察实情摸实底。各督
导指导组开展蹲点指导、驻村督查90余次，

做到“每周到”“两必审”“三必谈”“四必看”，
每周至少到负责村（社区）蹲点指导1次；做
到村（社区）“两委”人选推荐情况、村（社区）
“两委”换届选举大会方案“两必审”；做到与
镇（街道）党（工）委书记、蹲点镇（街道）领导
班子成员、村（社区）党组织书记“三必谈”；
做到镇（街道）党（工）委会会议和村（社区）
党组织委员会会议记录、谈心谈话方案和
记录、风险隐患台账和工作预案、选举现场
准备和疫情防控方案情况“四必看”，从严从
实抓好换届督导指导工作。

坚持问题导向，解矛盾促和谐。各镇
（街道）不断强化信访舆情预判，建立 84
本工作台账和问题清单，明确责任人员，
倒排工作时间，实行销号管理。

坚持结果导向，正程序树标杆。召开
全区村（社区）党组织换届选举模拟大会，通
过观摩交流学习，规范统一标准，确保全区
村（社区）党员选举大会做到“法律法规不变
通、政策执行不走样、程序环节不出错”，实
现全区换届选举工作程序合法、过程公开、
结果有效。记者 蔺洋 通讯员 谢添

让“项目建设”成为推动
“黄河战略”实施的重要引擎
惠济区举行2021年第一批重大项目集中开工仪式

惠济区万名党员进党校

基层党组织书记培训班成功举办

惠济区坚持“四个导向”精准指导村（社区）“两委”换届工作

大河路街道圆满完成村（社区）党组织换届选举

■村（社区）“两委”换届进行时


