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社区换届选举
高质量高标准严要求
抓好换届选举工作

本报讯 1月 18日上午，郑东新
区党工委委员、中原科技城管委会常
务副主任赵凯到分包联系的龙子湖
街道办事处时埂社区，调研指导社区
居委会换届选举工作。龙子湖街道
党工委书记张利刚、东区换届办综合
指导组组长高晓东等陪同。

赵凯一行首先了解了时埂社区
群众和集体经济收入、人居环境、换
届工作推进等基本情况。随后实地
察看了居委会换届现场关于双扫码、
测体温、戴口罩、消杀等防疫措施落
实情况，听取张利刚关于街道社区
“两委”换届选举工作进展情况汇
报。赵凯对龙子湖街道换届选举工
作推进情况和现场防疫措施落实情
况等给予肯定。

他强调，一是要全力攻坚，确保
高质量完成换届选举。进一步统一
思想、集中精力，高质量高标准严要
求抓好换届工作，把工作做细做实，
实现组织意图和群众意愿高度统
一。二是要坚持问题导向，平稳有
序推进换届选举。及时掌握换届动
态和选情，对重难点社区持续关注，
找准问题症结，对症照方下药，保障
换届选举工作平稳有序进行。三是
要提前谋划上岗培训，激发新当选
干部干事创业热情。要加强对新一
届社区“两委”干部的理论知识和业
务能力培训，引导广大基层党员干部
牢固树立执政为民理念，强化服务群
众宗旨意识，积极投入到中原科技城
建设中来。
记者 王阳 通讯员 李盼

本报讯“‘英才汇’上线真是太好了，
通过手机简单操作，我就办好了人才认定，
不用来回跑路，不用提交一大堆资料，这充
分显示出郑州市、郑东新区爱才惜才之心，
真心为郑州点赞，为中原科技城人才引进
‘一件事’点赞！”1月16日上午，中原科技城
人才引进一件事“英才汇”上线仪式举行，
中科院计算机研究所大数据研究院钟端洋
作为受邀高层次人才代表，率先体验并为
中原科技城人才引进“一件事”服务点赞。

郑东新区党工委副书记、管委会主任
牛瑞华出席活动并致辞。郑州市政务服务
办公室党组书记、主任王新，郑东新区党工
委副书记、人才办主任周定友，郑东新区党
工委委员、中原科技城管委会常务副主任
赵凯，郑东新区管委会人事劳动局局长、人
才办副主任张文山出席活动。

人才是第一资源，创新是第一动力。
为响应市委提出的“最大诚意、最优服务、
最好政策”号召，郑东新区积极推动中原科
技城人才引进一件事“英才汇”在“郑好办”
APP上线，致力打造“一站式”人才在线服
务平台。“英才汇”提供中原科技城情况介
绍、人才政策解读、人才认定、待遇落实四
大服务，通过人工智能、大数据，实现人才

认定在线办理、人才政策“秒申即享”。仪
式上，2名高层次人才代表和4位海内外高
层次人才，分别通过现场演示、连线直播方
式演示了“英才汇”人才认定。“英才汇”上
线3个小时，国内以及美国、英国、德国、俄
罗斯、新加坡、乌克兰等 16个国家和地区
的访问申请人数超2000余人次，成功认定
各类高层次人才 679名。其中，A类顶尖
人才3名，B类国家级领军人才7名，C类地
方级领军人才 36名，D类地方突出贡献人
才122名，E类优秀青年人才511名。“英才
汇”上线伊始便赢得了全球关注。“英才汇”
的上线，开创了全市乃至全省人才引进、人
才服务新模式，为人才引进开辟了网上“绿
色通道”，打开了人才进驻中原科技城的方
便大门，必将引领推动更多优秀科创人才、
优秀科创企业在中原科技城落地发展。

牛瑞华表示，“英才汇”随后还将陆续
上线人才公寓、生活补贴、子女入学、医疗
保障等更多服务事项，加快构建高效、规
范、优质、温情的人才生态，引领推动郑州
打造一流人才的汇聚之地、培养之地和事
业发展之地、价值实现之地。

记者了解到，作为郑州市委立足新时
代新阶段，推动创新引领发展作出的重大

战略决策，中原科技城旨在打造河南省人
才创新创业试验区、我国北方地区重要的
创新基地和人才特区。河南省（中原科技
城）人才创新创业试验区于2020年9月15
日正式揭牌，明确“一年起步、三年初具雏
形、五年基本建成”目标，为推进全省科技
创新吹响了集结号、动员令。

人才引进一件事“英才汇”上线仪式是
郑东新区全力推进中原科技城建设的一个
缩影。作为市委实施人才优先发展战略
“一号工程”，郑东新区按照“人才+资本+

项目”工作思路，在郑州市中原科技城政策
基础上，倾力出台《郑东新区支持中原科技
城人才发展“龙腾十条”》，给予高层次人才
“宽门槛、送福利、零租金、重奖补、提待遇”
五方面更大力度支持，加快招才引智步伐，
目前已累计引进上汽集团云计算软件中心
等领军项目 70余个、总投资超 1200亿元，
汇聚高层次科创人才 600余人，形成了人
才和项目竞相汇聚的良好态势。
记者 马燕 实习生 岳丹阳
通讯员 李盼 文/图

中原科技城人才引进一件事“英才汇”正式上线

为人才引进开辟网上“绿色通道”

党建引领，服务企业“一二三四”

中原科技城建设大幕开启，各项工作
齐头并进，全面吹响了郑东新区聚焦创
新、集聚人才的冲锋号。企业引进来，如
何留得住、发展好？郑东新区博学路办事
处以党建引领的“楼事会”服务，做出了自
主解答。

作为中原科技城的引领区，智慧岛博
学路办事处辖区集聚了 17栋商务楼宇。
为更好帮助企业乘上发展“东风”，博学路
办事处以企业需求为导向，发挥党组织资
源整合力、社会组织力，建立了“一二三
四”楼长制工作机制，成立楼宇党总支，
以“楼事会”为抓手，全方位提升营商环
境。以楼宇党总支领导下的“一套楼事
会工作机构”，包括楼长和各入驻企业负
责人，以及物业管理员、税务专管员、安

全监管员、防疫专管员等组成N员，利用
好“楼事议事”和“智慧营商”“二”个平
台，完善执行资源、需求、项目“三”张清
单，开展好楼情通报、工作例会、临时磋
商、学习教育“四”项制度。充分发挥楼
宇党总支的统筹协调作用，以党建带群
建，以群建促提升，形成共商、共建、共
治、共享的良好氛围。

“楼事会”试运行一个月，梳理企业需
求、开展项目 19个，解决了不少事关企业
发展的具体问题，受到广泛好评。

“楼事会”揭牌
双平台、三清单解决实际问题

在“一二三四”楼长制工作机制中，线
上“智慧营商平台”集交流、服务、管理等多
种功能为一体，是办事处直接联系企业的
“绿色通道”；线下“楼事议事平台”即楼宇

党群服务站，发挥议事、自助和休闲等功
能。线上+线下双平台服务，同时优化服务
模式，建立资源、需求和项目三张清单，形
成具体可操作的项目，以项目实施带动实
际问题解决。

揭牌仪式上，郑东新区党工委副书记、
管委会主任牛瑞华，河南豫发集团有限公
司董事长王建勋共同为“楼事会”揭牌。郑
东新区党工委副书记周定友在致辞中表
示，“楼事会”体现了郑东新区打造人才服
务高地的决心，也是创新思路、优化服务机
制的大胆尝试。

博学路党工委书记马光辉表示，在未
来的工作中，博学路将在“楼事会”运行过
程中不断完善提升，推动整体服务水平再
上新台阶，为加快创新要素集聚、推进“东
强”战略、加快实现由以城带产向以产促城
转变做出新贡献。

“楼事会”上线！
打通服务企业“最后100米”

中原科技城创新孵化基地豫发大厦楼事会揭牌

1月 18日上午，中原科技城创
新孵化基地豫发大厦楼事会揭牌，这
是继中原科技城人才引进一件事
“英才汇”“双拎包”后，服务科创企
业、科创人才的又一暖心举措。“楼事
会”率先开辟了“党建引领、整合资
源、楼宇自治”的企业服务新模式，打
通了服务企业的“最后100米”。入
驻企业代表林杰在揭牌仪式上直言
感觉“好极了”：“入驻中原科技城，是
我们最正确的选择！”
记者 马燕 通讯员 李盼 文/图


