
2020年，上街区矿山街道在区
委区政府的正确领导下，在区人大、
区政协及相关部门的大力支持下，
紧紧围绕“美丽上街”建设目标，强
化党建引领作用，全力招商引资保
税收，加强社区治理促民生，狠抓疫
情防控筑防线，拼搏实干、主动作
为，推进各项工作取得新成绩。
记者 谢鹏飞
通讯员 张书梅 王紫一 文/图
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夯实党建工作基础 认真落实“三会
一课”和主题党日活动，建立了党员考核制
度。通过开展“万名党员进党校”和到巩义
竹林、登封实习参观教育学习，全力打造思
想素质高、业务能力强的干部队伍。高质
量完成社区党组织换届。换届后社区党组
织成员平均年龄下降5岁，大专以上学历达
100%。新一届社区支部成员迅速进入角
色，开展入户大走访，听取民意，建立“清
单”，推进解决群众关心的突出问题，着力
办好“开门一件事”。进一步激发干事创业
热情。以区委巡察整改“回头看”为契机，
建立完善聘用人员绩效考核管理办法，实
行招商引资任务全员共担和督查机制，倒
逼街道全体人员跳出“舒适圈”，激发全员
干事创业的干劲和工作热情。

千方百计招商引税 财政收入稳中向
好。去年 1~12月份完成财政收入 792万

元，圆满完成了全年目标任务。招商引资
取得新成效。实现了新开工1家、新签约1
家、新注册公司20余家的良好局面。引进
的盛川科技项目已于2020年下半年开工，
计划今年6月份试生产。总投资6.5亿元、
占地167亩的宝供物流项目，在2020年3月
5日郑州市招商引资集中网络签约仪式上
正式签约，目前正在协调土地相关事宜。
德邦集团华中总部项目、中产新能源生产
基地项目、河南金盾焊材项目正在洽谈对
接。引进注册建筑材料、建筑劳务、机械制
造、销售公司21家，其中总部经济8家。引
进省、市外资金9900万元。盘活闲置楼宇
4000平方米，盘活闲置厂房3200平方米。

贴心服务普惠民生 积极协调周边乡
镇配合，督促小关矿对辖区水网进行改造，
去年3月份实现24小时全天候供水，改变了
过去几十年定时定量供水现状，解决了困扰

多年的“吃水难”问题。聚焦群众反映最集
中的供暖问题，积极与小关矿沟通对接，联
系第三方供暖公司介入，对辖区居民进行摸
底排查，充分征求意见，目前正在进一步洽
谈中。针对辖区老龄化实际情况，进一步提
升为老服务水平，完善困难老人的帮扶救助
机制，开展助洁、助医、助餐、助行、助急“五
助”服务，为老年人带来“稳稳的幸福”。加
强安全检查整改，着力化解矛盾纠纷，全年
实现零事故、零上访、零发案。

环境污染治理持续改善 建立领导分
包责任制，对辖区企业进行全天候、全方
位、全时段、全覆盖监管，督促小关矿投入
1527万元建成了环保密闭大棚，改造了厂
区破损道路，使厂区面貌大为改观，面源
污染得到遏制。集中治理了辖区污水排
放，目前小关矿和“爱尔”污水排放全部接
入周边乡镇污水管网。

上街区矿山街道

勇担当 积极创特色求提升

2021年矿山街道工作思路：认真贯彻
落实党的十九届五中全会和省委、市委、
区委全会精神，围绕“126”工作目标任务，
在做好常态化疫情防控的前提下，坚持以
党建引领创特色、以招商引税蓄后劲、以
实施六项民生工程增福祉，对标对表补短
板、奋力拼搏谋作为，以优异成绩为全区
“四个美丽”建设贡献力量。

“1”:围绕打造“和谐幸福矿山”这一
目标，街道加大投入、引导治理，社区冲
锋在前、具体实施。把党建+社区治理、
社区+自管会模式作用充分发挥，通过每
周五自管民主议事制度，实现公共服务

扩展，公共环境共治、邻里守望互助、化
解矛盾纠纷，增强辖区居民群众的满足
感、幸福感。

“2”:筑牢街道招商引资和财税增收两
个支撑点。针对辖区空间狭小的实际，树
立大格局招商理念，充分发挥街道招商运
营中心作用，与专业招商平台公司对接，
紧盯总部经济、电商平台等项目，本着“不
求所在，但求共赢”的原则，主动与相关部
门和镇办对接，建立招商信息互通、资源
共享机制，提高招商质量，争取在招商引
资和财税增收上有新的突破。

“6”:实施 6项民生服务工程。通过实

施党群服务中心升级改造项目、综合养老
服务中心项目、公共基础设施提升项目、
居民健身广场项目、社区亮化提升项目、
社区智能化管理项目，实现社区治理有突
破、见成效、大变样，全力打造功能完善、
服务到位、环境优美、特色鲜明的幸福矿
山街道。

新的一年，矿山街道全体人员将千方
百计克服不利条件，以大格局担当招商引
资，从细小处着眼服务群众，一步一个脚
印，扎扎实实，为下一个 5年开好局、起好
步，为街道的美好明天和全区“四个美丽”
建设奋力前行！

坚持党建引领转作风 坚持稳步发展促提升

坚持依靠群众抗疫情 坚持优化环境强服务

2020年面对突发疫情，街道人员全部
下沉社区成立临时党支部，建立街道、社
区、楼栋、住户四级防控体系，充分发动辖
区党员和居民群众，建立志愿者招募站，
设立便民服务点，做到排查不漏一人、隔
离贴心服务、居民生活有序、常态化防控
有效，实现辖区零确诊、零疑似。

加强企业项目服务。在主城区设
立招商运营中心，建立项目服务专班，
实施责任分包，主动靠前作为，持续协
调推进宝供物流项目土地问题，对在谈
的德邦集团华中总部项目、中产新能源
生产基地项目、河南金盾焊材项目，明
确专人负责、密切跟进、积极对接。深

化“三送一强”“一联三帮”企业帮扶活
动，积极为辖区企业牵线搭桥解决融资
难问题，帮助企业渡过难关。提高政务
服务水平。完善政务服务基础设施，公
开政务信息 225条，为行动不便群众提
供热情周到的上门服务 30余次，实现了
政务服务零距离。

坚持创新创优不停步 街道上下一心获殊荣

以社区党建为引领，以居民自治为基
础，辖区工人村社区成立居民自管会，开
展社区“微治理”行动，充分运用社区红色
议事长廊，搭建说民事、听民意、集民智、
解民忧、畅民心的良好平台，每周五召开
议事会，解决乱停车、毁绿种菜等 20余个

问题。通过社会组织，开展“银发帮扶”、
“垃圾不落地，文明我和你”、“双百工程”
惠民演出、“长寿山牡丹香包”和“爱心编
织”活动等，真正实现了居民自我管理、自
我服务、自我教育、自我监督。

2020年，街道上下团结一心，对标比

拼争先创优、攻坚克难全力冲刺，获得了
2017~2019年度河南省文明单位，河南省
“侨胞之家”，郑州市抗疫工作慈善先进乡
镇（街道），上街区信访稳定工作先进单
位、上街区环境污染防治工作先进单位等
荣誉称号。

坚持谋划在先勇担当 2021年更上一层楼

区领导督导矿山街道“三送一强”工作开展情况 矿山街道党工委书记秦永娜、办事处主任祁亚到社区检查疫情防控情况

辖区水网改造

小关矿环保密闭大棚建造

街道通过红色议事长廊听民意、解民忧


