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新华社电 新华社受权
于 14日全文播发全国人大
常委会委员长栗战书受全国
人大常委会委托，向十三届
全国人大四次会议所作的
《全国人民代表大会常务委
员会工作报告》。十三届全
国人大四次会议3月11日表
决通过了关于全国人大常委
会工作报告的决议，批准了

这个报告。
报告从六个方面回顾了

十三届全国人大三次会议
以来的主要工作：一是加强
宪法实施和监督，维护国家
法治统一；二是围绕党和国
家工作大局，顺应人民期
盼，加强重点领域立法；三
是坚持寓支持于监督之中，
依法开展法律监督和工作

监督；四是坚持代表主体地
位，支持和服务代表依法履
职；五是服务国家外交大
局，发挥人大外事工作的职
能作用；六是加强履职能力
建设，不断提升常委会自身
建设水平。

关于今后一年的主要
任务，报告说：一是切实加
强宪法实施和监督，维护

宪法尊严和权威；二是切
实加强重点领域、新兴领
域、涉外领域立法，不断提
高立法质量和效率；三是切
实加强监督工作，确保国家
机关依法履行职责；四是切
实加强代表工作，更好发挥
人大代表作用；五是切实
加强人大外事工作，深化
和拓展各层级各领域交流

合作；六是切实加强自身
建设，夯实履职的思想政
治组织基础。

全国人大常委会工作报告发布

新华社电 中央军委近
日印发新修订的《中国共产
党军队纪律检查委员会工
作规定》，自 2021年 4月 1
日起施行。

《规定》坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想
为指导，深入贯彻习近平强
军思想，落实新时代党的建
设总要求，坚持党对军队绝
对领导，坚持全面从严治
党、全面从严治军，坚持聚

焦备战打仗，全面加强军队
党的纪律检查机关建设，系
统规范军队党的纪律检查
机关工作。《规定》的颁布
施行，对于贯彻落实党中
央、中央军委和习主席关
于军队纪检监察体制改革
决策部署，充分发挥纪委党
内监督专责机关作用，坚定
不移推进军队党风廉政建
设和反腐败斗争，具有重要
意义。

新华社电 国务院港澳
事务办公室发言人 14日针
对七国集团发表声明诋毁
全国人大关于完善香港特
别行政区选举制度的决定
发表谈话，对有关国家干涉
中国内政表示强烈反对。

发言人表示，全国人大

对香港特别行政区选举制度
作出修改和完善，纯属中国
内政，任何外国都没有资格
说三道四。七国集团就全国
人大有关决定发表的声明歪
曲事实，妄加评论，违反了国
际法和国际关系基本准则，
是对中国内政的粗暴干涉。

新华社电 国家卫生健
康委 14日通报，3月 13日
0~24时，31个省（自治区、
直辖市）和新疆生产建设兵
团报告新增新冠肺炎确诊
病例 10例，均为境外输入
病例。新增接受医学观察
的无症状感染者 10例。截
至 3月 13日 24时，现有确
诊病例183例。

广东省疾控中心 14日
通报，该中心 12日从两例
境外输入新冠肺炎个案的
鼻 咽 拭 子 中 首 次 发 现
B.1.525尼日利亚突变株，

病毒分离工作仍在进行中。
该两名病例均为境外

输入的无症状感染者，在闭
环管理中被发现，分别于 2
月21日、2月22日报告为无
症状感染者，目前仍在医院
接受集中医学观察。3月 5
日，广东省疾控中心收到广
州市疾控中心上送的两名
病例鼻咽拭子样本，立即开
展病毒分离和基因测序分
析工作。3月12日上午，通
过对原始样本基因测序分
析，结果提示为 B.1.525亚
型，尼日利亚突变株。

人社部：延迟退休不会搞“一刀切”
将会渐进式有弹性有差别地实施

扫码看全文

12日公布的“十四五”规划和2035年远景目标纲要明确提出，按照
“小步调整、弹性实施、分类推进、统筹兼顾”等原则，逐步延迟法定退休
年龄。这些原则分别指的是什么？接下来到底怎么改？记者专访了人
社部中国劳动和社会保障科学研究院院长金维刚。

《中国共产党军队纪律检查委员会工作规定》
新修订后印发

国务院港澳办发言人：
强烈反对诋毁全国人大有关决定的干涉行径

新增10例境外输入确诊病例
广东发现新冠病毒尼日利亚突变株

■聚焦疫情防控

用较小幅度逐步实施到位

金维刚：小步调整简单理解就是延
迟退休改革不会“一步到位”，而是采取
渐进式改革，用较小的幅度逐步实施到
位，每年延迟几个月或每几个月延迟 1
个月，节奏总体平缓。

也就是说，政策实施后，退休年龄
线会往后慢慢推。比如说，原本满50岁
退休的女性，政策实施后，第一年，变成

50岁 1个月或几个月退休。不同年龄
段的人，退休年龄不同。以此类推，经
过若干年过渡期完成改革。

可以确定的是，改革前期，临近退休
的人，只会延迟1个月或几个月，不会出
现一下子晚退休几年的情况。对年轻人
来说，延长的退休年龄幅度会大一些，但
未来有很长的过渡期和适应期。

增加个人自主选择的空间

金维刚：延迟退休不会搞“一刀
切”，不是规定每个人必须达到延迟后
的法定退休年龄才能退休，而是要体现
一定的弹性，增加个人自主选择提前退
休的空间。

这是延迟退休改革最大、最重要的
特征。客观地讲，不论是从不同职业群
体、不同岗位的就业稳定性和工作强度
看，还是从个人身体状况、家庭需求和
价值追求看，都存在较大的差异，由此

产生的诉求各不
相同，有的人希望
多工作，有的人希
望早退休。

延迟退休改革，应该充分考虑这些多
元化需求。在统一实施的基础上，结合我
国的现实国情、文化传统以及历史沿革等
情况，增加弹性因素，允许个人根据自身
情况和条件，选择提前退休的具体时间，
充分体现改革的灵活性和包容性。

不同群体不同性别保持差异

金维刚：延迟退休不是“齐步走”，
而是要与现行退休政策平稳衔接。

我国现行法定退休年龄男职工 60
周岁、女干部 55周岁、女工人 50周岁，
政策有所不同。实施延迟退休改革将

区分不同群体，采取适当的节奏，稳步
推进，逐步到位。对于现有不同职业、
地区、岗位存在的一些政策差异，改革
后也会保持政策延续性，确保政策调整
前后有序衔接，平稳过渡。

配套政策保障措施需协同推进

金维刚：延迟退休不能“单兵突
进”。延迟退休改革是一项系统工程，
与之相关的配套政策和保障措施非常
多，需要统筹谋划、协同推进。

一方面，过去一些与退休年龄相关

的政策，要随着延迟退
休进行相应调整；另一
方面，延迟退休改革也
会带来一些新问题和新挑战，需要有相
应的配套措施及时跟进。据新华社


