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新华社电 近日，中共中
央总书记、国家主席习近平
向古巴共产党中央委员会第
一书记劳尔·卡斯特罗和古巴
共和国主席迪亚斯－卡内尔
复信，感谢古巴领导人祝贺中

国脱贫攻坚取得全面胜利。
习近平表示，中古是好

朋友、好同志、好兄弟。近年
来，中古传统友谊日益深化，
友好合作全面发展。在抗击
新冠肺炎疫情的斗争中，中

古同舟共济、守望相助，两国
友谊得到升华。中方将一如
既往支持古巴坚持走社会主
义道路，推动中古关系不断
迈上新台阶。

日前，劳尔·卡斯特罗和

迪亚斯－卡内尔向习近平致
函，代表古巴共产党、古巴政
府和人民热烈祝贺中国脱贫
攻坚取得全面胜利，高度赞
赏中国在以习近平同志为核
心的党中央坚强领导下消除

极端贫困斗争取得伟大成
就，提前十年实现《联合国
2030年可持续发展议程》中
确定的消除贫困目标，表示
古方愿坚定不移深化两国友
好合作关系。

问：请介绍一下《规定》
的总体考虑和主要内容？

答：制定《规定》主要
有 4个方面考虑：一是鲜明
体现全面从严治党要求。
深入贯彻习近平总书记关
于从严管理监督干部的重
要指示精神，贯彻落实新时
代党的组织路线，坚持严的
主基调，突出政治监督要求，
坚决处理对党不忠、从政不
廉、为官不为、品行不端的干
部。二是突出重点，以领导
干部为主，着眼解决干部队
伍存在的突出问题。三是坚
持精准科学、规范有效，力求
做到界定清晰，要求明确，便
于执行。四是注重制度衔
接，与有关法律法规相协调。

《规定》共十九条，主要
包括 4个方面内容：一是明
确了组织处理的指导思想、
方式、原则、适用对象等。
二是明确了组织处理的适
用情形，以及不予或者免予
组织处理的情形。三是对
组织处理的程序、影响期、
申诉、纠正等作了规定。四
是对组织处理文书材料制
作保管，受到组织处理干部
的后续管理、重新使用等作
了规定。

新华社电 28日举行的
国务院联防联控机制新闻发
布会正式宣布，截至 3月 27
日 24时，全国累计报告接种
新冠病毒疫苗超过 1亿剂
次。国家卫健委官网也第一
时间发布各地累计接种最新
数据为 10241.7万剂次。自
3月24日我国启动新冠疫苗
接种“日报制”以来，每日新
增接种均超300万剂次。

接种新冠病毒灭活疫苗
48小时后可献血

近日，国家卫生健康委
办公厅和中央军委后勤保障
部卫生局联合印发《血站新
冠肺炎疫情常态化防控工作
指引》，明确接种新冠病毒灭
活疫苗48小时后可献血。

据了解，基于我国疫苗
接种工作有序推进，接种人
数稳步增加，安全性得到有
效验证，本着稳妥推进的原
则，经有关专家充分讨论，参
考现行《献血者健康检查要
求》和国际做法，将接种新冠
病毒疫苗后献血间隔调整为
“新冠病毒灭活疫苗接种者，
疫苗接种 48小时后可献血；
接受其他类型新冠病毒疫苗
接种者（不包括减毒活疫
苗），疫苗接种当日起，14天
后可献血”。

同时，参考《献血者健康
检查要求》，结合新冠病毒感
染者的实际情况，《指引》还
规定新冠病毒感染者治愈后
6个月内不可捐献全血和血
小板。

明确疫苗两剂间隔大于三周
国家卫健委新闻发言人

米锋介绍，根据国际疫情形
势以及传染病防控的经验总
结，加快疫苗接种，是当前有
力的防控手段。我国正在安
全、有序加快推进新冠疫苗接
种。国家卫健委已经向部分

省份派出工作组，支持和指导
当地开展疫苗接种工作。

中国疾控中心免疫规划
首席专家王华庆表示，国家
卫健委已组织国家免疫规划
专家咨询委员会制定出台了
《新冠病毒疫苗接种技术指
南》，供预防接种单位在新冠
病毒疫苗接种过程中遵守。

针对新冠病毒灭活疫苗
2剂接种间隔问题，《指南》
明确，建议 2剂之间的接种
间隔大于等于3周，第2剂在
8周内尽早完成接种。关于
不同疫苗产品能否替换的问
题，《指南》建议用同一个疫
苗产品完成接种，如遇疫苗
受种者异地接种等特殊情
况，无法用同一个疫苗产品
完成接种时，可采用相同种
类的其他生产单位的疫苗产
品完成接种。

目前未发现
变异病毒影响我国疫苗

近日，广东、山东等地相
继报告发现新冠病毒突变
株。世卫组织预计，未来会
出现更多变异。公众高度关
注：新冠病毒若加速变异，会
对我国自研疫苗产生多大影
响？有效性会下降吗？中国
是否已经开展新一轮针对突
变株的疫苗研发？

国务院联防联控机制科
研攻关组疫苗研发专班专家
组副组长、中国工程院院士
王军志表示：“目前，我们还
没有发现新冠病毒的变异株
对我国附条件上市的新冠疫
苗保护率产生明显影响。但
病毒长期传播可能会产生多
个突变的积累，而积累到一
定程度就会出现影响疫苗保
护力的风险，这个风险是存
在的。”

目前多个中国疫苗生产
企业和研发团队都已部署了
针对变异病毒的研发。

习近平同古巴领导人互致信函

中古传统友谊日益深化友好合作全面发展

用好组织处理措施
督促领导干部始终忠诚干净担当
中组部就印发《中国共产党组织处理规定（试行）》答记者问

新华社电 近日，中共中
央办公厅印发《中国共产党
组织处理规定（试行）》。《规
定》公开发布之际，中央组织
部负责人就《规定》制定印发
和贯彻执行等问题，回答了
记者提问。

全国累计接种新冠疫苗超1亿剂次

已部署针对
变异病毒的疫苗研发

答：《规定》明确，领导
干部受到组织处理后重新
担任领导职务、进一步使
用或者提拔任用有不同的
影响期：受到调整职务处
理的，1年内不得提拔职
务、晋升职级或者进一步
使用；受到责令辞职、免职
处理的，1年内不得安排领
导职务，2年内不得担任高
于原职务层次的领导职务

或者晋升职级；受到降职
处理的，2年内不得提拔职
务、晋升职级或者进一步
使用。受到组织处理的领
导干部，当年不得评选各
类先进。受到调整职务处
理的，当年年度考核不得
确定为优秀等次；受到责
令辞职、免职、降职处理
的，当年年度考核只写评
语不确定等次。

答：《规定》适用对象
为各级党政机关、事业单
位、群团组织中担任领导
职务的党员干部。非中
共党员领导干部、不担任
领导职务的干部，以及国
有企业中担任领导职务
的人员参照执行。《规定》
明确了组织处理的 16种
情形及兜底情形，将政治
监督放在首位，聚焦突出

问题，体现鲜明导向，涵
盖了干部政治表现、履
行职责、工作作风、遵守
组织制度、道德品行及
廉洁自律等方面。同
时，贯彻严管和厚爱结
合、激励和约束并重精
神，明确规定对符合“三
个区分开来”要求的失
误过失，可以不予或者
免予组织处理。

答：组织处理是我们
党长期使用的一种干部管
理监督措施，在一些法规
文件中都有体现，但一直
未对概念作出完整的界
定，对包括哪些具体方式
的认识也不尽相同。《规
定》认真总结组织处理工
作经验，与有关党内法规
相衔接，将组织处理界定
为党组织对违规违纪违
法、失职失责失范的领导
干部采取的岗位、职务、职
级调整措施，包括停职检
查、调整职务、责令辞职、
免职、降职。其中，“违规

违纪违法、失职失责失范”
概括了需要给予组织处理
的问题情形，“岗位、职务、
职级调整”体现了组织处
理的职务相关性，“停职检
查、调整职务、责令辞职、
免职、降职”涵盖了组织处
理方式。诫勉和引咎辞职
没有列为组织处理方式，
主要考虑是，诫勉在有关
规定中明确为日常管理监
督方式，引咎辞职有领导
干部主动担责涵义。这两
种方式虽没有列为组织处
理方式，但均可以依据其
他相关法规执行。

问：《规定》对组织处理的概念和方式作了明确，
请介绍一下有哪些主要考虑？

问：《规定》的适用对象和适用情形有哪些？

问：领导干部受到组织处理后，对重新担任领导职务、
进一步使用或者提拔任用，以及评优评先等有哪些影响？
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