
2021年，巩义市房管中心以“保障
性安居工程建设、房地产市场管理、房
屋交易产权管理、物业管理和老旧小区
改造、既有住宅加装电梯、住房租赁市场
管理”六个方面为重点，守牢“信访稳定、
安全生产、党风廉政建设”三条底线，立
足“三新”要求，瞄准“四美”定位，坚守
“稳”的底线，树立“进”的目标，追求
“好”的效果，推进了巩义市住房城乡建
设高质量发展和人居环境高品质提升。
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巩义市房管中心突出六个方面，守牢三条底线

推进住房保障和房产管理事业高质量发展

目标明确 要求清晰 措施精准
保障性安居工程建设：计划续建项目 26

个，17416套 11218户，其中 16个项目达到主
体施工，共计10499套5960户；10个项目全部
基本建成，共计6917套5258户，其中4个项目
竣工回迁，共计2155套2041户，分别是杜甫路
街道常兴花苑 188套 124户、紫荆路街道新兴
家园三区 817套 883户、紫荆路街道新心花苑
三区 380套 348户、紫荆路街道紫东苑 770套
686户。房地产市场管理：把全年商品房销售
均价同比增幅控制在 10%~15%；商品房投放
面积力争保持同比持平；商品房销售面积同比
增长 1%~5%。房屋交易产权管理方面：实现
全市商品房和老旧小区首转备案量、存量房交
易备案量年度同比增长 30%。物业管理和老
旧小区改造：新建住宅小区前期物业管理招标
备案率达到100%；新增“红色物业”项目5个；
打造郑州市住宅小区物业服务质量示范项目
2个；实施老旧小区改造项目 48个，完成改造
35个，高标准打造 3个示范区，全力保障省定
重点民生实事完成3700户老旧小区综合改造
的目标任务。既有住宅加装电梯：完成既有住
宅加装电梯 15部以上。住房租赁市场管理：
加快推进巩义市房屋租赁试点工作，培育专业
化、规模化房屋租赁企业 1家；切实做好顶尖
人才、国家领军人才免租住房的准备工作，筹
备2套符合条件的免租住房；创新房屋租赁管
理制度，有效化解租赁矛盾，妥善处理租赁信
访纠纷。

紧盯民生实事目标，推进保障性安
居工程建设。一是按照年度计划，抓好
任务分解、督导检查、问题协调等工作，
稳步推进保障性安居工作建设。二是提
前筹划，做好保障房建设中长期规划，确
保项目压茬推进、持续发展。三是通过
协调住建、国土、规划、财政等职能部门与
镇（街道）建立联动机制，主动上门服务
等，对保障房项目实行联审联批，集中研
究解决项目手续办理及建设推进中存在
的问题,为项目建设提供技术支持。四是
做好保障性安居工程审计整改，建立问
题台账，强化整改督导，完善长效机制。

加大宏观政策调控力度，确保房地
产市场稳中向好。通过完善“十四五”住
房发展规划、持续落实“三送一强”政策、
优化房产开发营商环境、稳控商品住房
价格、加强房地产市场监管、做好房地产
市场运行监控和分析及预警预报、牵头
做好安置房网签工作等，使民生实事暖
人心，安居工程更惠民。

优化房屋交易和产权管理，提升政
务服务水平。通过再造房屋交易和产权
管理各项业务流程，在“减环节、减事项、
减时间、加速度”上下功夫，不断提高办

事效率；探索房屋产权全生命周期管理
模式，为后续管理打好基础；加强房屋面
积管理，加快对安置房、商品房、历史遗留
问题房产的测绘工作；深化“一网通办”，
全面提升服务质量和工作效率；进一步规
范房产档案管理，探索政策性住房信息纳
入房管系统管理路径；配合落实加快推进
不动产权证办理工作，强力推进老旧楼院
等存量房首转备案业务等，使房屋交易便
捷化，产权管理系统化。

加强物业行业管理，有序推进老旧
小区综合改造。通过推进物业行业规范
化建设，助力巩义市“人居美”；推进老旧
小区综合改造提升，探索老旧小区分区
连片管理模式，引进专业物业服务机构，
扩大专业化物业管理覆盖面，确保改造
成果长效保持；持续打造“红色物业”，推
进党的建设向物业行业延伸、覆盖，推动
“红色物业”成为巩义物业行业新标杆；
做好维修资金交存、使用的管理工作，确
保维修资金使用准确安全。

持续推进既有住宅加装电梯工作，
完善既有住宅使用功能。通过总结经
验、持续发力，统筹安排、压茬推进，指导
好既有住宅加装电梯申请、设计、施工、

验收等各环节工作；加大已开工项目督
导力度，在确保安全使用的同时，提升居
住品位，持续推进既有住宅加装电梯工
作，推进既有住宅加装电梯提质增量，打
造民生实事亮点工程。

培育和发展住房租赁市场，规范中
介机构管理。通过做好房屋租赁试点城
市工作，落实房屋租赁企业主体和房屋
租赁合同备案制度；推进“租售并举”政
策落地，基本形成市场规则明晰、政府监
管有力、权益保障充分的住房租赁法规
制度体系,健全政府监管、行业自律、主
体诚信、社会监督的住房租赁市场机制；
规范中介服务行为，加强中介市场监管，
积极引导中介机构通过郑州市经纪机构
监管平台办理经纪机构备案，及时纳入
管理；加强对房地产经纪机构的日常巡
查及监管，引导中介服务企业守法经营。

加强既有房屋安全管理，完善房屋
安全管理机制。通过落实房屋安全属地
管理机制，建立房屋安全鉴定备案与既
有房屋使用周期内安全鉴定主动申报制
度；实施房屋安全动态管理，对全市既有
房屋安全大排查，做好信息补录工作，完
善房屋安全数据库。

深化“放管服”改革，创新房管工作
模式。通过推进房管事权下移，探索将
房地产市场监管、房屋租赁管理、物业管
理、房地产经纪机构管理等方面的日常
职能职责部分下放，向街道（镇）、社区延
伸；简化政务服务事项办理流程，进行业
务流程精简，压缩审批环节，全面减少房
管业务办理时间；提升信息化管理水平，
推进信息共享，打通工作堵点，同时加大
资金投入和技术力量配置，使巩义房管
信息化工作尽快赶上郑州步伐，“一网通
办”“全市通办”“全豫通办”等项政策能
够落地实施；做好直管公房管理，对直管
公房的历史档案（土地证、房产证、合同、
租金收据等）全部扫描存档，做到纸质档
案和电子档案双向保存。

兜牢信访法制底线，整治房地产领
域乱象。通过完善信访工作机制，明确

结案时限，规范回复文书；严格司法协助
程序，确保协助执行的准确性、安全性；
开展“双随机一公开”检查，对反映问题
突出的企业和项目进行重点监管检查；
全力做好问题楼盘攻坚化解工作，确保
问题楼盘化解率不低于80%。

巩固组织建设，推动党建工作高质量
发展。通过持续开展党建系列活动和“执
行力提升”系列活动,结合实际，“以案促
改”持续坚持严抓“查风险、堵漏洞、建机
制”。强化干部职工的初心意识，自觉抵制
不良行为和不实言论。落实全面从严治党
主体责任：增强“四个意识”、坚定“四个自
信”、做到“两个维护”；落实“一岗双责”，运
用“四种形态”，对苗头性、倾向性问题及时
提醒、纠正偏差。加强廉洁机关建设：推
动机关内部改革，破解工作难题，激发内
生动力，凝聚人心。加强干部职工队伍

建设：强化干部职工日常教育管理，加强
中心聘用人员管理。推进精神文明建设
提升：持续开展政务服务窗口服务标兵月
度评选，树立良好的对外服务形象；持续
落实“首问责任制”“一次性告知制”等。

加强机关行政事务管理，提高综合
保障能力。通过完善督查督办制度，根
据上级工作部署和单位职能任务，明确
目标责任，制定各部门年度目标内容，细
化量化考核指标，组织各部门签订年度
目标责任书等。强化服务保障功能，推
进机关内部规范化管理。

房管中心有关负责人表示，接下来，
将以解决群众的烦心事为重点，树牢“一
盘棋”思想，打造“一体化”平台，推动“实
体化”运作。措施上再精准，体系上再完
善，重点上再突出，质量上再提高，为巩义
“三新”“四美”新发展战略贡献房管力量。

民生实事“成绩单”城市发展“好风光”

把握“时”与“势”找准“位”与“责”


