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“点”上创新，突出特色争出彩
街道以重点项目建设为抓手，聚力推

进“1238”工程，开展党建、项目、文化、民生
等工作。全年共谋划亮点工作8类41项，并
纳入街道项目化台账，每项工作明确目标、
节点要求、完成时限、责任人等，街道纪工委
监察办公室定期对台账进展进行督查，并实
施“五类四色”督办机制，确保街道经济和社
会各项事业蓬勃发展。

“线”上联动，资源共享激活力
持续深化“大工委”工作机制，变“单打独

斗”为“抱团发展”，形成组织共建、事务共商、
活动共办、资源共享发展大格局；发挥“爱心
企业联盟”作用，精准对接民生需求，开展“五
色”服务，为辖区企业、居民提供贴心服务。

今年以来，共开展“爱心联盟”活动 8

场，受益群众 2000余人；开展“一联三帮”
行动，帮助辖区企业强信心、解难题、渡难
关，现已走访摸排企业 100余家，帮助解决
实际问题 100余件；不定期联合市场监督
管理局等职能部门开展检查，维护辖区和
谐稳定。目前共发现隐患 20余条，已全部
现场整改完成。

“面”上提质，建强队伍夯堡垒
街道打破科室之间的工作壁垒，拓展

“党建+”思维，以“党建+项目”“党建+民生”
“党建+安全”等形成组织合力，充分发挥党
员干部在各领域的模范带头作用。同时根
据辖区发展需求，DIY式组团开展工作，对群
众、商户、企业反映的问题做到“三快一好”，
即快接收、快办理、快落实、效果好，开启街道
高质量发展新征程。记者 景静 文/图

侯寨乡
千余岗位助退役军人就业

本报讯 4月 14日，侯寨乡在乡退
役军人服务站举办春季招聘会。现场，
20余家企业提供了1000余个工作岗位，
涉及炼钢、质检、机修、电仪表等30多个
工种，当日达成意向220人。前期，侯寨
乡通过入户走访，了解退役军人的基本
信息和就业意向，并进行失业登记，建
立工作台账，制定技能培训计划，搭建
技能培训平台。另外，侯寨乡和企业积
极沟通，精心收集用工需求，针对用工
需要定制培训课程，让群众和退役军人
在家门口实现学技能、找工作。
记者 景静 通讯员 黄冠兵 李佳鑫

长江路街道
做好新冠疫苗接种工作

本报讯 为提升辖区居民新冠疫苗
接种率，连日来，长江路街道多措并举，
组织做好辖区疫苗接种宣传动员工作。
街道充分发挥“三类组织”作用，党员干
部带好头，引领居民“早打早安全、谁打
谁安全”；通过微信公众号、入户宣传等
方式，积极转发推送疫苗接种相关政策
信息，普及新冠疫苗接种相关常识。同
时，全面摸排重点场所符合接种条件的
人群并进行登记，还就疫苗接种相关问
题耐心细心为群众答疑解惑，引导居民
积极主动参与疫苗接种。记者 景静

大学路街道司法所
“微直播”法律讲座人气旺

本报讯 4月 14日上午，大学路街
道司法所邀请康桥华城社区法律顾
问陈超阳律师，通过视频“微直播”
的方式为大家讲解民法典的相关知
识和案例。陈律师围绕民法典中新增
设的离婚冷静期和婚姻内财产问题，结
合生活中的真实法律案例进行了详细讲
解。陈律师还在直播中积极与居民互
动，现场解答居民提问。社区负责人表
示，今后，还要通过线上直播讲座和线下
法律咨询相结合的方式，为居民提供更
多的法律法规相关服务，营造和谐、文
明、法治的社区氛围。
记者 景静 通讯员 张乐 白小翠

德化街街道
围绕民生需求办实事

本报讯 今年，德化街街道德化社
区围绕基本民生需求，为民办实事，积
极推进天然气入户工作。社区组织
工作人员及小区楼栋长对辖区南下
街 37号院、南下街 1号院、延陵街 13
号院等无主管楼院挨家挨户走访，询
问并征求居民意见，宣传政策，签收
住宅小区天然气入户调查摸底统计
表，并向商户及居民普及管道天然气
入户好处，充分发挥反面案例宣传警
示教育作用，提醒商户加强安全意
识、预防燃气事故、不使用“黑气”。目
前，已有676家居民签订安装天然气意
向书。 记者 景静

建中街街道接地气“鲜招”贴民心

“移动居委会”解决居民烦心事
日常生活中，可能会出现邻里

之间小摩擦、家长里短小纠纷，该怎
么办？辖区内居民日常生活有了烦
心事儿，又该到哪里诉说呢？这不，
在建中街街道永安社区，这些一时
半会儿说不清道不明的邻里摩擦、
楼院里的烦心事，有了新的解决途
径——社区“移动居委会”。
记者 景静 文/图

每周定期走访倾听群众诉求
今年 4月以来，永安社区组织工作人

员每周定期到辖区各楼院走访倾听群众
诉求，快速有效地响应居民诉求。

“今天大家聚在一起诉说各自的意
见，咱们商量着办。”4月8日，保全街26号
院居民楼内，永安社区“移动居委会”诉求
议事工作正在进行。来自该小区的楼栋
长及居民代表、社区工作人员、老旧小区
施工方聚在一起，针对当前保全街26号院
9号楼居民未安装天然气以及老旧小区改
造后遗留问题进行协商讨论。

原来，保全街 26号院 9号楼由于建设
年代久远，有个别居民家中没有安装天然
气，给居民生活造成很多不便。永安社区

工作人员多次深入走访该单元楼广泛征
求居民意见并记录梳理，摸清居民诉求，
把“移动居委会”搭建到楼院，喊上居民一
起商议解决办法。经过讨论，最终达成一
致意见：楼栋长负责联系该单元所有未安
装天然气的住户，社区对接华润燃气公司
负责整理提交资料。当前，该单元楼的天
然气安装工作正在进行中。

把议事平台建在居民家门口
永安社区“移动居委会”议事工作延

伸了协商触角，打破了在传统会议室开会
商讨居民放不开、讲不清的局面，把议事
平台建在楼院、建在树荫下，建到了居民
的家门口，让居民在自己熟悉的地方畅所
欲言。

“咱们这个‘移动居委会’的设立形成了
点对点接地气的‘逐户走访+集中议事’的模
式，打通了为居民服务的‘最后一米’，居民
实现‘当了家、做了主’，社区治理也更加有
‘准头’，共建共治共享的社会治理格局正在
逐步形成。”永安社区党委书记乔贺介绍。

淮河路街道 联盟党建助力新经济发展
去年以来，淮河路街道聚焦“六稳”

“六保”，探索实施“联盟党建”，形成“一联
盟、一党委、一平台、三个团队”模式，变
“外出招商”为“筑巢引凤”，实现加强非公
党建和精准服务企业有机融合，有力推动
经济平稳健康发展。

目前，辖区新经济企业带动就业6000
余人，先后开展企业沙龙、创新创业培训、
政策宣讲、人才服务等活动200余次，服务
企业250余家（次），解决问题37个。

搭建产业联盟
针对街道新经济企业逐渐形成集聚

效应，街道探索建立产业发展联盟，重点
以直播电商、跨境电商科创型、互联网经
济等新经济企业为主体，变“单兵作战”为
“集团推进”。

健全联盟运行体系，成立联盟理事会，

建立理事单位、会员单位准入退出制度，制
定了联盟章程、公约，明确议事协商、合作交
流等机制，实现联盟有序运转。同时按照产
业链前端、核心板块、关键环节、配套服务等
分类，梳理建立了企业核心需求清单，实现
企业合作精准化、政务服务精细化。

联盟之上建党委
在以 69家新经济企业为主体组建产

业发展联盟的基础上，建立联盟党委，联
盟理事单位接受党委管理，实现党组织和
联盟组织有效融合、有效覆盖。

建成党建服务站，设立“两站两厅一
回廊”，作为联盟党委的服务阵地，选派服
务专员、专业社工机构和社工辅导员常
驻，开通“联系专员”“政策支撑”“法务帮
助”等线上通道，为企业发展全面赋能。
同时制定《联盟党委支部建设 8条标准》，

明确学习教育、政策宣讲任务清单，让红
色基因成为激活企业职工的活力因子。

建强“三个团队”
街道建立联盟企业出单、服务专员接

单、服务团队做单的“369”运行机制，即组
建了政务服务团、社会服务团、党建指导
团“三支服务团”，推行定期组织集中答复
反馈、每月一次政策需求培训、每月一次
党员活动日活动、每月一次联盟企业服务
团对接会、每季度一次企业主题沙龙、每半
年一次人才交流活动“六项机制”，构建党员
教育管理、政策解读申报、投资融资服务、市
场开拓服务、产业融入驱动、创业辅导支持、
科技创新服务、人才引进服务、产学研用一
体化“九大模块”，解决企业发展的“人才、资
本、资源、环境”等要素难题。
记者 景静 通讯员 王璐

解放路街道“组团式工作法”开启高质量发展新征程

今年以来，解放路街道坚持党建引
领，全力推进组团式工作法，进一步盘活
辖区土地、产业、人才、技术和组织资源，
开启街道高质量发展新征程。


