
郑州市卫健委负责人说，根据医
院专科优势，选定市属 15家医院作为
定点医院，为高层次人才提供医疗服
务保障。

明确服务专员：各定点医院安排
服务专员，为高层次人才就医提供专
家推荐、预约挂号、协调帮办、跟踪随
访、健康咨询等“一对一”的诊疗服务。

建立健康档案：定点医院为来院

就诊的高层次人才建立个性化健康档
案，及时记录动态健康信息。

开通绿色通道：高层次人才在定
点医院可享受优先就诊、专人引导、简
化流程、专家会诊等绿色通道服务。

优化办理流程：高层次人才可通
过手机登录“郑好办”APP自主选定就
诊医院，服务专员主动与人才联系，进
行后续医疗健康服务。

市属15家医院为高层次人才健康“保驾护航”

优化申报流程，人才办事“最多跑一次”

郑州市科技局负责人说，主要围
绕新一代信息技术、新能源、数字经
济、高端制造业等我市重点产业发展
方向，着力引进一批高层次人才团

队。申报流程优化，实施“人才引进一
件事”，从网上提交申请材料，到立项
通过反馈办理结果，全程让人才“最多
跑一次”。

郑州市人社局负责人介绍，此次
发布的人才认定政策，标准与以往相
比新增了 3种认定方式：第一，社会化
认定标准。引入企业质量效益、薪酬
等市场化评价要素，对纳税 1亿元以
上先进制造业企业中新引进的技术研
发骨干，可依据薪酬认定为相应层次
人才。第二，开辟海外引才专门通

道。紧紧把握当前海外人才回流窗口
期，对拥有海外创业经验或国际知名
企业任职经历的科技研发人才，开辟
专门通道评审认定。第三，探索用人
主体自主认定。突出用人主体主导用
才，在我市新兴产业的龙头企业开展
人才自主认定试点，对其引进的科技
研发人才实行自主认定。

高层次人才分类认定新增3种方式

郑州市政务办负责人介绍，为
创新服务，郑州市提出了“精准推
送”和“免申即享”的服务模式。如
高层次人才子女入学，教育局根据
系统信息提醒，安排教育专员主动

为高层次人才办理子女入学或加分
照顾等一切事项，全程不需要提交
任何材料，不用跑一趟，免去了人才
查找政策、提交申请、对接学校等繁
琐事宜。

人才申报、子女入学、
医疗服务等如何保障？

郑州四部门现场“答疑解惑”

4月26日，在“郑州系列人才政策”实施暨人才工作“一件事”上线发布会上，
郑州市人社局、市科技局、市卫健委、市政务办四部门就人才申报、子女入学、
医疗保健等焦点问题现场“答疑解惑”。郑报全媒体记者 张华 张倩 王战龙

人才服务“精准推送”和“免申即享”

新闻发布会上，人才工作
“一件事”同步上线。“一件事”
是指郑州围绕人才补贴、人才
认定奖励、人才发展激励、人
才创新创业、人才生活服务、
平台奖补六大主题，依托城市
大脑和政务服务改革，梳理的
人才工作“一件事”，涵盖教
育、医疗、交通出行等领域，通
过“线上+线下”融合互联为各
类人才提供便捷高效、舒心顺
心的“全链条”服务。

一窗受理 郑州将在市县
两级政务服务大厅设立人才专

窗、建立绿色通道，依托政务服
务“365天不打烊”，对人才引
进落地涉及的户籍办理、生活
补贴、购房补贴、人才认定、医
疗教育等服务，全部实行“五
办”：即来即办、专人帮办、全程
跟办、全年可办、全城通办，让
大家进一扇门、办所有事。

一网通联 手机端的“郑
好办”APP可通过人脸识别核
验身份信息，为青年人才提供
一键申领生活补贴、购房补贴
服务，为已认定的高层次人才
通过最便捷的方式提供医疗、

教育、车驾管等服务；PC端的
政务服务网“一件事”专区，提
供青年人才落户、生活补贴、
购房补贴服务，以及高层次人
才认定、医疗、教育、车驾管服
务，让广大人才尽享一网通办
的便捷通畅。

一次办好 通过数据共享
让办事更优化、服务更聚集，
让“跑一次”为上限，“不用跑”
为常态。子女入学、医疗VIP
服务、车驾管等免审即享；青
年人才生活补贴、购房补贴，

“郑好办”APP或PC端政务服

务网提供申领“不见面服务”
及“一次不用跑”服务；高层次
人才认定需线下“最多跑一
次”，认定书免费邮寄到人。

一周办结 郑州将通过减
材料、减环节、优流程、优服务
的“两减两优”，跑出人才服务
的加速度：青年人才生活补
贴、购房补贴服务，高层次人
才医疗、教育、车驾管服务 1
个工作日内办结，青年人才落
户、高层次人才认定资料核
验、初审环节全部 5个工作日
办结。

“一事”打造快捷高效“全链条”服务

本报讯（郑报全媒体记者
张倩 张华）“山”“河”“祖”“国”
“中”！……气势磅礴的中国
红，遒劲有力的毛笔字，昨日，
《人民日报》推出高颜值“四连
版”@全球人才，推介郑州系
列人才政策。人民日报客户
端推出“@全球人才，山河祖
国，‘郑’等你来”报道，继续为郑
州打call。

人民日报客户端报道中写
到，“山”“河”“祖”“国”，郑州人
才政策宣传册巧妙地将郑州新
的文化 IP“山、河、祖、国”嵌入其
中，笔力千钧的行书书法串联全
篇，环环紧扣，层层递进。“中岳
嵩山”开启篇章，书写了嵩山腹
地、人才强市、中原科技、众志成
“城”的大美图卷；“母亲黄河”承
上启下，展现了大河上下、奔流
不息、群策激励，郑揽英才的雄
姿英发；“人文始祖”以古喻今，
寓意黄帝故里、厚积薄发、行稳
致远、体贴入微的文脉传承；“河
洛古国”收束全篇，摹绘了华夏
文明、伟大复兴、群贤毕至、逐鹿
中原的奋斗图景。“山河祖国”展
现了中原儿女击楫中流、奋勇争
先的昂扬斗志，彰显了郑州招才
引智，以科技创新助力国家中心

城市高质量发展的决心和信心。
郑州面向全球英才的英雄

帖一亮相，便“引燃”了媒体、各
大平台，刷屏朋友圈，引发众多
网友点赞评论，祝福郑州的未来
更美好。

网友“大熊熊VV”：“山河祖
国，有情怀有行动，我爱我郑！”

网友“薄荷片儿啊”：“胸怀
千秋伟业，恰是百年风华，山河
祖国，‘郑’等你来！”

网友“赫瑄爸爸”：“郑州，
一颗冉冉升起的国家中心城市
新星，国际大都市！为郑州的高
质量发展加油！点赞！”

网友“亲爱的庞庞啊”：“郑
州棒棒哒！加油！会越来越
好的！”

在网友点赞的同时，也有不
少网友留言，诚挚邀请全球英才
加入郑州这个大家庭。

网 友“daisylu201106”：
“天地之中，黄河岸边、风华‘郑’
茂，‘郑’等你来！”

网友“开心果 122725”：
“郑州人才辈出，美丽郑州欢迎您！”

网友“木子曼荆子”：“全球
人才一起来，美好郑州等你来！”

网友“风泽宇文”：“郑州，
一个来了都说中的地方！”

《人民日报》报道郑州人才政策“山”“河”“祖”“国”四连版
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山河祖国，风华正茂。兴业沃野，正当其时。
4月26日上午，“郑州系列人才政策”实施暨人才工作“一件事”上线新闻发布会举行，开启了3.0版本郑州

人才新政的帷幕。郑州人才新政高屋建瓴，锁定“数字文创、信息技术、前沿科技、生命科技、人才教育”五大核心
产业，科技创新、政策创新、金融创新高度协同先行先试。

郑州人才新政细致入微，聚焦“海内外高端人才、科技领军人才、产业骨干人才、青年人才、名医名师名家”五
大群体，子女上学、医疗保健、住房保障等家庭“琐事”悉数涵盖。

发布会以“一城、一策、一事”为关键词，勾勒出“山河祖国、风华‘郑’茂”招才引智的宏图胜景，掀开了营造生
态、平台引领求贤纳才的新篇章。 郑报全媒体记者 李娜

山河祖国“郑”等你来
与《人民日报》一起，网友为郑州人才政策“打call”！
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“新旧动能转换发动机，中
原地区科技创新策源地，黄河
流域高质量发展引领区”，一
城——中原科技城，定位清晰，
是贯彻落实习近平总书记关于
创新驱动发展战略重要论述的

具体行动，是郑州“一带引领、
两翼驱动、四区支撑、多点联
动”创新格局的核心支撑。

数据显示，自去年9月15
日揭牌以来，中原科技城已签约
领军项目84个，总投资超1300

亿元，认定各类高层次人才850
名，招揽软件开发人才1160人。

2021年，是“十四五”的开
局之年，也是中原科技城建设
的提速年。郑州将围绕“城市
成形、创新成势”总体要求，加

快推进产业谋划、招商引资、招
才引智、创新金融、优化服务等
工作，构建产业、人才、创新、金
融、服务“五链融合”创新生态
体系，着力打造中部地区重要
的创新基地、人才高地。

“一城”打造中部地区重要创新基地、人才高地

人才是高质量发展的第
一资源、第一推动力。

近年来，郑州通过“人才+
项目+平台”等方式，促进人才
流、资金流、项目流、技术流的良
性互动，累计引进境内外高层次
人才 1042名、项目团队 413
个。新推出的人才新政则是
“1125聚才计划”、“智汇郑州”人
才工程迭代升级的3.0版本，将
有效支撑郑州打造国家极具活
力的区域科技创新中心。

郑州系列人才政策有四
大鲜明的特点。

指向更精准 聚焦“海内
外高端人才、科技领军人才、
产业骨干人才、青年人才、名

医名师名家”等五大群体，围
绕人才认定奖励、项目资助、
公共服务三大类，建立政策清
单，让脉络更清晰、查询更便
捷。突出务实管用，项目资助
最高标准提高到 2000 万元，
拨付周期进一步缩短，让企业
能够快速享受到政策红利。

导向更鲜明 鼓励创新型
龙头企业、高校、科研院所在
郑共建新型研发机构，探索建
立政府引导、核心技术团队控
股、社会资本参与、市场化运作
的新型研发机构运行模式。鼓
励重点（工程）实验室、工程（技
术）研究中心等研发平台建设，
新获批的国家级和省级研发平

台，由市财政给予一次性补助，
持续做优人才承载平台。

机制更灵活 对产业发展
具有关键支撑作用的战略人
才领衔的“团队+项目”，采取

“一事一议、特事特办”方式，
对标国内最优标准给予资
助。人才评价突出市场导
向，对高层次人才采取对照
标准、专家评审和用人单位
自主认定等 3 种方式进行认
定。探索推行聘任制公务
员，在事业单位编制总量内
核定一定数量人才编制，激
发各类人才的干事创业热情。

保障更贴心 医疗健康方
面，集中市域内优质医疗资源

设立 15 家人才医疗保健点，
为 A、B、C、D 类人才及家属
（父母、配偶和子女），提供高
质量门诊、住院、专家会诊等
绿色通道服务，为人才及其家
人健康保驾护航。子女入学
方面，A、B类人才子女可在户
籍地或居住地，自主选择幼儿
园或公办中小学；C、D类人才
子女，由户籍所在地或居住地
优先统筹安排，最大限度让各
类 人 才 子 女 享 受“ 美 好 教
育”。住房保障方面，采取多
主体供给、多渠道保障模式，
构建“购房补贴+免租住房+人
才公寓”的住房保障体系，让
广大人才在郑安居乐业。

“一策”郑州发布并落实系列人才政策

招才引智 郑州向全球广发 帖“干货”满满
聚焦五大群体聚焦五大群体，，子女上学子女上学、、医疗保健医疗保健、、住房保障等家庭住房保障等家庭““琐事琐事””全包全包
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“郑州系列人才政策”实施
暨人才工作“一件事”上线发布会


