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申请单位建有市级
（含）以上研发平台，能够为
外籍专家及其创新团队开
展科研活动提供必要的支
持条件；领衔外籍专家应为

在国外知名高校、科研院所
担任相当于教授及以上职
务的知名学者，在世界500
强企业担任高级职务的专
业技术人才；领衔外籍专家

聘期不少于3年，每年在郑
州市累计工作时间不少于4
周。经批准设立的“郑州市
外国专家工作室”给予最高
60万元的资金支持。

外国专家工作室项目

■解读七

4月26日，郑州出台的《郑州市引进外国专家项目及人才国际化培养实施办法
（试行）》，明确了引进外国专家项目及人才国际化培养工作的目标，围绕郑州全市经
济社会发展重点关键领域，以提升自主创新能力为目标，引进一批能够突破关键技
术、发展高新产业、带动新兴学科的外国高层次人才和急需紧缺人才，培育一批具有
国际视野的中青年人才，进一步提高全市的科技创新能力，推动郑州相关产业特别
是战略新兴产业的培育和发展。

引进外国专家项目及人才国际化培养分为外国专家工作室项目、高端外国专家
技术合作项目、外籍高层次人才短期交流访问项目、引进外国人才智力成果示范推
广基地项目、中青年人才国际化培养项目。

细则对申报条件及奖励措施做出了具体规定，申报引进外国专家项目和人才国
际化培养的单位，应是郑州市属事业单位和在郑州注册、具有法人资格，依法参加社
会保险并在郑州市纳税的企业（含社会组织）。郑报全媒体记者 王战龙

引智国际人才 五方面支持各有侧重
■解读六

郑州医疗卫生领域
柔性引进人才
不受年龄限制

引进高层次人才
特别优秀者可适当放宽条件特别优秀者可适当放宽条件

医疗卫生团队按照能力水平
和工作业绩分为院士团队、
领军团队和创新团队，应当
具备以下基本条件

（一）团队带头人年龄一般不超过70周
岁，院士或所在学科为省、国家或国际优势
学科，特别优势的学科可适当放宽条件。

（二）核心技术突出，研究方向明确，并
处于国内或国际发展前沿；科研创新和成
果转化应用能力强，符合我市卫生健康事
业发展规划。

（三）在疑难杂症、危重症的诊疗研究
方面有显著成果；在预防和疾病控制方面
有重大贡献；学术水平、专业能力居国内领
先或国际先进。

（四）团队带头人或其核心成员每年在
引进单位工作时间不少于2个月。

专项补贴方面，市属医疗卫生机构柔性
引进的高层次人才（团队），单个人才（团队）按
不超过其薪酬的40%给予引才单位最高50万
元的补贴，同一单位每年补贴金额不超过200
万元，专项用于人才引进培养相关费用支出。

在薪酬体系方面，细则明确了探索方
向：医疗卫生高层次人才（含团队负责人及
核心成员），引进单位可实行协议工资、项
目工资、绩效工资等多种分配办法，不计入
工资总额和绩效工资总量基数。

值得一提的是，市属医疗卫生单位引
进的医学高层次人才（团队负责人），医院
可自主聘为医院名誉院长、荣誉员工、管理
顾问、科室负责人等职务。

2021年3月5日，《郑州市属医疗卫
生单位引进高层次人才（团队）实施细则》
发布，明确了医疗卫生系统的引才目标：
计划到2022年，郑州市属医疗卫生单位
新引进培养医疗卫生高层次人才（团队）
200个（含柔性引进）。

医疗卫生领域引进高层次人才分为
五个层次：顶尖人才、国家级领军人才、地
方级领军人才、地方突出贡献人才、专业骨
干人才。须具备四项基本条件：遵纪守法，
无违反法律法规行为；具有良好的职业道
德，无不良学术记录；全职引进在编人才距
离退休年龄5年以上，特别优秀者可适当
放宽，柔性引进人才，不受年龄限制；符合
医疗卫生高层次人才认定要求的其他条
件与标准。郑报全媒体记者 王战龙

符合郑州市经济社会
发展需要和战略新兴产业
发展布局，有明确的合作事
项和目标任务，并签署合作
协议；聘请的外籍高层次人
才应为在国外知名高校、科
研院所担任相当于副教授

及以上职务的专家学者，国
际知名企业的高级管理人
员，拥有自主知识产权或掌
握核心技术的创新创业人
才，我市急需紧缺的其他外
籍高层次人才。申报的项
目在国内外处于领先地位，

能够解决技术、管理方面的
关键问题或填补技术空白；
申报单位应具备开展项目
所必要的经费、场所、人员
和其他配套条件。根据相
关情况分期给予最高60万
元资金支持。

高端外国专家技术合作项目

邀请单位建有市级
（含）以上研发平台；来访外
籍高层次人才应为在国外
知名高校、科研院所担任相
当于教授及以上职务的知
名专家，世界500强企业的

高级管理人才，国家级人才
项目入选专家；来访外籍高
层次人才研究领域应与参
加的国际学术会议主题
一致；在郑举办学术讲
座、参加国际学术会议、

开展学术交流活动时间
不少于 3天。根据邀请专
家层次、人数、活动时间
和规模给予资金支持，每
名来访专家资助最高不
超过20万元。

外籍高层次人才短期交流访问项目

引智成果须是新产品、
新技术、新工艺或先进的管
理方法，在国内同行业具有
领先地位，能够带动郑州市

相关产业发展，须符合国家
有关法规和标准；申请单
位每年至少聘请 1名外籍
高层次人才来郑指导工

作。被评为“引进外国人
才智力成果示范推广基
地”，分期给予最高60万元
的资金支持。

引进外国人才智力成果示范推广基地项目

申报中青年人才国
际化培养项目应拥有中
国国籍，年龄在 55 周岁
以下；外语能力达到“全
国 外 语 水 平 考 试 ”

（WSK）合格水平或具有
同等外语水平；曾在国
外连续独立工作或学习
一年以上；具有硕士及
以上学位、副高及以上

职称、技师以上职业资
格，或担任企业高级管
理职务。根据培养时间
和层次每人给予 3万~10
万元资助。

中青年人才国际化培养项目
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