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根据通知，我省职称评审要秉
承“四个原则”：

单位自主。落实单位用人自
主权，事业单位应在专业技术岗位
结构比例和相应空缺岗位内，自主
确定本年度职称评审计划，经主管
部门核准，在备案后的评审计划内
开展职称申报评审工作。

公开透明。事业单位应及时将
备案后的评审计划在单位进行公开，
落实职称申报推荐工作“五公开”制
度，接受单位职工和社会监督。

分级管理。省直事业单位的评

审计划经主管部门核准后，报省人
力资源社会保障部门备案公示；省
辖市、济源示范区及以下事业单位
评审计划备案公示部门，由省辖
市、济源示范区、省直管县（市）人
力资源社会保障部门根据情况统
筹确定。

强化监督。事业单位主管部
门要履行监管和业务指导责任，各
级人力资源社会保障部门要加强
综合管理和指导监督，实行一次性
备案上网公示，确保政策措施落实
到位。

我省今年事业单位职称评审开始
向疫情一线人员、基层一线人员、高层次人才倾斜

中小学正高职称总量上浮
一年一度的职称评审工作拉开帷幕。记者昨日从省人社厅获悉，

该厅印发《关于做好2021年度事业单位职称评审计划备案工作的通
知》，其中提出，职称评审要向疫情一线人员、基层一线人员和高层次
人员倾斜。郑报全媒体记者 李娜

20%

根据通知，事业单位本年度引
进的专业技术人员可不受年度职称
评审计划限制，在相应空缺岗位内
依据岗位任职条件及聘用有关政策
予以聘任。

当年无相应空缺岗位的事业单
位，可不报备年度评审计划。

其中，事业单位现聘高、中级专
业技术岗位结构比例未达到最高控
制标准的，要根据事业发展和人员
队伍状况等情况，逐年逐步到位；相
应岗位没有空缺的，不申请评审计
划。单位人员变动情况截止到2021
年5月底。

同时，要坚持年度评审计划备
案一次完成、一次上网公示制度。
省直事业单位备案截止时间为 7月
10日。各省辖市、济源示范区、省
直管县（市）可自行安排备案工作，

事业单位备案截止时间不超过 7月
30日。

职称评审要向三类人员倾斜：
向疫情一线人员倾斜。未享

受过相关职称评审优惠政策的疫
情防控一线的医务人员参加职称
评审时，不受本单位岗位结构比例
限制。

向基层一线人员倾斜。长期工
作在基层，符合基层职称倾斜政策
的中小学教师、卫生专业技术人员、
农业、林草、水利技术人员等参加职
称评审时，不受单位岗位结构比例
限制。

向高层次人才倾斜。高层次
人才、业绩特别突出的专业技术人
才等符合相关规定的人员参加职
称评审时，不受单位岗位结构比例
限制。

通知还明确，我省为鼓励把特
别优秀的中小学教师推荐出来，决
定在以往核准数量的基础上，上浮
20%左右进行推荐。我省各地要坚
持以德为先，切实把师德高尚、教
学艺术精湛、在教育思想、课程改
革、教育方法等方面有创造性成
果，为基础教育事业做出突出贡献
并在本教学领域享有较高知名度、
同行公认的教育教学专家推荐出
来。要坚持向一线教师倾斜的原
则，担任中小学（幼儿园）学校和教
研机构的行政领导（正、副职）职务
的（须公示），不得超过当地推荐总

人数的25%。
需要提醒的是，各级人力资源

社会保障部门要加强综合管理和
指导监督，对按政策规定报备的
职称评审计划及时上网一次性公
示，对未按政策规定报备的职称
评审计划不予备案，对逾期未按
规定报备的视为单位当年不申报
职称评审计划。2021年之前各单
位评审计划内未备案人员合并到
2021年度评审计划中进行审核备
案，本年度的评审计划有效期截
止到 2021年 12月 31日，不再受理
跨年度报备。

职称评审秉承“四个原则”

职称评审向三类人员倾斜

中小学正高职称总量上浮20%

全市中小学6月25日起放暑假

严禁学校暑假办班补课
孩子离校后安全教育不能断

本报讯（郑报全媒体记者 王
红 张勤）暑假时间定了！昨日，郑
州市教育局发布通知，6月25日
起，全市义务教育阶段学校和普通
高中学校暑假正式启幕，8月25
日开学。

市教育局明确要求，各学校
要在放假前，对学生进行一次安
全专题教育，尤其要加强对道路
交通安全、食品安全、防中暑、防
雷击等知识的教育和有关技能
的培训，提高学生自我防护能
力。各校要突出对预防学生溺

亡的教育与提醒，要将市教育局
印发的《致全市中小学生家长的
一封信》发送至每一位学生的家
长（监护人）并回收回执。暑假
期间，要坚持不间断地提醒学生
家长（监护人），督促他们履行监
护职责。

按照全市假期安排，义务
教育阶段学校和普通高中学校
暑假 6月 25日开始，8月 24日
止，8月 25日开学。任何学校
不得以任何理由推迟正式上课
时间。各高中学校要按照普通

高中课程设置方案的要求，利
用假期时间组织学生开展综合
实践活动。

各幼儿园在不影响幼儿家长
工作的前提下，可妥善安排暑假
期间教职工的休息时间。

学校不得推迟正式上课时间

严禁学校暑假办班补课

暑假期间，各学校要严格执
行减负工作要求，严禁暑假期间
办班补课，从严控制学生的作业
总量，拓展创新作业样式，凸显素
养导向。暑假期间，各学校要和
家长建立家校联系制度，对学生

在家情况进行定期联系和反馈。
要通过致家长的一封信等形式，
争取家长配合学校做好各项工
作。假期中，教师要抽出一定的
时间进行家访，了解学生暑假学
习、生活情况，及时给予指导。

期末考试突出能力素养评价

按照全市期末学生学业质
量监测工作计划，各县（市）所属
中小学及各区所属小学期末测
试由各区县（市）按有关规定自
行安排；市区普通中学期末学业
质量监测工作由市教育局教学

研究室统一安排，初中评卷工作
由各区教研室自行安排，高中评
卷工作由高中教研共同体负责
组织。学业质量监测工具要基
于《课程标准》要求，突出能力素
养立意。

假期积极参与社会实践活动

暑假期间，各级各类学校要
积极开展德育工作。一方面要教
育学生远离网吧、游戏厅，不参加
非法组织；另一方面要引导学生
每天收听（看）新闻，关心国家大

事和时事政治。同时，各学校要
加强同社区联系，学生会、团组织
及其他学生社团要积极和社区配
合，积极开展一些有意义的社会
实践活动和爱民助民活动。

不间断开展安全教育提醒


