
俩月内举行8场
不同主题招聘会
每周二举行，看看哪场适合你

本报讯（郑报全媒体记者
李娜 通讯员 付鹏辉 何春红）
记者昨日从市人社局获悉，即日
起两个月内，郑州市职业介绍中
心、河南 123人才市场将在郑州
人力资源中心市场（大学路 95
号）举办 8场不同主题的招聘
会。想要找工作的你，千万别错
过机会。

6月 8日（周二）上午，举行
2021 届高校毕业生专场招聘
会。届时，多家知名企业用人单
位将提供 6700余个岗位。此次
招聘会服务对象为高校应往届毕
业生、转岗求职人员、退伍军人、
家政等急需就业群体。到场企业
涉及的行业包括房地产/建筑、加
工/制造、医药/医疗、生物/化工、
通信/环保、商贸/流通、教育/培训
等。招聘岗位主要集中在技术、
管理、行政、设计、食品、建筑工
程、电子、制药等。其中知名参会
企业有中博物流、圣意生物、睿控
水务、凌云电子、浩丞科技、裕彩
科技、丰途电力、乐华美居、柴油
机重工等提供优质岗位。

另外7场招聘会
6月 15日（周二）：河南省

“教育培训、贸易零售、金融咨询、
计算机”服务行业专场招聘会。

6月22日（周二）：河南省
2021届大中专毕业生离校未就
业系列招聘会。

6月29日（周二）：河南省
“市场营销、软件开发、电子商务、
财务行政”专业人才专场招聘会。

7 月 6日（周二）：河南省
2021届大中专毕业生离校未就
业系列招聘会。

7月 13日（周二）：河南省
“建筑机械、化学化工、生物制药、
仪器仪表”专业人才专场招聘会。

7月20日（周二）：河南省
“市场营销、软件开发、电子商务、
财务行政”专业人才专场招聘会。

7月27日（周二）：河南省
2021届大中专毕业生离校未就
业系列招聘会。

咨询热线：0371-56722127、
68962620。
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从源头上防止工伤事故发生

郑州423万余元
开展工伤预防项目

本报讯（郑报全媒体记者
李娜 通讯员 马三套 付鹏辉）
投入 423万余元工伤预防专项
经费，支持全市 12家重点企业
和市社会保险中心开展工伤
预防项目，从源头上防止工伤
事故发生。昨日上午，我市
2021年工伤预防项目启动仪
式在郑州市轨道交通 8号线 02
标段举行。

记者了解到，2019年，郑州
市在全省率先建立工伤预防联
席会议制度，建立工伤预防专
家库，从制度上保证了工伤预
防工作的规范化开展。在首批
全国试点的基础上，今年拟投
入 423万余元工伤预防专项经
费，支持全市 12家重点企业和
市社会保险中心开展工伤预防
项目，从源头上防止工伤事故
发生，切实保障劳动者的生命
安全和身体健康。

有关负责人介绍，实施工
伤预防项目对推动郑州国家中
心城市建设高质量发展具有重
大意义。我市将在充分认识工
伤预防重要作用的基础上，从
重点领域、重点行业、重点企
业入手，精准施策，精准发力，
有的放矢地开展宣传、培训，
用心、用情做好各项工作。同
时，工伤预防工作既是一项民
生工作，也是一项系统工程，
我市将勇于创新、敢于尝试，
打造出郑州市工伤预防项目
的闪亮品牌。

据悉，截至2021年5月，全
市职工参加工伤保险 201万余
人，工伤保险基金滚动节余 22
个亿，确保了工伤职工及时获
得救治和补偿，维护了工伤职
工和用人单位工伤权益。
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本报讯（郑报全媒体记
者 李娜）好消息！我省将调
整退休人员基本养老金，总体
增幅为 4.5%，将惠及全省 524
万退休人员。记者昨日从省
人社厅获得此好消息。

根据省人社厅、财政厅共
同印发的《关于 2021年调整
退休人员基本养老金的通
知》，我省决定从 2021年 1月
1日起，为 2020年 12月 31日
前企业和机关事业单位已按
规定办理退休（职）手续并按
月领取基本养老金的退休人
员调整基本养老金。

此次调整的时间从 2021
年 1月 1日起开始实施。
企业和机关事业单位调
整办法统一，继续实行
“定额调整、挂钩调
整与适当倾斜相结
合”的“三结合”调
整办法。

定额调整指各
类退休人员统一增
加相同额度的养老
金，体现社会公平；

挂钩调整指增加的养老金与
个人缴费年限、养老金水平双
挂钩，体现“多缴多得”“长
缴多得”的激励机制，使在
职时多缴费、长缴费的人员
多得养老金；适当倾斜体现
重点关怀，主要是对高龄退
休人员等群体予以照顾。
这一调整办法在实现退休
人员普遍增加基本养老金
的同时，能够适当调整退休
人员收入差距，体现了二次
分配更加注重公平同时兼
顾激励的原则。

据悉，今年是自 2005年
以来连续第 17 年调整企业

退休人员基本养
老金，也是继
2016年以来连

续 第 6 年
同步安排
适当提高
企业和机
关事业单
位退休人
员养老金
水平。

我省退休人员
基本养老金总体增4.5%

惠及全省524万退休人员


