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打造创新创业发展新高地

经开区召开科技人才工作推进会
到2025年，科技型企业达到2000家、高新技术企业达到800家

6月2日上午，经开区召开科技人才工作推进会。会
议指出，“十三五”以来，经开区大力实施创新驱动发展战
略，积极构建创新发展体系，努力拼搏求创新、求突破、求
实效，创新创业氛围日益浓厚，科技创新各项工作取得显
著成效，科技事业呈现出良好的发展势头。未来五年，经
开区将全面实施创新主体的引进培育、建设完备的研发
平台和双创载体、加快科技成果协同转化、集聚科技创新
人才、优化科技服务支撑“五大举措”，全面提升科技创新
能力，以高水平的科技创新，驱动产业升级发展，为区域
经济发展注入新动能，打造全省创新创业发展新高地。

会上还对经开区科创先锋团队、最美科技工作者进
行表彰，同时集中兑现科技奖补资金2600万元。
记者 王赛华 柴琳琳 经开时报 杨勇 文/图

“十三五”以来，经开区
大力实施创新驱动发展战
略，积极构建创新发展体
系，努力拼搏求创新、求突
破、求实效，创新创业氛围
日益浓厚，科技创新各项工
作取得显著成效，科技事业
呈现出良好的发展势头。

科技支撑作用明显增
强。2020年，全区高新技术
产业产值完成1332亿元，占
规模以上工业产值的 75%，
科技创新对经济增长的贡
献率不断提升，科技创新为
经济社会发展提供了强劲
的动力。

创新创业环境不断优
化。获批建设“郑洛新自主
创新示范区”“自主创新示
范基地”和河南省汽车及先
进零部件产业专利导航发
展实验区。5年来，累计投
入区级财政资金 10.5亿元，
争取国家、省市科技资金
12.8亿元，全力扶持企业做
大做强。出台《科技创新若
干政策》《建设人才强区意
见》等政策性文件，鼓励企
业加强创新、引进人才。大
力推进“工业标准地”改革，
探索新型融资方式，加快科
技项目建设。建成 5G基站
1300个，加快 5G+创新场景
应用，信息技术逐渐普及。

平台载体建设成效显
著。创新平台更加丰富，截
至目前，全区共有市级以上
研发平台 309家，其中国家
级平台 13家，省级平台 103
家，形成一批重大的科研成
果。引入大连理工大学建
立新型研发机构，加强院地
合作、成果转化，多项合作
开出“共赢”之花。5年来，
构建“苗圃—孵化器—加速
器—产业园”全链条孵化体
系，双创载体面积达到 300
万平方米，孵化科技型企业

1600余家，成为全区科技发
展的重要力量。

创新资源集聚效应明
显提升。引入中建七局总
部、浩鲸科技、高途课堂等
创新企业，丰富了创新业
态，全区初步形成了以主导
产业为主，生物医药大健
康、数字产业、超硬材料、电
力设备、IT教育等多业态发
展的创新链条。

科技创新成果不断涌
现。5年来，组织实施重大
科技专项30项，攻克了一批
关键技术，荣获国家科技进
步奖 5项，中国工业大奖 2
项；取得了一批知识产权，
荣获国家专利金奖 5项，万
人发明专利拥有量达到35.7
件，位居全市前列。宇通5G
无人驾驶公交车运行已满
两年；安图生物“全自动化
学发光免疫分析系统的研
制”取得重大突破；中铁装
备“龙岩号”实现对 TBM传
统破岩理念革命性的创新
带动；郑煤机成套化工作面
实现“从0到1”的突破，入选
国务院国资委 2020年度数
字化转型优秀案例。

科技人才队伍不断壮
大。大力引进领军人才，积
极推进技术骨干队伍建设，
“十三五”期间，引进国家、
省市人才计划人才 139人，
海外留学人员 233人、高技
能人才 2860人，引进杨华
勇、张铁岗等院士与区内企
业共同开展课题研究，攻克
技术难题。截至目前，建成
国家级博士后科研工作站
10个，郑州市博士后创新
实践基地 4家。全区共有
本科学历 3万余人，研究生
学历 4239 人，博士学历
1177人，为促进经开区科技
进步与发展提供了强大的
智力支撑。

科技创新为经济社会发展提供强劲动力
“十四五”到2025年，全区科技型企业达到2000家

“十四五”科技创新和动能
转换进入了新的发展阶段。经
开区将全面实施创新主体的引
进培育、建设完备的研发平台
和双创载体、加快科技成果协
同转化、集聚科技创新人才、优
化科技服务支撑“五大举措”，
全面提升科技创新能力，以高
水平的科技创新，驱动产业升
级发展，为区域经济发展注入
新动能，打造全省创新创业发

展新高地。
到 2025 年，全区科技型企

业达到 2000 家、高新技术企业
达到 800 家。全社会研发经费
投入强度达到5.0%。省级以上
研发中心达到200个，双创载体
达到 400 万平方米。引进培育
10 个创新创业领军团队，集聚
100名高层次科技创新人才，培
养1000名精英骨干人才，引培1
万名专业技术人才。

“靠什么实现‘二次创业’，
归根结底还要靠科技创新。”航
空港实验区管委会副主任、经
开区党工委书记樊福太表示，
全区各级各部门要强化责任担
当，树牢服务企业就是服务发
展的理念，营造一流的营商环
境，为企业创新发展创造条件，
积极支持扶持各类创新主体在
创新中大显身手，以创新引领
企业发展、构建现代产业体系。

完善政策，激发全区科技创新活力
充分激活人才干事创业激

情，关键在于不断完善顶层设
计，形成广纳贤者、人尽其才的
政策体系。为此，经开区出台
《郑州经开区深化科技创新推
动经济高质量发展若干政策》，
鼓励企业创新，包括研发投入、
专利申报，研发中心设立、孵化
空间建设等。

着力抓好各类平台的打
造。经开区充分整合已有创
新平台资源，突出主导产业，
引进新兴产业，引入大数据、
工业互联网、人工智能等信息
技术，着力加强智能化改造，
加快集聚高新技术产业。将
打造特色公共服务平台，组建

产业创新战略联盟，加强协同
创新，不断完善运行机制和服
务功能，构建开放、协同、高效
的技术研发平台、检验检测平
台、科技金融平台和知识产权
平台，加强技术、工艺、产品、
管理等多领域研发创新，促进
可持续发展。

着力抓好创新主体的培
育。创新主体是构建现代创新
体系、实施创新驱动发展的基
础和核心，要加大力度培育一
批主业突出、具有较强行业引
领能力和国内市场竞争力的科
技创新型龙头企业。为此，经
开区将立足园区的主导产业，
围绕产业生态圈构建，吸引来

更多具有国际竞争力、产业带
动力、品牌影响力的龙头企业
和重点项目。

着力抓好开放创新的合
作。坚持“引进来”与“走出去”
相结合，积极组织引导企业与
知名高校、科研院所开展产学
研深度合作，吸纳国内创新资
源，推动产业技术协同创新，突
破产业关键核心技术。要深入
落实已签约合作项目建设进
度，并不断拓展合作领域，开发
新的合作项目，促进协同合作
步入新阶段、取得新成效。科
技人才局要重点做好组织、引
导、协调、牵头工作，为企业搭
好台、引好路、服好务。

引育并举，稳步落实人才服务保障
创新是第一动力，人才是

第一资源。如何留住人才，经
开区下大功夫，涵盖了教育、医
疗、交通出行等领域，为各类人
才提供便捷高效、舒心顺心的
“全链条”服务。

为推动区域高质量发展，经
开区出台了《关于实施“郑州经
开人才计划”加快建设人才强区
的意见》，经开区将进档标准适
当降低，在人才房保障、子女上
学、家人就医方面提供方便，给
予物质和精神上的支持，使人才
可以引得进、用得好、留得住，让
人才能专心潜心研究，给社会创
造价值，通过人才带动创新。

同时，经开区聚焦高层次

人才、创新创业人才（团队）、企
业科研精英、高技能人才、优秀
青年人才、海外人才、外籍专
家、豫籍在外人才等八大群体，
围绕认定奖励、项目资助、荣誉
激励、生活补贴、生活服务等方
面，提供更加精准、更广覆盖、
更加高效的政策支持。

为加快人才集聚平台建设，
为全区重点项目推进和企业发
展提供人才支撑，经开区坚持
“双十工程”项目推进机制，加快
推进智造服务产业园、信息产业
园、滨河数字产业园、建业之窗
建筑科技产业园等小微企业园
和瞪羚项目一期、二期双创载体
建设；区科技人才局加快研究制

定载体建设支持政策，鼓励社会
资本改造闲置楼宇、厂房等资源
建设小微企业双创基地，构建
“苗圃—孵化器—加速器—科技
园”全链条孵化模式，提升全区
人才和科创项目的承载力。

优化环境留才。以优化营
商环境为抓手，打造高效透明
的政务环境、公平正义的法治
环境、诚实守信的人文环境、绿
水青山的生态环境、关心关爱
的服务环境，提供医疗、教育、
住房等公共服务供给水平，当
好人才“后勤部长”、开辟服务
“绿色通道”，让各类人才在郑
州经开区感受温暖、安心工作、
顺利发展。


