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敢为先：
课程改革大翻转，心“新”相融制高点

敢为天下先，不敢就不会有为，不为哪
来威信和威力？

“今日学习 38时 21分，今日完成率
100%。”“恭喜你，完成今日所有任务，获得
金币*100。”4月的一个晚上，黄河科技学院
商学院 2019级学生冯月像以往一样，在临
睡前打开翻转外语，查看今天的英语学习情
况。看到一连串的任务完成提醒和奖励，她
特别开心。“混改三级班学习情况：昨日完成
率98%，学生在线学习时间本周达到了平均
每天29分钟；系统测试正确率84%，比两个
月前提升了26%。”看着一天天增长的数据，
欣慰的笑容也浮现在娄欣生主任的脸庞上。

面对本科教育学科教学改革迟滞不前
的境况，胡大白董事长认为，课程体系增加
一门课或减少一门课，课程内容增加一点
或减少一点，这些并不是真正触及灵魂的
改革，本科教学必须翻转式改革，必须从根
本上出新！

与以往敢为天下先的改革一样，黄河
科技学院在 2019级本专科各专业中以大
学英语课为突破口，全面实施大学英语混
合式分级教学改革。改革坚持“学生中
心”“成果导向”的教育教学理念，充分应用

现代信息化教学技术，采用“线上+线下”
“课内+课外”“教学+辅导”的混合教学模
式将课堂教学革命引向深入。

这样的布局，从战略上确定了改革攻
坚的方向，以此为契机，拉开了全校推进数
字化转型的序幕。目前，积极建设“智慧校
园”，24项数字化转型改革创新项目立项，
为学校教育教学、学生成长、科学研究、行
政管理服务提供数据伴随式收集、多维度
统计分析、多层面可视化呈现等服务，为学
校管理决策提供强力支撑。

接地气：
让学生好就业、就好业是关键

5月 20日，河南省 2021年少数民族毕
业生就业专场双选会暨黄河科技学院2021
届毕业生春季就业双选会在黄河科技学院
举行。此次双选会是河南省教育厅、人社
厅、财政厅组织开展的“2021届高校毕业生
就业促进月”“致敬百年·专题送岗”系列重
要招聘活动之一，郑州市人社局组织优秀
企业组团来校参会。

为了做好学生就业这篇大文章，学校
一是瞄准“三区一群”等国家战略，以需求
为导向，调整和优化学科专业布局，重点打
造信息工程、文化创意等 6个特色专业集

群，对接河南省五大优势产业。二是实施
“1+X证书”培养，构建职业生涯规划教育
促动机制，学生可根据自己意愿选择“就
业、创业、升学”3个方向。三是推进基于
“学生中心，产出导向”理念的课程教学改
革，建成“汽车营销实务”等省级精品在线
开放课程 8门，创新创业教育示范课 45
门。四是深化产教融合。加强“校企、校
地、校产、校协、校政”合作。与企业“五共
同、四对接”，共建智能制造产业学院等 8
个现代产业学院。

同时强化平台建设。依托工作啦、翻
转校园同学派等线上平台举办 10多场“线
上网络双选会”。为学生定期推送课程、指
导等信息，确保相关信息覆盖全体毕业生。

形成了以“校内大型双选会为主体、百
场专场招聘会为延伸、网络就业市场为载
体、就业基地为依托”的市场体系，去年新
冠疫情以来，学校更是把“稳就业”放在突
出位置，最大限度降低疫情带来的影响。
申报国家求职创业补贴 3386人，补助资金
677.2万元，举办线上双选活动 11场，招聘
单位1100多家，提供就业岗位5万余个，毕
业生就业率为 97.53%，实现了就业率和就
业质量“双提高”。
郑报全媒体记者 杨观军 通讯员 杨刚要
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“黄河科技学院！”“胡大白！”
这是写在中国民办高等教育旗帜上的两个名字。
全国第一所实施本科学历教育的民办高校；全国第一所建立党委的民办高校。联合国教科文组织官员称其为“世界教育史上的奇迹”；办学业绩被中央

电视台、《人民日报》、《光明日报》等国内外著名媒体多次报道。
37载风华正茂，她高大、她耀眼，她丰硕、她时尚、她拼搏……
迈向四十不惑的她，有着怎样强大的基因?有着怎样独特的气质?有着怎样温暖的情怀?有着怎样的发展秘籍?有着怎样的未来憧憬?
从即日起，本报刊发连续报道为你揭秘，敬请关注。

黄河科技学院的气质：“敢为先”和“接地气”

就像一个有文化内
涵的人一样，一所办学成
功的学校也是应该有其
特有的气质。气质能在
一个人的言谈举止间不
经意地展示其迷人的风
采，学校独特的气质同样
能让人感受其独特的魅
力和找出她成功的秘籍。

大学里有两种风景：
抽象的是精神与气质，具
象的是建筑与老师。

有人说，浙江大学是
“最生猛大学”。那么黄河
科技学院有着怎样独特的
气质呢？很多人都说：“敢
为先”和“接地气”。
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培训券不得转借他人
或者买卖

根据要求，培训对象在
参加职业技能培训时，以培
训券二维码或券码作为身份
凭证；培训券中设有学员签
到、证书查询等功能。

培训券仅限持券人本
人使用，不得转借他人或者
买卖。

此外，人力资源社会保
障部门验证培训券有效性
后，按照实际补贴标准发放
相应补贴。

你来学技能，我给你发培训券
可通过全省所有签发电子社保卡渠道申领

参加职业技能培训，有了电子
凭证，并且还将可能配置一定数额
的培训面值……昨日，记者从省人
社厅获悉，河南全民技能振兴工程
领导小组办公室印发了《河南省职
业培训券使用与管理细则（试行）》，
对此工作进行了部署，试行期至12
月31日。
郑报全媒体记者 李娜

参加职业技能培训有补贴
据介绍，培训券，是指应用于我

省所有职业技能培训，由人力资源
社会保障部统一规划，河南各级人
力资源社会保障部门面向参加职业
技能培训（含创业培训，下同）人员
发放，劳动者享受职业技能培训权
益以及机构兑现补贴的电子凭证。

培训券按照用途可分为抵用
券和面值券。抵用券仅作为资质
凭证。面值券配置一定数额的培
训面值，实际兑换面值根据培训最
终审核结果为准。

据悉，培训券的制发方式分为封
闭式制券和开放式制券。

封闭式发券指对特定群体定
向发券、定向推送，主要用于企业
培训、冠名班培训、订单式培训、实
操培训、行业培训、新兴产业培训、
创业培训，由各级人力资源社会保
障部门分级制发。

封闭式制券需要填写的制券模

板信息主要包括：培训项目、培训类
型、培训等级、培训课程、培训机构、
使用期限、可用人群等。同时提供定
向发放的人员名单信息（主要包括姓
名、身份证号）。

开放式发券指借助电子社保卡
的用户触达能力，通过互联网方式
向全省劳动者广泛发券，主要用于
普惠制培训。

分为封闭式制券和开放式制券两种

培训券怎么领？
据介绍，培训券可通过全省所

有签发电子社保卡渠道申领，建议
使用“电子社保卡”微信小程序、支
付宝小程序、“河南社会保障卡”微
信公众号申领。

领取开放式培训券方式为：培训
对象进入手机应用程序中的电子社
保卡职业培训券专区，可在卡券中心
领取培训券，先领先得，领完为止。

培训对象领取培训券时需要进行
身份验证，通过“人脸识别”或“密码验
证”等方式确保本人领取、本人使用。

封闭式培训券按照实名制推送，
无需培训对象主动领取。

培训对象领取线下培训券后，可
在“河南社会保障卡”微信公众号智
慧服务大厅查找全省范围内培训机
构相关信息，以便选择符合自身培训
意愿的培训机构和培训专业。

同时，培训机构可以通过河南省
职业培训信息管理系统查询已选择本
机构的培训对象相关信息，便于主动
对接培训对象，提供便捷的培训服务。

另外，培训券设置有使用期限，
到期未使用的自动失效。

开放式培训券 先领先得领完为止


