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聚焦民生保障
幸福指数明显提升

秉持“民生无小事”的工作理念，
始终把关乎群众利益的民生事业放
在重要位置，千方百计增加辖区居民
的获得感和幸福指数。

一是常态化疫情防控慎终如
始。坚持“强意识、固重点、抓落实”，
压实工作细节，及时查漏补缺，夯实
常态化防控理念，时刻紧绷疫情防控
这根弦，认真落实落细各项防控举
措。设置老鸦陈村临时接种点、南阳
寨村流动接种点2个接种点，全力以
赴推进疫苗接种工作。

二是生态文明建设持续改善。
严格落实大气污染防治管控措施，加
强工地管理，加大道路扬尘、黄土裸
露综合治理。取缔辖区所有“小、散、
乱、污”企业，空气质量得到持续改
善。对五龙口支沟、魏河实施综合整
治，水域环境明显改善。五龙口明沟
污水处理站、8处公厕、2处游园已建
成投用。

三是教育文化事业不断发展。长
兴路第一幼儿园实现招生；江山路第
一小学地下室车库及运动场项目已投
入使用；金杯路小学、惠济区青少年活
动中心项目正在进行图纸设计。

四是社会保障水平稳步提升。
大力开展帮扶救助工作，累计投入
50万余元用于贫困救助，募集各类
慈善捐款200万余元，对重大病患者
家庭、低保家庭、优抚对象、军转干
部、特困户和流浪乞讨人员进行帮扶
救助；大力保障劳动就业创业，实现
城镇就业 5952人，新增农民工返乡
创业631人，进一步扩大劳动就业和
社会保障覆盖面，辖区群众幸福感、
获得感持续增强。

近年来，长兴路街道以群众的利
益为根本，以真心换得了民心，一项
项惠民举措、一件件民生实事落地生
根，为辖区群众营造了温馨的家园。
在今后的工作中，长兴路街道将严格
落实市、区工作部署，切实增强“四个
意识”、坚定“四个自信”、做到“两个
维护”，坚持以党的建设高质量推动
经济发展高质量，奋力谱写长兴更加
出彩的新篇章。

扛稳责任 固强补弱 砥砺奋进
奋力谱写新时代长兴更加出彩的新篇章

近年来，惠济区长兴路街道办事处以党的建设为引领，持续发扬“长兴精神”，在加压奋进、攻坚克难
中彰显“长兴担当”，在改革创新、狠抓落实中锤炼“长兴作风”，在落实北静战略、提升城市品质中展现“长
兴作为”，在践行新发展理念、推动高质量发展中提升“长兴境界”。先后获评河南省“省级文明单位”、郑
州市“红旗街道办事处”、郑州市“新型城镇化建设工作先进单位”、郑州市“老旧小区改造先进单位”、郑州
市“抗击新冠肺炎疫情先进集体”…… 郑报全媒体记者 刘怡辰 蔺洋 通讯员 王勋 文/图

聚焦党建引领
基层组织全面加强

认真贯彻落实全面从严治党战
略部署，坚持问题导向，不断强化基
层党组织整体功能，积极推动基层
党组织建设全面提升。

一是严格落实党建责任。建立
科级干部联系分包村（社区）工作制
度，与各村（社区）签订《党建工作目
标责任制》，把意识形态工作、党风廉
政建设纳入重要日程，同其他重点工
作同安排、同部署，层层落实党建责
任，新建王砦村、南阳寨村2个村级党
群服务中心，改造提升长兴、常青、彩
虹3个社区党群服务中心，建成彩虹、
常青社区日间照料中心2家。

二是狠抓基层党的建设。圆满
完成 3个行政村 6个社区党组织换
届工作，并依托换届契机，扎实开展
届后培训，村（社区）班子队伍凝聚
力、核心力不断增强。完善了党建
分级负责责任机制、科级干部联系
村（社区、企业）机制、党员日常管理
机制等10余项制度，形成了规范有
序的党建工作制度体系。持续深化
“1+6+N”党员联系户制度，在村（社
区）形成了“党支部联系党小组、党
小组联系党员、党员联系群众”的党
员联系户责任体系，通过资源下沉、
服务下沉，切实为群众办实事、解难
题，凝聚了强大合力，促进基层各项
工作任务落到实处、取得实效。

三是持续提升党建水平。带领
班子以上率下，深入推进“两学一
做”学习教育常态化制度化，巩固深
化“不忘初心、牢记使命”主题教育，
扎实开展党史学习教育，实施万名
党员进党校计划，分批次组织辖区
1857名党员到区委党校学习培训，
党员干部作风得到大幅度提升。注
重发挥基层党组织战斗堡垒作用，
引导广大党员干部在新型城镇化建
设、城市精细化管理“路长制”、道路
综合整治提升、“改进城市管理与改
善人居环境”、新冠肺炎疫情防控等
重要任务中摔打锤炼，摸索出“党建
引领+居民自治”的无主管楼院管理
新路子，党员干部队伍战斗力明显
提升。

始终以新发展理念为引领，聚
焦发展第一要务，以项目建设为抓
手，坚定不移推动经济高质量发展。

一是主要经济指标持续增长。
辖区生产总值从2018年的29.6亿元
增加到2020年的47.1亿元，年均增
长约17%；财政收入从2018年的2.1
亿元增加到2020年的3.9亿元，年均
增长约23%；固定资产投资从2018
年的21.2亿元增加到2020年的27.2
亿元，年均增长约9%；第三产业增加
值从2018年的16.7亿元增加到2020
年的26.4亿元，年均增长约16%。

二是招商引资工作成果显
著。累计引进投资超 5亿元项目 4
个；引进省外资金 74.8亿元；完成
对外贸易进出口总额1.58亿元；实
际利用外资10769万美元。

三是重大产业项目强势推进。
全球最大的家具零售企业、河南首
家宜家家居商场顺利营业，首月营
业额、开业人流量在全国实现新突
破，增加了全区经济发展的影响力
和辐射力；华商万汇城项目顺利营
业；璀璨商务中心、民安商业广场、
万科老鸦陈村项目等有序推进。

聚焦产业发展 区域经济稳步增长

坚持“以人为本”的发展理念，紧
紧围绕城中村改造、安置房建设、“三
项工程、一项管理”三大重点，大员上
阵、合力攻坚，取得了显著成效。

一是区域拆迁工作全面完成。
聚焦郑州打造国家高质量发展区域
增长极，针对辖区发展空间问题，外
迁水产大世界、五金机电市场等市
场 5家。集中力量对老鸦陈村“大
圈里”、铁路沿线区域、南阳寨老村、
省体育中心北侧区域实施拆迁。

二是安置房建设成效明显。组
建专项工作组破解重大历史遗留难
题，实现王砦村分房网签，解决了回
迁村民安置难题。目前，王砦城中村
改造安置区二期正稳步推进建设。

三是棚户区改造进展顺利。在
老鸦陈村征迁中提出“三个不怕”
（不怕跑断腿、不怕磨破嘴、不怕门
外推）、“三个百分百”（入户率
100%，见面率 100%，政策传达率
100%）工作法，顺利完成拆迁任务。

四是“三项工程、一项管理”工
作扎实推进。聚焦住改商治理，重
点整治宏达路、常青路、国基路、长
虹路、金杯路沿街住改商100余户。
坚持突出“一拆五改三增”，把“一征
三议两公开”贯穿到老旧小区改造
全过程，高质量完成丹尼斯家属院
等9个老旧小区改造。先后高标准
完成北三环、江山路、王寨街、京沙
快速路等4条道路综合改造。

聚焦城镇建设 人居环境不断改善

坚持以人民为中心的发展理
念不动摇，细致排查不稳定因素，
主动化解矛盾纠纷，社会大局始终
保持安全稳定。

一是信访稳定局面得到有效
控制。建立健全不稳定因素排查
和处置工作预案，严格落实领导干
部接访制度，坚持每周对信访问题
进行分类排查，集体研究，及时处
理信访苗头；坚持领导包村和下访
制度，切实关注民情民意；坚持调
动基层民调员的积极性，将问题解
决在萌芽状态，确保了社会大局持
续稳定。

二是平安建设持续深入开
展。大力开展扫黑除恶工作，协助
公安机关处理涉嫌黑恶案件；加大
资金投入，完善社区电子监控，筑
牢防控基础；开展治安宣传活动，
提高辖区居民群众懂法、守法、用
法及自我保护意识；注重群防群
治，有力震慑不法分子。

三是安全生产态势持续向好。
严格落实安全生产目标责任制，坚持
每月开展一次专项检查，每季度开展
一次安全生产培训，每半年开展一次
消防安全演习，及时化解安全隐患，
有效遏制了安全事故的发生。

聚焦社会治理 辖区大局保持和谐稳定

长兴路街道举行“七一”表彰大会 道路综合改造提升


