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党建引领“步步高”

孝义街道各项工作全面开花

孝义街道是巩义市新型城镇化建设主战场、产业转型升级主战场和城市内河建设主战场。近年
来，孝义街道坚持党建引领，党群同心，强责任、夯基础、建机制、创品牌，探索无主管楼院治理新路
径，党建特色品牌持续提升，基层党组织凝聚力战斗力不断增强，各项工作“全面开花”。
郑报全媒体记者 李晓霞 通讯员 周伟爽 文/图

强化党的政治思想引领，
落实党工委会议第一议题、领
导干部“五种方式”学习制度，
学好先进支部党建工作经验。
严格履行党工委全面从严治党
主体责任和党工委书记第一责
任人职责，班子成员认真履行
“一岗双责”，加强督促监管、改
进作风。认真制定年度全面从
严治党主体责任清单，明确领
导班子、党工委书记及其他成
员责任内容，坚持每周党政联
席会议、每月工作例会、定期报
告、检查通报等工作推进机制，
健全“月考核、季观摩、半年述
职评议、年终总结表彰”党建考
核体系。

坚决扛起管党治党政治责
任，用身边事教育身边人，开展
以案促改警示教育大会、专题
生活会，集中观看廉政教育片
等。严格落实意识形态管控、
研判、处置、考核工作机制，做
好舆论宣传引导，积极推广
“学习强国”学习平台，扎实开
展专项整治行动，引领广大党
员干部进一步坚定政治信念，
牢牢掌握意识形态领域工作
主动权。

严格按照换届选举工作要
求，坚持“双好双强”标准，围绕
“一升、一降、一优”目标，创新
推出一个目标“零瑕疵”、两项
考察“零懈怠”、三级谈话“零遗
漏”、四个到位“零疏忽”、五个
决不“零风险”等“五零工作
法”，高标准、高要求、高质量圆
满完成了“两委”换届选举工
作。坚决实现“4个100%”工作
目标；公开考察意向人选，公开
考察 35岁以下优秀年轻干部；
创新开展坚持党工委书记同现
任村（社区）党组织书记、“一肩
挑”意向人选谈话，办事处主任
同现任村（居）委会主任谈话，
指导组同其他“两委”干部、党
员、群众代表谈话等党的领导
“三级谈话活动”，把组织意图
转化为党员群众意愿；做到责
任落实到位、分析研判到位、指
导培养到位、宣传引导到位，制
作“摘夺创”宣传海报 1.5万份
发至各家各户，凝聚正能量、换
出新气象；以落实严明纪律决
不含糊、落实责任决不懈怠、严
格程序决不走样、执纪问责决
不手软、信访维稳决不忽视等
为要求一次性顺利选出全部意
向人选，全面实现组织意图。

夯实党建工作责任
基层基础全面过硬

积极推进党史学习教育不断
向深度推进，引导辖区党员“学党
史、悟思想、办实事、开新局”，以优
异成绩庆祝中国共产党成立 100
周年。率先制定实施“三‘言’两
‘语’学党史”方案，拍摄制作“老战
士讲国史”“老党员讲党史”“道德
模范讲先进”“红色读物经典诵读”
“红色书法评比”等五大主题小视
频，通过微信群、朋友圈、视频号广
泛转发宣传。为机关干部、辖区党
员配发学习用书 7200余本，配发
主题学习笔记本 2000本，结合“学
习强国”学习平台，每天早晚开展
“晨诵课堂”“集中暮学”学习活动，
整理编发“孝义街道党史百年·天
天学”专期简报，推动学习教育成
效从“指尖”传递到“心间”；利用农
家书屋读书交流会、党史故事分享
会、答题赛等开展学习研讨交流活
动，联合市文联组织开展“巩义市
庆祝中国共产党成立 100周年民

间艺术精品展”和大型汇报演出活
动；将“我为群众办实事”实践活动
贯彻始终，结合日常和重点工作，
推进老旧小区改造、党建广场改
造、美丽乡村建设、市政道路修建
等项目，真正解决民生问题。

用活“亮赛比”机制，助推“摘
夺创”和“挂图作战 集中攻坚”全
面提升。聚焦集体经济发展重点，
制定三年强村计划，以“一村一策”
的精准设计、政策业务指导扶持好
村集体经济发展，2020年孝义街道
10个村集体经济总收入均在100万
元以上，石灰务村、孝北村超 1000
万元；依托建强一线党组织、建强
“三类组织”、社区物业互联，共建
成立2个改造项目党支部、4个网格
（楼院片区）党支部、1个物业企业
功能性联合党支部，实现组织全覆
盖；朗曼红色物业积极构建“1331”
工作机制，成为巩义市第一批“红
色物业”示范点；聚力打造无主管

楼院“工商新村”样板，居民共同议
定小区“民法典”——《居民管理规
定21条》，变“无人管”为“一起管”；
自加压力完成镇北街道路综合整
治工程、启动站前街提升工程，“三
项工程、一项管理”亮点纷呈。

聚焦孝义路社区、火车站社区
老旧楼院提升改造等特色项目，对
楼院水电、充电桩等基础设施进行
完善，持续开展环境卫生整治，发挥
绿城妈妈工作室、日间照料中心等
功能室作用，进一步丰富群众生活，
做好社区服务；聚焦洛神路社区红
色物业、新时代文明实践志愿站作
用发挥，通过街道、社区、物业共驻
共建，发挥服务群众职能，做到民事
民议、民事民管、民事民办，引导居
民自我管理、自我教育和自我服务，
进一步提升社区停车、门栋亮化、公
共设备等条件，丰富技能培训、娱乐
文化、公益事项等活动，让人民群众
有更多获得感、幸福感、安全感。

提升党建工作水平 狠抓重点任务落实

注重发挥党员干部先锋模范
作用，结合“孝·义”特色文化，创新
党群志愿服务载体，“紫荆树”“三
田蓝”“管得宽”“帮得上”4支党群
志愿服务队伍各司其职。“紫荆树”
开展群众文化活动，“三田蓝”开展
环境卫生整治，“管得宽”热心邻里
矛盾调处和“扫黑除恶”线索排查，
“帮得上”提供便民利民服务，从
2017年至今队伍增至52支、志愿者
招募超过2300人，由党建引领变成
群众主动参与。活动内容和形式
也不断活跃，构建了全方位、立体
化的志愿服务体系和长效管理机
制，成为全市知名品牌，推动辖区
精神文明建设持续向善向好。

优秀共产党员家庭引领村风
民风持续向善向好。孝义街道从

2018年底开始，持续在全体党员中
扎实开展共产党员家庭“亮身份、
作表率、比贡献”活动，辖区 1652
户共产党员家庭全部在大门口安
装公示牌，确保辖区共产党员家庭
家家“亮身份”；号召党员在人居环
境整治工作中带头开展“门前三
包”责任制，做好“保洁员”；引领广
大村民积极参与环境整治，做好
“宣传员”；敢于向破坏人居环境和
“脏乱差”现象做斗争，做好“监督
员”；充分发挥“三田孝义党员说事
儿团”作用，排查发现群众反映强
烈的矛盾问题，搜集扫黑除恶线
索。各村（社区）党（总）支部每月
评比一次，确定优秀共产党员家庭
公开授予荣誉证书；年度优秀代表
在街道年终总结表彰大会上进行

公开表彰。截至目前，各村（社区）
已按月评选优秀共产党员家庭773
户，实现以党风带动家风、以家风
带动民风，从而汇聚强大发展合力。

弘扬“孝·义”文化，辖区社会
风气昂扬向上。孝义街道发挥新
时代文明实践所（站）、基层党校和
综合文化服务中心等阵地作用，连
续 5年成功举办“孝老爱亲、义行
善举”道德模范表彰大会、连续 4
年成功举办“孝·义”文化艺术品
展，联合郑州商学院、巩义市文联
成立孝义文化研究中心，活动受到
社会各界好评；积极推荐评选出
省、郑州市、巩义市各类道德模范
400余名，各村（社区）积极开展道
德模范表彰系列活动，辖区社会风
气昂扬向上。
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