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时光流淌，岁月如梭。高新
一幼全体教职工从与书结缘到
与书为友，一直行走在阅读的路
上。读书就好像一颗小小的种
子，悄悄埋在一幼人的心头；而
每天的阅读，就是雨露和阳光，
滴水成河，汇成知识的海洋。
1000天，这个数字，也因为一幼
人持之以恒的坚持而变得意义
非凡。

1000天来，高新一幼组织
了 12次内容丰富、形式多样的

读书分享活动；100余人次分享
了自己的读书心得；开展了 3次
“阅读月”特别活动，引领了近
1000个家庭开展亲子阅读；策
划了4次读书打卡庆祝活动。

在与书为伴的日子里，高新
一幼全体教职工始终以终身学
习和持续发展为目标，争做终身
学习的典范。读书，涵养了一幼
人的心灵，丰盈了一幼人的思
想，使一幼人的思维宽起来，精
神亮起来。

南流小学孩子
“花式表白”老师

本报讯 在这个满载收获和
喜悦的初秋时节里，迎来了第
37个教师节。今年的教师节老
师虽然不能与学生相见，但隔
屏不隔爱，高新区南流小学全
体学生通过线上的方式向老师
们表达了最崇高的敬意和最真
挚的感谢。

在这个平凡、温暖而又特殊
的日子里，有的学生为老师悄悄
地录制了短视频，有的则为老师
准备了自己精心制作的贺卡，还
有的学生通过画画、写信、写诗、
唱歌、打电话、短信问候等形式，
表达对老师的敬意和祝福。老师
们在孩子的一声感谢、一张贺卡、
一个短视频中感受着爱、幸福与
责任。

线上的节日活动，使全体师
生度过了一个难忘而有意义的教
师节，不仅培养了学生知师恩、感
恩情，还进一步提升了教师的使
命感和幸福感。
记者 孙庆辉 通讯员 于超 文/图

神鹰救援队义务消杀
助力校园防疫安全

本报讯 9月 12日上午，神鹰
救援队驻郑州联络处应邀对郑州
市第三十七中学进行全面安全消
杀和卫生工作指导，这场义务消
杀行动为即将迎来秋季复学的校
园保驾护航。

当天一大早，救援队就开始
筹备物资，协调消杀人员、车辆，
做足准备赶往学校，到达校园
后有序分配工作，对教室、食
堂、宿舍等各区域进行高效消
杀，通过“无死角、无盲区、全覆
盖”的喷洒消杀，切实筑牢校园
疫情防线。

得知神鹰救援队的爱心之
举，三十七中教师也纷纷为爱发
声，一句句看似简单的“感谢神鹰
救援队，辛苦啦”，表达着对神鹰
救援队专业有素的敬佩和无私奉
献的感谢。 记者 孙庆辉
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“双减”来了，学生综合素质评价该如何做？

高新区：让更多孩子享受优质美好教育
本报讯 时值9月，“双减”落

地是最好的“开学礼”。在解决教
育短视化、功利化，以及中小学生
学业负担过重问题的同时，如何
促进学生全面而有个性地发
展？9月 9日上午，郑州高新区
社会事业局召开学生综合素质
评价一体化推进专题会，就如何
做好新时代背景下的学生综合
素质评价工作进行深入探讨。

河南工业大学党委书记、河
南大学教育考试与评价研究院
院长刘志军表示，“双减”的落实
将全面提高教学质量、作业管理
水平和课后服务水平，让学生学
习更好地回归学校。郑州高新
区义务教育阶段综合素质评价
一体化的推进，需要在多方努力
下“统一思想再出发”，将立德树
人落到实处。

专题会上，河大综评团队、
高新区项目组围绕“区域管理体
制机制的完善、一体化指标体系
的优化”“智慧平台的迭代升级”
展开讨论，并达成共识。大家一
致认为，在“一体、两段、四联、四
力”管理体制机制的基础上，应
进一步加强统筹协调，凝聚有效
合力，形成育人新格局。“一体化
指标体系”将依据国家政策背
景，从“思想品德、学业水平、身
心健康、艺术素养、劳动与社会
实践”五大维度开展进一步优
化，并提出指向“认识自我、发展
自我、管理自我、完善自我”的小
学低、中、高、初中四学段有机衔
接、梯度清晰的二级指标，以及
提供可选择的行为观测点，进一
步促进综合素质评价校本化实
施全面推动。

郑州高新区社会事业局党
委副书记、副局长李国林在总结
中说道，当前国家教育改革已进
入深水区，减轻学生过重作业负
担和校外培训负担，就是为了扭
转“唯分数”“唯升学”的教育评
价导向，将时间还给学生，引导
学生全面而有个性地发展，在接
下来的教育改革中，高新区要在
教育部基础教育课程教材发展

中心、课程教材研究所的指导
下，依托智慧平台等现代技术手
段，与河南大学综评团队开展深
度合作，依据客观、完备的学生
成长数据进行多维度、全方位评
价，真正改变区域教育生态，让
更多孩子在“家门口的好学校”
里享受优质美好教育。
记者 孙庆辉
通讯员 张游莹 文/图

日日行不怕千万里，常常做不怕千万事

高新一幼读书打卡1000天啦
本报讯 9月6日，是郑

州高新区第一幼儿园组织
教职工读书打卡 1000天
纪念日。从2018年12月
12日到今天，与书为伴的
1000天来，从园长到保洁
员、从教职工阅读到近千个
家庭的分享、从新鲜感到归
属感，高新一幼读书打卡活
动一路风风雨雨走完了
1000个日日夜夜，他们把
日子过成了喜爱的模样。
记者 孙庆辉
通讯员 马蕾 文/图

时间轴
2018年 12月 12日，

幼儿园面向全体教职工发
布读书倡议

2018年3月25日，幼
儿园举行读书打卡100天
纪念仪式

2019年 12月 12日，
幼儿园举行读书打卡一周
年活动

2020 年 4 月 23 日，
幼儿园举行线上读书打卡
500天活动

2020年 12月 10日，
幼儿园举行读书打卡两周
年活动

2021年 9月6日，幼
儿园举行读书打卡 1000
天纪念活动

启航 与书结缘，成长启航

收获
与书为友，成长欢歌

桂花浮玉，秋风穿叶，最
是一年好景时。2021年 9月
6 日，高新区第一幼儿园全
体教职工齐聚三楼报告厅，
举行了“阅读点亮智慧 书香
润泽心灵”读书打卡 1000天
纪念活动。

“1000天，你读了哪些书
呢？”“你最乐意推荐给别人的
是哪一本？”活动在观看各个
读书小组精心剪辑的读书视
频中拉开了序幕。1000天，
高新一幼全体教职工人均阅
读图书 50本，人均写下了 30
万字的读书感悟。读书游戏
活动中，大家时而沉静专注，
时而捧腹大笑，时而热切激
烈…… 在轻松愉悦的氛围
中，共同走进了好书分享环
节，教师、保育教师、后勤人员
代表向全体教职工分享了近
期读书心得和感悟，四位老师
侃侃而谈，尽情展示书中的精
妙之处。

最后，高新一幼负责人马
蕾对全体教职工提出了几点
要求：一是要坚持阅读，阅读
可以让人体验不一样的人生，
给人智慧和力量；二是要专业
的阅读，要通过阅读为自己的
专业成长赋能；三是要享受阅
读，让每天读书打卡成为繁忙
工作生活中的一种习惯，直到
阅读成为大家的生活方式。

时间回溯到 2018年 12月
12日，为构建学习型团队，为教
师专业成长赋能，幼儿园面向全
体教职工发布读书活动倡议
书。组建了涵盖从园长到保洁
员的 4个读书小组，提出“四个

一”读书活动：每日读书一小时，
每日发布一篇读书札记，每月撰
写一篇读书心得，每学期参加一
次读书分享活动。高新一幼全
体教职工在幼儿园的倡议下，开
启了与书为友的“书”式生活。

奋进 与书为伴，悦享阅读


