
“这次改革不再唯学
历、唯资历，论文、学历不做
‘硬杠杠’，以实绩论英雄。”
刘冬梅说。

56岁的于刚是山东省
立医院眩晕诊疗中心主任，
因医术精湛，被称为山东治
晕“第一人”，常年一号难
求。但也正是因为精力主
要放在临床上，论文和科研
成果较少，他获评副高14年
还没评上正高。

两年前，山东试水卫生

职称“双自主”改革，于刚被
定为临床优势型人才，通过
侧重临床实绩、降低论文评
价，在 2020年 3月获得主任
医师的证书。

“随着部分地区、部分
行业先行破冰、红利释
放，改革取得了阶段性重
要进展，显著提高了人才
评价科学化水平，解决了
人才评价与人才使用相
脱节，评上的用不上、用
上的评不上等问题。”中

国人事科学研究院人才
理论与技术研究室主任
孙锐表示。

此次改革令职称评价
标准回归岗位需求和实际
贡献。比如，对高校教师不
再以 SCI、SSCI等论文指标
作为参评前置条件和判断
的直接依据；对医护人员加
强医德医风和从业行为评
价，淡化论文要求；对翻译、
演员、计算机等行业不再做
学历要求等等。

不唯学历资历论文 鼓励以实绩论英雄

9月以来，许多地方启
动了今年的职称评定工
作。尽管还没收到正式通
知，江西景德镇的陶瓷绘画
师李小贵非常期待：“2015
年我评上副高，本来以为一
辈子就这样了，没想到这个
职称‘天花板’会突破。”

李小贵从事陶瓷绘画
18年。按照过去的规定，就

算他终其一生雕琢技艺，也
只能止步副高。今年 2月，
人社部牵头发布《关于深化
工艺美术专业人员职称制
度改革的指导意见》，为这
一行业的人员首次设置正
高职称。

2016年 12月，中办、国
办印发《关于深化职称制度
改革的意见》，全面深化职称

制度改革。截至目前，包括
中小学教师、高校教师、医护
人员等在内的27个职称系列
的改革指导意见全部出台。

“不只是工艺美术人
才，这次改革增设工程、经
济、会计等 11个系列的正
高，惠及近3000万专业技术
人员。”人社部专业技术人
员管理司副司长刘冬梅说。

增设11个系列正高 惠及近3000万人
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新华社电 经中共中
央批准，中央纪委国家监
委对江苏省委原常委、政
法委原书记王立科严重违
纪违法问题进行了立案审
查调查。

经查，王立科从未真
正树立理想信念，从未对
党忠诚老实，政治上毫无
原则，丧失“四个意识”，参
与在党内搞团团伙伙，为
谋求个人职务晋升大搞政
治投机、攀附贴靠，处心积
虑对抗组织审查；无视中
央八项规定精神，特权思
想严重，生活奢靡腐败，违
规长期占用公车和办公用
房，长期安排多名公职、现
役人员为其及家人提供服
务；在组织函询时不如实
向组织说明问题，篡改、伪
造个人档案，卖官鬻爵，严
重破坏任职地区政法系统
特别是公安系统的政治生
态；纵容、默许亲属利用其
职权谋取私利，腐化堕落，
大搞钱色交易；贪婪妄为，
为谋取不正当利益向他人

贿送巨额财物，肆无忌惮
大搞权钱交易，利用职务
便利在企业经营、贷款办
理、职务调整等方面为他
人谋利，并非法收受巨额
财物，长期为黑恶势力充
当“保护伞”。

王立科严重违反党的
政治纪律、组织纪律、廉洁
纪律和生活纪律，构成严
重职务违法并涉嫌受贿、
行贿犯罪等，且在党的十
八大后不收敛不收手，性
质特别恶劣，情节特别严
重，应予严肃处理。依据
《中国共产党纪律处分条
例》《中华人民共和国监察
法》《中华人民共和国公职
人员政务处分法》等有关
规定，经中央纪委常委会
会议研究并报中共中央批
准，决定给予王立科开除
党籍处分；由国家监委给
予其开除公职处分；收缴
其违纪违法所得；将其涉
嫌犯罪问题移送检察机关
依法审查起诉，所涉财物
一并移送。

5年来，职称政策制度
体系初步确立，标准、程序
等方面基本有规可依、有据
可循。但记者采访发现，强
调论文篇数、论资排辈等现
象还不同程度存在。

北京一家单位负责人
事工作的徐先生认为：“职
称标准破易立难。尽管论
文与业务关系不大，但评职
称总要有一些衡量标准。
如果论文、奖项、年头这些
都不看，那拿什么来筛选？”

部分“211”高校的青年

教师也表达了困惑：“核心期
刊论文数至少是一个相对公
平的指标，现在不拿它作为
要求，那就没有硬性标准
了。评审决定权都在专家委
员会，谁来决定请哪些专
家？如何排除人情干扰？操
作空间会不会更大？”

少数受访者反映，职称
能不能评得上、多久能评
上，还是受人情世故、资历
年限以及和领导的关系等
因素影响。

“破‘四唯’是中央的明

确要求，是激发创新活力的
重要举措，但‘不唯’不是
‘不要’，不能从一个极端走
向另一个极端。国家层面
已经制定了新的标准条件，
建立了综合监管体系，现在
要做的是推动各项改革落
地落细。”刘冬梅说。

“各单位需要着眼实际，
进一步完善改革配套措施，
根据行业和专业差异，选择
论文和奖励权重，研究制定
评价能力、贡献和业绩的细
化指标。”孙锐说。据新华社

“不唯”≠“不要”改革落地需要细化指标

记者昨日获悉，民政
部近日将河北邯郸肥乡区
等 17个单位确认为第二
批全国婚俗改革实验区。
实验时间 3年，自 2021年
9月起至2024年9月止。

这 17个单位分别为：
河北省邯郸市肥乡区、山
西省运城市盐湖区、内蒙
古自治区赤峰市红山区、
上海市奉贤区、江苏省无
锡市滨湖区、浙江省三门
县、安徽省合肥市包河区、
安徽省和县、福建省武夷
山市、江西省贵溪市、山东
省青岛市黄岛区、山东省
沂水县、湖北省武汉市武
昌区、广西壮族自治区柳
州市城中区、海南省琼海

市、宁夏回族自治区盐池
县、新疆维吾尔自治区乌
鲁木齐市头屯河区。

据介绍，今年 4月，民
政部推出河北省河间市等
第一批 15家全国婚俗改
革实验区，通过创新婚育
文化载体，加强青年婚恋
观、家庭观教育引导，对婚
嫁陋习、天价彩礼等不良
社会风气进行治理，助力
婚姻家庭幸福稳定。

民政部表示，下一步，
将继续加强对全国婚俗改
革实验区的指导，总结推
广全国婚俗改革实验区创
新经验，破除天价彩礼等
陈规陋习，积极构建新型
婚育文化。 据新华社

历时5年改革 涉及8000万人 职称评审迎来诸多变化：

不唯学历奖项、论文不做“硬杠杠”……
近日，“新华视点”记者从人社部获悉，历经5年，职称制度改革重点任务已完成，27

个职称系列的改革指导意见出炉。这一涉及全国约8000万专业技术人才的改革措施
将产生哪些影响？

涉及 8000万专业技术
人才的职称评定政策，迎来
多年未有的大调整：

——工程、农业等一批
职称系列的评审专业得以
细分；

——新兴职业不断纳
入职称评价范围，新增动漫
游戏、运动防护师、快递工
程等13个评审专业；

——针对不同行业特

点，实行考试、评审、考评结
合、面试答辩、实践操作等
多元化评价方式；

——对研究人员探索
实行代表作制度；

——对互联网领域的
奇才、“怪才”建立评审绿色
通道……

“这是现行职称制度实
施 30多年来首次进行的全
面系统改革。种种突破性

的安排，旨在建立科学、客
观、公正的评价制度。”刘
冬梅表示，核心目标是从
申报上打破身份、档案等
制约，畅通各类人才职称
申报渠道；从评审上减少
条条框框，让干得好的人
能评得上，真正树立以实
绩论英雄的导向，激发专
业技术人才创新创造的巨
大潜能。

职称制度实施30多年 首次全面系统改革

第二批全国婚俗
改革实验区公布

邯郸肥乡区等17个单位入选

江苏省委原常委
政法委原书记王立科
被开除党籍和公职


