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“万人助万企”解难点通堵点除痛点

本报讯 连日来，北下街街
道以党建为引领，不断整合资
源，以更完整的专班力量、更有
效的工作机制、更接地气的服
务模式持续为辖区企业提供各
类帮企服务，助力企业用好用
活各类扶持政策，增强企业发
展信心，全域护航街道经济高
质量发展。

为强化党建引领、夯实工
作机制，街道通过分层次、分重
点、分类别等工作模式，以责任
到人的工作举措形成长期助企
服务线，确保“万人助万企”活
动取得实效。同时，为让辖区
企业全面知晓和掌握各级惠企
帮企政策，街道积极拓展和疏
通宣传渠道，通过“线上”多渠
道宣传，帮助企业以便捷的方

式了解和掌握各类扶持政策，
有效提升发展速度。通过“万
人助万企”专班服务组等入企
走访力量，以“一对一”“面对
面”的服务方式为企业解读奖
扶政策申报条件和程序，切实
为企业灾后复产当好了政策
“解读员”和“指导员”。

精准分类推进，强力跟进
帮扶。街道专班力量通过循环
走访辖区 2000余家复工企业，
近距离听取企业经济运行现
状，面对面问及企业发展诉求、
一对一送去扶持政策、点对点
帮助企业解决难题。根据辖区
企业规模与实际需要，采取”一
对一”“多对一”等灵活形式，将
贷款贴息、用工保障、缓交税
费、简化流程等各类政策措施

送进企业，切实为企业发展当
好“店小二服务员”；在助企工
作中，根据企业不同情况，街道
不断完善走访制度，为企业循
环指导复工复产帮扶措施，街
道安全、税务、社保等职能部门

“一对一”指导企业完善生产长
效防控预案和复工复产防疫等
措施，帮助企业更有效地恢复
长效生产运营机制。
记者 柴琳琳
通讯员 陈思 文/图

本报讯 自“万人助万企”
活动开展以来，陇海马路街道
干部下沉企业，听民意、集民
情，做企业“服务员”。

郑州飞弘人才资源开发有
限公司是辖区优秀的“四上”企
业，长期与东风日产汽车公司

进行人才输送。汛情疫情过
后，东风日产需要大量技术人
才，维持企业正常运转，该企业
面临招工难、用工难问题。区
人社局于近日召开了“万人助
万企，金秋招聘月”大型专场招
聘会，此次招聘会旨在全面提

升人力资源社会保障服务能
力，助推企业高质量发展，帮助
企业解决面临的突出问题和瓶
颈制约，得知后街道立即与企业
负责人取得联系，邀请企业参
加。当天招聘会，街道陪同企业
来到招聘会现场，帮助企业发布

岗位信息，查看人才简历，对于
企业所关心的相关政策进行答
疑解惑，使参会企业对自身的用
工和招聘情况树立良好信心，拓
宽了企业引才渠道，从根本上帮
助企业解决了问题。
记者 柴琳琳 通讯员 杜懿

本报讯 为扎实提高群众生态环
境保护意识，倡导绿色节能低碳发
展，近日，郑州市生态环境局管城分
局组织人员参加管城区2021年“节能
降碳 绿色发展”集中宣传活动。

本次活动主要通过悬挂宣传条
幅、展出宣传展板、发放宣传彩页和
环保购物袋、为群众讲解节能降碳相
关知识等方式，营造浓厚活动氛围，
让勤俭节约风尚和绿色低碳理念深
入人心。

此次宣传既给广大群众讲解了低
碳生活的意义，又进一步提升了市民
群众绿色低碳意识，增强了群众对生
活垃圾分类、禁塑限塑等节能低碳理
念实行的主动性，营造了绿色低碳发
展的良好氛围。
记者 柴琳琳 通讯员 黄帅 文/图

北下街街道：强宣传 重服务 抓落实

陇海马路街道：听民意集民情 做企业“服务员”

本报讯 近日，十八里河街道组
织各村、社区积极参与谋划，开展“节
能降碳，绿色发展”宣传教育活动，全
面提高群众的环保意识。

街道利用多种方式广泛开展主题
宣传活动，线下在主干道、村社区悬挂
条幅、宣传画，张贴“节能降碳，绿色发
展”主题海报等形式进行宣传，培养群
众勤俭节约的生活方式、消费模式和生
活习惯，并在广场组织集中宣传，用扫
描二维码参与答题领取奖品的方式提
高群众参与度。线上通过抖音、视频
号、微信群等新媒体渠道加大宣传力
度，积极通过加油站、商场LED显示屏
大力宣传绿色低碳生产生活方式，提升
群众节能意识，倡导群众进一步把节能
理念转化为行动。

此次宣传活动营造了社区居民
人人讲节约、处处见行动的良好氛
围，向群众普及了“节能降耗”“碳达
峰、碳中和”等节能小知识，也引导
居民积极参与节能减排，自觉养成文
明、节约、绿色、低碳的节能习惯。积
极探索低碳生活方式，做节能低碳的
倡导者、宣传者和践行者。
记者 柴琳琳 通讯员 周双双

观摩取经拓思路
交流学习“亮赛比”

因地制宜抓特色
力促党建工作再上新台阶
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推进生态文明建设
传播绿色发展理念

节能降碳节能降碳
绿色发展

■党建连连看

本报讯 近日，北下街街
道组织 8个社区书记、党建专
干开展第三季度“亮赛比”和
“逐社区观摩”活动。

观摩采取查阅资料、实地
观摩、现场汇报点评等方式进
行，围绕重点工作对辖区 8个
社区进行观摩。每到一个观
摩点，各社区书记进行了详细
汇报，参评人员根据各个观摩
点的现场情况及社区书记的
工作汇报，通过查阅档案资料
等形式，对党史学习教育、“一
征三议两公开”、推进区域化
党建、“红色物业”、基层治理
等工作开展情况进行详细了
解，依据观摩评分细则依次为
各社区打分。各社区在观摩
中交流社区工作的好经验和
好做法，在对比和思考中增强
做好自身工作的责任感和压
力感，形成了浓厚的比学赶超
氛围。

观摩结束后，在北顺城社
区进行集中点评。街道党工
委副书记毋淦对各社区工作

亮点和存在问题进行了现场
点评并提出整改意见，他要
求，各社区党组织要紧紧围
绕党建引领这条主线，结合
实际促发展，深入思考如何
发挥党建引领作用，积极推
动老旧小区提升改造，进一
步提升辖区治理水平。要持
续推进党建引领工作，严格
按照基层党组织建设标准，
夯实党建阵地，形成自己的
特色和亮点。各社区党组织
要在日常各项工作中强化党
建引领，狠抓工作落实和创
新，把功夫用在平时，切实形
成有效的党建长效机制。

通过观摩评比，各社区比
出了“差距”，进一步明晰了整
改方向、坚定了赶超信心。针
对在观摩中学到的好做法好
经验，大家一致表示要认真借
鉴其他社区的先进经验和做
法，结合自身实际，取长补短，
突出自身特色，推动社区党建
工作再上新台阶。
记者 柴琳琳 通讯员 陈思

本报讯 近日，二里岗街
道党工委组织开展第三季度
亮赛比暨逐社区观摩活动。
观摩采取现场汇报、实地察
看、集中座谈的形式先后对9
个社区进行观摩，各社区书
记围绕社区“两委”班子建设
情况、党建引领基层治理情
况、红色物业创建情况三方
面，结合党史学习教育开展
及“我为群众办实事”落实情
况，重点聚焦党建引领基层
治理情况，对改造后老旧小
区长效管理机制情况进行详
细汇报，参评人员依据观摩
评分细则依次打分。

实地观摩后召开观摩点
评会，街道党工委书记单书欣
要求，要加快推进铁路新村
社区、宇通花园社区 2300平
方米的日间照料中心建设，
与爱睦家医养院、社区卫生
服务中心等专业医养机构合

作，推动医养结合向社区延
伸。建立健全无主管楼院长
效管理机制，尽快完成改造
后小区业委会组建，以引进
物业社会化运营为最终目
标，指导有条件的物业打造
“红色物业”，全面落实“双
向进入、交叉任职”，建立民
主监督机制，形成党建引领
下的社区、业委会、物业公
司“三驾马车”齐驱并进、相
互协作的社区治理新局面，
提高群众的获得感、幸福
感、满足感。打造社区特色
亮点，各社区要结合观摩中
发现的问题举一反三，整改
落实，在做好做实做细规定
动作的基础上，结合自身特
点，取长补短，因地制宜抓出
特色，力促党建工作再上新
台阶。
记者 柴琳琳
通讯员 曹莹莹


