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推动创新创业，离不开
良好的社会氛围。

郑州提出，要集聚高层
次创新人才。用好河南省人
才创新创业试验区政策,完善
人才“一件事”,健全以“吸引
人才、留住人才、成就人才”
为导向的大院名所合作共建
机制,健全“人才+资本+场景”
的科创项目服务保障机制,大
力引进国内外一流的战略科
技人才、科技领军人才和高
水平创新团队。大力发展高
等教育、职业教育、继续教育,
推广“十万码农”培养模式,让
高素质劳动力优势成为郑州
发展的一张“王牌”。要营造
最优创新生态，健全以创新
能力、质量、实效、贡献为导
向的科技人才评价体系,营造
崇尚创新、宽容失败的社会
氛围。

人才引得进、留得住、用
得好，必须从涵养人才生态
上综合施策，为人才提供全
链条服务。郑州持续深化
人才发展体制机制改革，上
线人才工作“一件事”,围绕
人才补贴、人才认定奖励、
人才发展激励、人才创新创
业、人才生活服务、平台奖
补六大主题，依托城市大脑
和政务服务改革，涵盖教
育、医疗、交通出行等领域，
通过“线上+线下”融合互联
为各类人才提供便捷高效、
舒心顺心的“全链条”服务。

手机登录“郑好办”
APP，子女来郑如何上学、来
郑如何落户、住房就医如何
保障……只要进入人才工作
“一件事”专区，青年人才、高

层次人才就可线上办理补
贴、认定、奖励、服务等事项。

作为郑州市首批高层次
人才认定对象，现任郑州中
科新兴产业技术研究院（中
科院过程所郑州分所）常务
副院长聂毅说：“我深切感受
到郑州对于人才引进的殷切
重视，对科技发展的大力支
持。郑州的人才政策从经费、
安家、子女入学、社会保障等
各个方面给予了我们全面的
帮助，解决了很多安家难题、
后顾之忧，营造了重视人才、
便利人才的良好氛围。研究
人员可全身心投入科研攻
关。这些政策不仅是帮助了
个人，更是对研究院的鼎力支
持，为研究院留住了人才骨
干，增强核心研发力量。”

郑州还将持续深化人才
发展体制机制改革，不唯职
称、名气，以创新能力、质量、
实效、贡献为导向，完善科技
人才评价体系和政府资助体
系，健全科技成果转化的政
策激励、入股分红、收益分配
的有效机制，激发科技人员
的创新活力。加快人才工作
数字化转型，持续完善“一件
事”改革，用好人才服务绿色
通道，落实高层次人才奖励
补贴、医疗社保、子女入学和
配偶就业等优惠待遇，加快
形成标准化、规范化、公开透
明可预期的科创环境和人才
服务体系，为所有愿意来郑
创新创业的国内外人才搭建
最广阔的舞台、创造最优越
的环境、提供最温情的服务，
让八方英才尽展才华、追逐
梦想、实现抱负。

让人才引得进留得住用得好

汇聚天下英才 郑州抢滩创新“智”高点
创新之道，唯在得人。
近年来，郑州实施系列人才新政，高标

准谋划建设中原科技城，“真金白银”广邀
四海英才来郑创新创业，使人才充分感受
到“国际郑”尊重人才、依靠人才、爱惜人
才的满满诚意，激活高质量发展的“智力
引擎”。

市十二次党代会提出，今后五年，郑
州要聚焦聚力科技创新，加快以人才为核
心的创新要素集聚发展，打造高水平的科
创平台，集聚高层次创新人才，培育高能级
创新主体，营造最优创新生态，厚植沃土，
打好人才“王牌”，为郑州国家中心城市现
代化建设提供更加坚实的智力支撑。
郑报全媒体记者 董艳竹

近年来，郑州始终把
人才工作作为战略工程来
抓，大力推行人才强市战
略，高标准谋划建设中原
科技城，出台实施“黄河人
才计划”，推动人才工作水
平、人才集聚效果有了新
的提升，形成了人才集聚
的“洼地效应”。

人才是高质量发展的
“第一资源”，为广聚天下
英才，郑州实施了 3.0版本
人才新政。

新政指向更精准，突
出务实管用，让企业能够
快速享受到政策红利。导
向更鲜明，探索建立新型
研发机构运行模式，持续
做优人才承载平台。机制

更灵活，对标国内最优标
准给予资助，激发各类人
才干事创业热情。保障更
贴心，提供高质量门诊、住
院、专家会诊等绿色通道
服务，最大限度让各类人
才子女享受“美好教育”，
构建“购房补贴+免租住
房+人才公寓”的住房保障
体系，让广大人才在郑安
居乐业。

第三批郑州市国家级
领军人才（B类）、创远科技
团队带头人赵章红认为，他
所在的企业之所以发展这
么快，很大层面得益于郑
州实施的系列人才政策，
他们公司入选了第四批创
新团队人才计划，通过人

才政策顺利引进了高层次
复合型人才9名。

今年以来，郑州围绕
人才认定奖励、项目资
助、公共服务、资金管理
等重点事项，制定配套政
策措施，统筹各开发区、
区（县）市分头制定差异
化支持措施，与市级政策
错位支持、梯次激励、资
源共享、优势互补，形成
了人才引育、支持服务、
管理激励、成果转化的全
流程、全要素闭环管控，
构建了“精准有效、务实
管用”的“1+N”人才政策
体系，想来愿来、来对来
准、舒适安心的人才环境
日益浓厚。

3.0版郑州系列人才新
政以“一城、一策、一事”为
关键词，锁定“数字文创、
信息技术、前沿科技、生命
科技、人才教育”五大核心
产业，科技创新、政策创
新、金融创新高度协同先
行先试；聚焦“海内外高端
人才、科技领军人才、产
业骨干人才、青年人才、
名医名师名家”五大群
体，子女上学、医疗保健、
住房保障等家庭“琐事”
悉数涵盖，掀开了营造生
态、平台引领求贤纳才的
新篇章。

“一城”即中原科技
城，着力打造为中部地区
重要创新基地、人才高

地。营造最优创新环境，
依托河南省人才创新创业
试验区平台优势和辖区 23
所高校50万名高等人才基
础优势，量身制定专属政
策，提供高层次人才引进、
创业、安居、教育、医疗等
全方位支持。围绕国内高
科技头部企业、省内外科
技型企业研发中心、大院
名所、创新团队等创新要
素，加大创新人才汇聚力
度，加快建设人工智能与
机器人公共实验室、智联
网数据实验室等公共实验
室，为人才创新创业营造
浓厚的科创氛围。数字郑
州科技有限公司总经理郝
亮认为：“中原科技城集合

了郑州最优质的资源和最
优厚的政策，为打造全省
人才最密集、产出最高、最
有活力的人才特区提供了
良好的基础。”

近日举行的中原科技
城项目集中签约仪式中，
华为河南区域总部、阿里
云中原研发交付中心、百
度自动驾驶基地、嵩山实
验室、欧盟项目创新中心
等30个高质量重点产业项
目正式签约入驻。

此次签约后，中原科
技城自2020年9月15日揭
牌以来，已引进项目达到
143个，认定各类高层次人
才900余名，计划总投资超
1600亿元。

聚才平台 让人才来郑投资兴业

留才服务 解决人才“后顾之忧”

郑州诚邀天下英才 郑报全媒体记者 丁友明 图


