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本报讯 新郑市观音寺镇坚持
围绕中心工作抓党建，抓好党建促
发展，把好“思想、责任、落实”三道
关，强力推进全面从严治党主体责
任从纵深发展向基层延伸。

把好思想关，把主体责任铭记
于心。坚持把学习教育贯穿全面
从严治党工作始终，结合党史学习
教育，通过党委中心组理论学习，
报告宣讲、座谈交流、书记讲党课、
观看专题教育警示片等形式，把全
面从严治党主体责任覆盖到全镇
各级党组织，落实到每个党员。举
办各类专题培训 23期，轮训党员
1324 人；开展警示教育专题会 7
次，开展各类集中谈心谈话 7次，
开展村级廉情监督员专题培训 3
次，开展形式多样的“廉洁教育村
村行”活动6场。

把好责任关，把主体责任常抓
于手。镇党委每半年对落实全面
从严治党工作进行专题研究，坚持
把落实全面从严治党主体责任与
中心工作一起谋划、一起部署、一
起考核，明确工作职责和任务，在
全镇形成一级抓一级、层层有人抓
的工作格局。

把好落实关，把主体责任付诸
于行动。强化基层阵地建设，严格
执行“三会一课”、“四议两公开”等
制度，进一步完善民主集中制和
“三重一大”议事规则。及时与各
村党支部书记签订全面从严治党
目标责任书，落实“一岗双责”。充
分把握运用好监督执纪“四种形
态”，把纪律和规矩挺在前沿，强化
纪律约束常态化，加强对各村党务
和村务的日常监督管理，将监督的
“前哨”和“探头”布设到村组，积极
推动观音寺镇全面从严治党各项
工作向基层延伸。
记者 杨宜锦 通讯员 郭向红

本报讯 11月 23日，郑州市医疗保障
局局长魏宁娣调研指导新郑市巩固拓展脱
贫攻坚成果后评估工作暨国家医保信息平
台上线测试工作开展情况。郑州市医疗保
障局副局长孙景莉，新郑市委书记马志峰，
新郑副市长王淑慧，新郑市医疗保障局党
组书记、局长赵建军等陪同调研检查。

在辛店镇，魏宁娣一行先后深入到卫
生院、社区实地察看巩固拓展脱贫攻坚成
果工作开展情况，详细了解困难群众“一站
式”、“一窗口”、“一单制”结算及医保待遇
落实情况，医保政策宣传效果和慢性病用

药保障情况，以及医保电子凭证在基层推
广使用情况等。

魏宁娣查看了解了新郑市人民医院
（解放路院区）、辛店镇卫生院、千户寨
村卫生室等县乡村三级定点医疗机构
国家医保信息平台上线测试情况。在
座谈会上，赵建军就巩固拓展脱贫攻坚
成果后评估准备、国家医保信息平台上
线测试、2022年度城乡居民医保征缴等
进行了汇报。

就扎实做好巩固拓展医疗保障脱贫
攻坚成果有效衔接乡村振兴战略，魏宁娣

要求：一要进一步提高站位，深化认识。
要增强做好巩固拓展医疗保障脱贫攻坚
工作的责任感、紧迫感，切实做到常态排
查、动态清零。二要进一步压实责任，狠
抓落实。要摸清医保服务群众的短板弱
项，落实好各项医疗保障脱贫攻坚成果与
乡村振兴有效衔接政策措施。三要进一
步突出重点，提高群众对医保政策的知晓
率和认可度，切实落实好防范因病返贫致
贫监测帮扶措施。

魏宁娣指出，国家医保信息平台上线
是加快推进医保信息化建设、提高医保治

理效能和医保公共服务水平的重要举措，
各级医疗保障部门、各定点医药机构要把
确保顺利上线作为当前医疗保障中心工
作，全力以赴，共同做好新系统上线舆情防
控、网络信息安全等工作。国家新医保信
息平台上线工作是创新完善医疗保障制度
体系和标准规范的重要支撑，医疗保障部
门和各级定点医药机构要压实责任、强化
措施，抓实抓细抓好各项工作落实，确保医
保服务更加务实、高效、便民，为积极推进
乡村振兴战略提供坚实医疗保障。
记者 杨宜锦 通讯员 唐春

本报讯 为全面迎接上级对新郑抓
党建巩固脱贫成果后评估工作考核，11
月 22日下午，新郑市委常委、组织部长
胡坤到具茨山管委会、辛店镇调研指导
抓党建巩固脱贫成果后评估工作。

胡坤先后来到具茨山管委会的大
槐树村、白庙村和辛店镇的史庄村、湛
张村，察看驻村第一书记和工作队员吃
住等情况、派驻单位保障作用发挥情
况，详细询问驻村第一书记和工作队员

巩固脱贫成果落实情况。胡坤还深入
部分“三类户”家中实地走访，与监测对
象亲切交谈，了解监测对象经济收入、
身体状况、各类政策享受及“两不愁三
保障”等情况，鼓励监测对象坚定生活
的信心，通过力所能及的劳动实现幸福
生活。

座谈会上，具茨山管委会、辛店镇
相关负责同志针对各自迎检工作作了
详细汇报，部分驻村第一书记代表围绕

巩固脱贫成果后评估准备工作作了交
流发言。胡坤要求大家思想认识要再
深化，以高度的责任感和紧迫感，千方
百计补短板，利用最后的时间把各项工
作做好做扎实。对发现的短板立即补
上，确保各类问题清零见底，各督导组
要对照任务清单，不留盲区、不留死角，
对督导中发现的问题当场研判、现场反
馈、现场整改，确保评估工作顺利圆满
完成。 记者 杨宜锦

新郑市领导调研抓党建巩固脱贫成果后评估工作

千方百计补短板
确保评估工作顺利圆满完成

本报讯 11月 18日，在新郑市首批
引进故里英才购房补贴发放仪式上，毕
业于中国科学技术大学取得博士学位
的宋海杰，作为新郑市首批引进故里英
才之一，拿到了郑州市和新郑市两级购
房补贴15万元。

引进人才，“筑巢留凤”，新郑市拿
出真情实意、真金白银，让人才得以在
新郑安居乐业。今年5月28日，新郑市
故里英才公寓正式投用，包括宋海杰在
内的近百名青年人才拎包住进了温馨
舒适、功能完备的青年人才公寓。

“提供过渡期免租住房，我们在新郑
很快‘落脚’；发放购房补贴，帮我们在新
郑‘扎根’；落实一系列人才政策、搭建发
展平台，让我们能够在新郑安心创业、实
现价值。”宋海杰深有感触地说。

在发放仪式上，“90后”姚望、万郁
葱这对分别毕业于重庆师范大学和英
国阿斯顿大学的硕士研究生情侣也喜
上眉梢。“新郑市充分考虑青年人才
的个人意愿和所学之长，做到人岗相
适、人尽其才。”姚望说，“自己学的是
旅游规划，安排到黄帝故里景区管委
会工作，新郑正在打造黄帝文化历史名
城，大有可为；女朋友学的是战略市场
管理，有知名电商从业经历，现在在新
郑市政务服务和大数据管理局工作，正
计划组建电商团队，帮助推介新郑本地
产品。”

创造人才“愿意来”的条件，制定人
才“愿意留”的政策，让各路“千里马”在
新郑“才有所居、才有所用”。宋海杰
说，政府有序解决配偶工作、随迁子女
入学等后续问题，没了后顾之忧，能够
更好地扎根新郑、安家新郑。

人才是推动高质量发展的“第一资
源”。作为全省县域经济发展的“排头
兵”，新郑市抢抓人才发展“窗口期”，储
备培养一批适应新郑经济社会发展需
要的优秀青年人才队伍，从2020年开始

实施“故里英才引进计划”，每年拿出
100名事业编用来招引优秀高校毕业
生，并在政治待遇、工资待遇、生活待
遇、住房待遇、事业发展等方面提供优
厚条件，让各类人才创新创造活力充分
迸发、聪明才智竞相涌流。11月 8日，
按照为期三年的黄帝故里英才引进计
划，新郑市发布2021年引进优秀人才公
告，再次引进100名优秀青年人才，目前
报名者已有2000人。
记者 杨宜锦 文/图
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