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本报讯 为进一步加大对新就
业形态劳动者的关心关爱力度，11
月23日，新郑市总工会常务副主席
王芳芳、副主席陈洁，到河南远航大
运供应链管理有限公司开展“工会
进万家·新就业形态劳动者温暖行
动”服务月活动，为大货车司机送去
了棉被，并开展了心理辅导讲座、法
律咨询等服务，送上了工会组织的
关爱和温暖。

王芳芳一行察看了物流平台货
场、员工宿舍等，与企业负责人、工
会主席、职工代表进行了座谈交流，
了解了企业生产经营、职工队伍状
况、工会工作及困难问题等情况。
王芳芳表示，新就业形态劳动者在经
济社会发展中发挥着不可或缺的重
要作用，要高度重视他们最关心最直
接最现实的急难愁盼问题，帮助解决
生活中的实际困难，增强新就业形态
劳动者的获得感、幸福感、安全感。

活动中，市总工会特别邀请新
郑市心理咨询师协会理事长肖素

娟，为企业职工开展心理健康知识
专题讲座，通过情绪压力的认知、有
效调节情绪的“金钥匙”等方面引导
职工快乐工作，幸福生活。讲座结束
后，由专业的心理咨询师和律师提供
了“一对一”心理和法律咨询服务，解
答职工关注的法律问题，提供心理健
康疏导。最后，王芳芳一行为大货车
司机们发放了棉被，叮嘱大家在行车
中要注意防寒保暖，确保行车安全。

新郑市总工会坚持把新就业形
态劳动者温暖行动服务月活动和
“我为群众办实事”活动相结合，以
送思想文化、送身心健康、送平安保
障、送温暖关爱、送工作岗位、送技
能提升为主要内容的“六送”活动为
载体，积极筹措资金10万余元，为新
就业形态劳动者送去职工互助保障
意外险和“送温暖”慰问品，帮助他
们解决急难愁盼的实际问题，引导
他们树立爱岗敬业，为新郑经济社
会发展做出更大贡献。
记者 杨宜锦 新郑时报 李显文

本报讯 12月8日，在新郑市
创建河南省质量强市示范市暨食
品安全工作会议上，新郑市委副
书记、市长马宏伟要求全市各级
各部门、各行业企业要坚定创则
必成的信心，扛起创建有我的担
当，扑下身子、真抓实干，确保顺
利创成河南省质量强市示范市，
持续推动质量变革、效率变革、动
力变革，全面提高新郑市总体质
量水平，为加快新郑高质量发展
再立新功。

会上总结安排全市质量强市
创建和食品安全工作。宣读了
《关于表彰 2020年度质量工作先
进集体和先进个人的通报》《关于
表彰 2020年度食品安全工作先
进集体和先进个人的通报》、《关
于表彰奖励第七届新郑市市长质
量奖获奖单位的通报》。随后对
食品安全工作先进集体、质量工

作先进集体、“第七届新郑市市长
质量奖”获奖单位进行颁奖。

马宏伟要求各级各部门要深
化思想认识，在增强质量自觉上
再下功夫。提高思想认识，深刻
认识和准确把握做好新时代质量
工作的重大意义，切实增强抓好
质量工作特别是创建工作的紧迫
感和责任感；要夯实质量基础，在
强化创建支撑上再下功夫。进一
步建强质量基础设施、健全质量
工作机制、加强质量文化建设，全
面提高新郑市总体质量水平；要
突出源头提升，在企业责任落实
上再下功夫。通过提高质量管理
水平、增强自主创新能力、推动打
造质量品牌、大力弘扬工匠精神，
提升政府质量服务助推企业产品
和工程质量提升；要加大监管力
度，在守牢安全底线上再下功
夫。牢固树立生命至上、安全第

一的意识，坚持高标准、严要求，
坚持举一反三、常管常严，将潜在
风险消灭在萌芽状态；要强化工
作保障，在凝聚创建合力上再下

功夫。不断细化责任，建立长效
机制，并找准短板、精准发力、逐
项提升全力推动质量强市、食品
安全各项工作高效开展，为加快

建设现代化全国一流中等城市做
出新的更大的贡献。

新郑市领导赵恒康等参加
会议。 记者 杨宜锦 文/图

本报讯 近日，新郑市
2021年引进优秀人才笔试在
新郑市崇文中学举行。1018
名优秀高校毕业生通过资格初
审参加考试。

据了解，2021年引进优秀
人才公告在新郑市政府网站、
招才引智官网等平台发出，报

名达 2200多人。报名人员通
过报名和资格审查、笔试面
试、体检、考察、公示、聘用等 6
个前置环节，并通过为期一年
的试用考核后方可正式录
用。录用人才将在工资、生
活、住房、政治等方面享受优
厚的政策待遇。

“去年招录了 100名高学
历人才，为新郑发展注入了新
鲜的血液，也在新郑经济高质
量发展中起到了极大的推动作
用。今年我们计划引进 100名
城建规划、金融经济、工业信息
等重点领域和重点行业方面的
急需紧缺人才，为他们提供市
直机关和乡镇（街道、管委会）
所属的事业单位岗位，也必将
为新郑建设现代化全国一流中
等城市提供强有力的人才智力
支撑。”新郑市委常委、组织部
长、考试工作领导小组组长
胡坤表示。

据悉，新郑市自 2020年启
动故里英才引进计划三年行
动计划以来，每年定向引进
100名国内外一流高校优秀毕
业生。
记者 杨宜锦
通讯员 常春阳 文/图

本报讯 12月2日下午，新郑
市推进产业工人队伍建设改革协
调小组（扩大）会议在市总工会四
楼会议室召开。新郑市产改协调
小组组长、市委副书记石玉，市产
改协调小组副组长、市政府副市
长王淑慧出席会议，市产改协调
小组办公室主任、市总工会主席
刘彤标主持会议。

会上，新郑市产改协调小组
办公室副主任、市总工会常务副

主席王芳芳传达了全国、省、市
产业工人队伍建设改革相关会
议精神；王淑慧宣读了《关于明
确〈新郑市产业工人队伍建设改
革实施方案〉主要举措牵头单位
和参加单位的通知》；研究讨论
了“协调小组及办公室职责、各
成员单位及联络员工作职责和
监督检查办法”。

石玉就做好市产业工人队伍
建设改革工作提出了三点要求：

一要提高政治站位，深刻认识产
业工人队伍建设改革的重大意
义，全面把握核心要义，切实增强
落实改革任务的思想自觉和行动
自觉。二要聚焦重点难点，准确
把握产业工人队伍建设改革的发
展方向，进一步健全工作机制，采取
务实举措，加强产业工人队伍思想
政治引领、提高产业工人队伍整体
素质、维护产业工人合法权益、保障
产业工人主人翁地位。三要强化责

任担当，善于凝聚产业工人队伍建
设改革的强大合力，坚持统筹推
进，压实工作责任，强化督导检查，
确保新郑市改革工作整体有序、进
展平衡、走在前列，加速推动新郑
市产业工人队伍建设改革的步伐，
为新郑加快建设现代化全国一流
中等城市作出积极贡献。

刘彤标强调，全市各级、各有
关单位要深入学习贯彻上级关于
产业工人队伍建设改革的决策部

署会议要求，切实提高政治站位，
严格对表新郑市改革方案要求，
持续推动改革向纵深发展。

新郑市产改协调小组成员和
协调小组办公室联络员，市委各
部门、市直各单位分管工会工作
领导和负责同志，各乡镇（街道、
管委会）分管工会工作党委副书
记和工会主席，以及市总工会领
导和相关部室负责人参会。
记者 杨宜锦 新郑时报 李显文
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