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招标公告
按照国务院《物业管理条例》、《河南省物业管理条例》

等法规、政策的规定，郑州盛宝房地产开发有限公司决定对
盛世桂苑项目前期物业服务采用公开招标的方式选聘物业
服务企业，现将有关事项公告如下：一、招标物业区域的简要
说明：盛世桂苑项目位于中牟汽车产业集聚区文通路东、远
航路北、文澜街西、华阳路南。项目占地面积为 51335.84平方
米，总建筑面积为 156537.88 平方米，其中地上建筑面积为
110918.08 平方米，地下建筑面积为 45619.8 平方米。二、投
标单位资格要求：1、具有合法有效的营业执照，项目经理具有
物业管理从业人员相关岗位证书。2、通过“信用中国”查询，
被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人、政府采购严
重违法失信名单的单位不允许投标。三、投标资格预审方式：
线下资格预审，线上报名。1、投标报名及招标文件领取时间：
2021 年 12 月 22 日 -2021 年 12 月 28 日。2、招标文件领取
地点：中牟县住房保障和房地产管理局物业管理科（通过
线下资格预审后获取招标文件）联系电话：0371-62159302

郑州盛宝房地产开发有限公司 2021年 12月 22日

优选一批“专精特新”“隐形冠
军”等高技术、高成长、高附加值企
业纳入上市企业培育库，实施重点
扶持，积极解决上市挂牌前期关键
节点问题，支持合法设立上市公司
持股平台。同时，对企业上市分阶
段实施奖励。纳入市级上市后备
资源库并与证券机构签订上市辅
导协议的企业，给予 100万元奖
励；通过河南证监局辅导验收的
企业，给予 100万元奖励；向中国
证监会、上海证券交易所、深圳证
券交易所、北京证券交易所提交
上市申报材料并获得正式受理的
企业，给予 200万元奖励；在科创

板成功上市后再给予 600万元奖
励，其他境内上市企业再给予 400
万元奖励。科创板上市企业合计
奖励 1000万元，其他境内上市企
业合计奖励 800万元。在境外主
流资本市场上市并实现融资的企
业，给予一次性800万元奖励。在
全国中小企业股份转让系统（新三
板）挂牌，同时符合“千企展翼”行动
计划资金管理暂行办法有关条件
的，给予100万元奖励。在河南省
区域性股权交易市场（中原股权交
易中心）交易板挂牌，同时符合“千
企展翼”行动计划资金管理暂行办法
有关条件的，给予10万元奖励。

本报讯（郑报全媒体记者 李
爱琴）昨日，我市召开“证照分
离”改革全覆盖工作会议，传达
国务院、省市政府“证照分离”改
革全覆盖有关精神，并对我市
“证照分离”改革全覆盖工作进
行安排部署。

会议指出，开展“证照分离”
改革，是落实党中央、国务院重大
决策部署，深化“放管服”改革、
优化营商环境的重要举措，也是
深化商事制度改革的延续和深
化，特别是在当前统筹疫情防控

和经济社会发展形势下，深化
“证照分离”改革，对于做好“六
稳”工作，落实“六保”任务，促进
更多市场主体发展壮大，稳住经
济基本盘具有积极作用。

会议要求，各县市区、市直各
相关单位要按照《郑州市“证照分
离”改革全覆盖实施方案》明确的
改革目标、主要任务，在市政府领
导下，抓住改革重点，做好六个
“着力”：准确锚定改革目标，着
力提高市场主体准入准营便利
度；准确把握清单管理要求，着力

实现地域和事项两个“全覆盖”；
准确把握“进四扇门”改革路径，
着力增强分类改革的可操作性；
准确运用告知承诺制度，着力构
建新型审批管理和监管制度；准
确把握高风险重点领域监管原
则，着力筑牢安全底线；准确把握
系统集成和协同方法，着力完善
改革配套措施。齐心合力圆满完
成“证照分离”改革全覆盖工作，
为我市打造“四个高地”、服务“两
个确保”，推进现代化国家中心城
市建设作出新的更大贡献。

“统计基层基础”大丰收
我市96.6%乡镇
达到示范单位标准

本报讯（郑报全媒体记者 侯爱敏）
今年是全市统计基层基础建设取得大
丰收的一年。市统计局公布的信息显
示，截至12月16日，全市有96.6%的乡、
镇（办）达到示范单位标准；86.2%的一
套表联网直报企业达到示范单位的标
准，双双超额完成省统计局制定的 75%
的目标任务。

市统计局严格按照省定标准进行
考核验收。设管处牵头组成由工业、贸
易、投资、服务业处参加的联合抽查组，
共抽取了9家乡镇、48家企业，除2家企
业得分 88分外，其他均达到 90分以上
示范单位标准。一系列扎实有效的举
措，为全市统计基层基础建设的大丰收
奠定了坚实基础。

国家医保局启动
DRG/DIP支付方式改革
三年行动计划

新华社电 首届中国 CHS－DRG/
DIP支付方式改革大会日前在京召开，
国家医保局宣布正式启动按疾病诊断相
关分组（DRG）/病种分值（DIP）支付方式
改革三年行动计划。

根据已经印发的《DRG/DIP支付方
式改革三年行动计划》，到2024年底，全
国所有统筹地区全部开展DRG/DIP支
付方式改革工作，到2025年底，DRG/DIP
支付方式覆盖所有符合条件的开展住
院服务的医疗机构。

2019年以来，国家医保局先后启动
30个城市的DRG付费国家试点和71个
城市的DIP付费国家试点。从试点初步
成效看，一些试点地区医疗机构医疗服
务行为更加规范、检查用药更加合理、
治疗的针对性更强，医疗机构、医保基
金、参保群众在不同程度上均有受益，
初步显示出共赢效果。

国家医保局医保事业管理中心负
责人隆学文介绍，支付方式改革的目的
是为了提高医保基金使用效能，用有限
的医保基金为参保人购买更高质量的
医疗服务，同时激励医疗机构和医生主
动规范医疗服务行为，提升控制成本的
内生动力，促进分级诊疗，让医保和医
疗“相向而行”。

我市发布《意见》促“四转”

郑州力争三年新增上市企业20家
上市企业最高奖励1000万

昨日，市政府发布《关于促进个转企小升规规改股股上
市的若干意见》，培育企业成长，壮大企业规模，提升企业能
级，推进我市各类实体经济做大做强。
郑报全媒体记者 赵文静

明确推进“个转企、小升
规、规改股、股上市”

《意见》提出，按照政府引导、
主体自愿、统筹推进、分类实施原
则，鼓励有一定规模资产的个体
工商户转型升级为企业，推动符
合条件的小微企业规范升级为
规模以上企业，引导有一定规模
的企业改制设立为股份公司，支
持优质企业到境内外证券市场
上市，重点突出制造业，促进企
业群体壮大、能级提升和活力迸
发，为推进全市经济高质量发展
提供有力支撑。

经过3年的努力，促进“四转”
工作机制和政策体系基本健全，
企业群体规模、结构和综合实力
基本适应高质量发展要求。
2021年，实现“个转企”1050户，
“小升规”2000家，“规改股”20
家，“股上市”4家。到 2023年，
力争实现“个转企”3000户，“小
升规”6000家，“规改股”60家，
“股上市”20家。

《意见》明确推进“个转企、小
升规、规改股、股上市”主要任务，
重点建立“个转企”重点培育清
单、“小升规”企业培育库、“规改
股”企业名录库、“股上市”企业培
育库，强化“个转企、小升规、规改
股、股上市”政策扶持，加大金融
支持力度，实施奖励引导。

对合规“规改股”企业
给予50%中介服务费补贴

以开发区、区县（市）为单位，
建立“个转企”重点培育清单。重
点在简化审批手续、落实税收优
惠、转后跟踪服务等方面给予政
策支持，加大“个转企”金融支持
力度，鼓励开发区管委会、区县
（市）政府对参与“个转企”的个体
工商户给予一次性奖励。

建立“小升规”企业培育库，实
施“一对一”精准对接服务，提供扶
持政策、财税知识、市场开拓、统计
入库知识等方面辅导。优化“小升

规”政策扶持体系，依法入统严格
管理，加大“小升规”奖励力度，突
出工业、建筑业、批发业和生产性
服务业，对首次入库企业实行差异
化奖励。

建立“规改股”企业名录库，重
点突出发展势头良好的“四上”企
业，加大培育帮助力度，指导企业规
范提升，协调解决企业改制难题，支
持改制企业融资，加大扶持力度，对
积极配合完成“规改股”的企业，给
予中介服务费用50%的补贴。

重点扶持高技术、高成长、高附加值企业

深化“放管服”改革 优化营商环境

我市安排部署“证照分离”改革工作


