
历 史 昭 示 未 来 ，征 程 未 有
穷期。

习近平总书记强调，“作风建
设是永恒课题”“作风建设永远在
路上，永远没有休止符”“以钉钉
子精神驰而不息纠正‘四风’”“解
决作风问题，要像人防止疾病复
发一样来抓”。这些重要论述为
我们一刻不停歇地把作风建设不
断引向深入提供了科学指引。

开展“能力作风建设年”活
动，是全市党员干部的共同责
任。全市各级党委（党组）要加强
领导、精心组织、全员参与、扎实
推进，确保任务落到实处、活动见
到实效。

以上率下、齐抓共管，始终突
出抓好“关键少数”。人不率则不
从，身不先则不信。历史和现实
启示我们，抓作风建设，在上面要
求人、在后面推动人，都不如在前
面带动人管用。市委成立了全市

“能力作风建设年”活动领导小
组，各成员单位要发挥职能作用，
形成工作合力。各级党委（党组）
要切实担负起主体责任，成立工
作机构，抓好组织实施；党委（党
组）主要负责人要扛起第一责任
人职责，自觉把活动抓在手中，把

各项任务落到实处。各级党员干
部特别是领导干部，要不断提高
政治判断力、政治领悟力、政治执
行力，把能力作风建设作为增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”的重要检验，一级
做给一级看、一级带着一级干，形
成以上率下、齐抓共管的良好工
作局面。

以小见大、以点带面，增强问
题意识坚持问题导向。能力作风
建设是场攻坚战，必须抓细节、抓
具体。找准工作的着力点和突破
口，抓住每项工作的关键环节，在
纷繁的工作中找到主要矛盾，才
能集中力量实现重点突破，达到
以小见大、以点带面的效果。各
级党委（党组）要按照“四对标一
讨论”的要求，坚持开门搞活动，
直奔问题去，找准需要解决的能
力作风突出问题，明确具体任务
和推进措施，不能大而化之、避重
就轻。要列出问题清单、出好实
践答卷，建立整改台账，明确提升
标准，认认真真“洗洗澡、治治
病”，一个问题一个问题解决，一
个节点一个节点坚守，确保活动
自始至终“有血有肉”、有声有色、
富有成效。

常抓不懈、务求实效，紧扣工
作实际加强能力作风建设。逆水
行舟，一篙不可放缓；滴水穿石，
一滴不可弃滞。习近平总书记指
出：“在改进作风问题上，我们不
能退，也退不得，必须保持常抓的
韧劲、长抓的耐心，在坚持中见常
态，向制度建设要长效。”实践证
明，作风问题治一治就好转，松一
松就反弹，必须长期抓、持久抓、
深入抓。我们要把开展“能力作
风建设年”活动，与深入学习贯彻
党的十九届六中全会精神有机结
合起来，同贯彻落实中央和省委、
市委的重大决策部署贯通起来，
形成抓作风促工作、抓工作强作
风的良性循环，真正把活动成果
转化为做好各项工作、推动高质
量发展的实际成果，在加快国家
中心城市现代化建设、引领中原
更加出彩、服务全国大局中展现
新担当新作为。

凝聚共识、营造氛围，在学、
比、干中争先进创一流。“风清则
气正，气正则心齐，心齐则事成。”
榜样是看得见的哲理。要开展好
特色鲜明、形式多样的宣传活动，
把各地区各部门以活动促进工
作、以工作深化活动的经验做法、

工作成效宣传好、展示好，把先进
典型挖掘好、选树好，营造在学、
比、干中争先进创一流的浓厚社
会氛围。同时，也要抓反面典型，
开展好警示教育，深化以案促改，
让党员干部知敬畏、存戒惧、守底
线，始终站稳人民立场，坚持民心
为上。

时代是出卷人，我们是答卷
人，人民是阅卷人。过硬的作风
过去是、今天是、未来仍将是我们
党保持先进性和纯洁性，凝聚人
心、汇集力量的关键所在。我们
要以高度的政治责任感，扎扎实
实组织好、开展好、参与好活动，
以活动为契机，引带全市广大党
员干部强能力、转作风、重实干、
促发展，为加快郑州国家中心城
市现代化建设强化保障，为全省
向“两个确保”奋进贡献郑州力
量，以优异成绩迎接党的二十大
胜利召开。

本报讯（郑报全媒体记者 李
娜）昨日上午，郑州经济技术开
发区人民法院、河南自由贸易
试验区郑州片区人民法院和郑
州经济技术开发区人民检察
院、河南自由贸易试验区郑州
片区人民检察院进行集中挂
牌。市委副书记、政法委书记
杜新军出席活动。

据了解，2018年 12月，最高
人民法院批复同意设立郑州经
济技术开发区人民法院、河南
自由贸易试验区郑州片区人民
法院；2019年 1月，最高人民检
察院批复同意设立郑州经济技
术开发区人民检察院、河南自
由贸易试验区郑州片区人民检
察院；均实行“两块牌子、一套
人马”。2019年 2月，市十五届
人大常委会第五次会议决定，
设立郑州经济技术开发区人民
法院、河南自由贸易试验区郑
州片区人民法院和郑州经济技
术开发区人民检察院、河南自

由贸易试验区郑州片区人民检
察院。

有关负责人介绍，健全和完
善开发区、自贸区郑州片区司
法体制和司法机构，进一步为
经济社会各项事业又好又快发
展提供司法保障，是辖区企事
业单位和人民群众的期盼。开
发区和自贸区郑州片区“两院”
的正式挂牌，标志着开发区、自
贸区郑州片区的司法体制改革
进入到一个新阶段，民主法治
建设迈上了一个新水平，将进
一步理顺司法管理体制、优化
市场化法治化国际化营商环
境，为地方经济社会发展保驾
护航，同时也为司法工作更好
服务郑州国家中心城市现代化
建设大局开拓了更为广阔的领
域和空间。

省商务厅副厅长、省自贸办
常务副主任王军，市中级人民法
院院长李志增，市人民检察院检
察长刘海奎参加活动。

本报讯（郑报全媒体记者 李
娜 通讯员 孙琦英）记者近日从省
人力资源社会保障厅获悉，我省
2021年度博士后招收数量突破1000
人，这是继我省在第一届全国博士
后创新创业大赛获得优秀组织奖和
金奖2个、银奖3个、铜奖1个的优异
成绩之后的又一喜事。

在博士后制度实施 30周年之
际，省博士后管理委员会提出 2021
年博士后招收实施“千人计划”。全
省各级博士后管理部门和设站单位
紧紧围绕培养高层次青年人才，构
筑高层次青年人才战略高地，依托
中国·河南招才引智创新发展大会
平台，线上线下加大招收力度，扩大
招收规模，圆满完成招收计划。

据了解，我省自 1991年获准设
立第一个博士后科研流动站，经过
30年的发展，基本形成了涵盖学科
门类广泛、机构比较健全、管理机制
比较完善的博士后工作体系，培养
了一大批高层次创新型青年人才，
为推动科技创新、促进全省经济社
会高质量发展提供了有力的智力支
持和人才保障。目前，我省共设立

博士后科研流动站81个，工作站225
个（含分站），创新实践基地 264个，
主要分布在高校、科研院所和企事
业单位，研究领域涵盖 13个学科门
类的72个一级学科。

近五年来，我省积极探索具有
河南特色的博士后工作发展之路，
着力打好“感情牌”、开好“直通车”、
育好“领军人”、建好“特色站”，博士
后招收规模迅速扩大，从2015年招收
337人到2021年突破1000人，实现了
博士后招收人数翻两番，为“十四五”
开局之年迎来了开门红。截至目前，
全省累计招收博士后6726人。今年
招收的博士后中，来自北京大学、清华
大学、中国农业科学院等知名院校的
比例达到71.5%,体现了我省博士后工
作影响力逐步扩大，招收数量和培养
质量都在逐步提高。

2022年，全省博士后工作将以
实施博士后招引培养“双提”计划
（提高科研平台建设数量质量，提高
博士后培养数量质量）为抓手，发挥
用人单位主体作用，优化服务管理
质量，促进博士后事业高质量发展，
更好地服务地方经济社会。
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扎实推进确保能力作风建设取得实效
——三论扎实开展“能力作风建设年”活动

□郑 实

经开区、自贸区郑州片区
法院检察院挂牌

河南博士后招收量今年突破1000人
我省共设立博士后科研流动站81个工作站225个


