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本报讯 为进一步提升基层
党组织组织力，不断激发基层党
组织书记干事创业活力，12月
28日上午，如意湖党工委组织开
展 2021年第四季度“亮赛比”逐
社区观摩活动，办事处全体班子
成员、7个社区党总支书记及党
建办工作人员参加此次活动，郑
东新区人事劳动局科员李岩全
程参与指导。

本次活动，办事处工作人员
先后来到绿城百合社区、联盟新
城社区、绿地社区和天时路社区
进行观摩。4个社区负责人分别
介绍了社区年度承诺事项完成
情况、基层党建重点任务集中攻
坚行动工作成效、“无疫社区”
“红色物业”创建情况、“全国文
明城市”复审工作具体情况等内
容。其中，绿城百合社区和联盟
新城社区结合“红色物业”工作
亮点，邀请物业负责人分享了物
业公司在创建中好的做法，并通
过实地参观及 PPT形式展示了
全年的重点工作，受到大家的一
致好评和认可。通过此次观摩，
各社区亮出了工作中的先进做

法和优秀经验，以实地参观交流
形式向先进社区对标看齐，增强
了自身的紧迫感和使命感。

观摩结束后，如意湖党工
委副书记、办事处主任白新营
在天时路社区组织召开了座谈
会，并结合观摩总体情况进行
总结点评。他强调，要夯实党
建根基，打造干事办事的阵地，
社区要充分发挥基层党组织战
斗堡垒作用，提高党组织的凝
聚力和战斗力，并充分利用辖
区资源，组织党员群众志愿服

务队，引领辖区居民积极参与
社区治理，扎实推进“我为群众
办实事”，更好地服务辖区居
民，提升辖区居民的幸福感。
此外，要以“亮赛比”活动为契
机，展示“新”的风采，各社区之
间相互借鉴、共同提升，发掘亮
点、补齐短板，营造人争先进、
事争一流的良好氛围，全面助
推如意湖党建引领下的基层治
理工作提质增效。
记者 王阳
通讯员 杨黎孜 文/图

本报讯 为贯彻落实东区纪
检监察工委关于做好供热领域
突出问题整治工作的统一部署，
近日，如意湖纪工委组织召开热
领域突出问题专项整治工作动
员部署会议。

会上，党工委委员、纪工委
书记刘振华传达学习了《郑东新
区供热领域突出问题专项整治
工作实施方案》，并对下一步整治
工作进行了安排部署。刘振华
强调，供热领域突出问题专项
整治牵系千家万户，事关群众切
身利益。一要提高站位，切实增
强整治工作紧迫意识，以高度的
政治自觉、思想自觉、行动自觉，
坚决落实上级纪委监委关于整
治工作的决策部署。二要把专
项整治作为“我为群众办实事”

实践活动的重要内容，明确目标
任务、落实工作责任、强化协作
配合，深入开展自查自纠，全力
解决群众“急难愁盼”问题，不断
提升群众的获得感和幸福感。
三要加强对专项整治工作的监
督检查和协调调度，严肃查处供
热领域漠视和侵害群众利益问
题，强化以案促改促治，推动供
热行业长效长治、健康发展。

下一步，如意湖纪工委将充
分利用近4个月的时间，聚焦供
热领域腐败问题、不正之风和责
任落实不到位等问题开展专项
整治，推动各相关职能部门及供
热服务企业履职尽责，保障群众
温暖过冬。
记者 王阳
通讯员 孙娜娜

如意湖纪工委
召开供热问题整治工作会

保障群众温暖过冬

本报讯 为深入贯彻落实中
央八项规定精神，盯紧盯牢重
要节点，持之以恒纠治“四风”，
营造风清气正的节日氛围，近
日，如意湖党工委召开节前廉
洁自律监督检查工作部署会，靠
前安排，牢筑节前廉政作风建设
安全线。

会上，党工委委员、纪工委
书记刘振华传达学习了省纪委
办公厅相关精神，并对节前廉政
作风建设监督检查工作进行部
署安排。刘振华表示，一要形成
严守纪律底线的常态意识，严格
遵守中央八项规定要经常抓抓
平时，确保全办上下自觉形成遵
规守纪的长效常态机制。二要
不折不扣抓落实，把节前廉洁自
律督查工作精神及时传达、落实
到办每个党员干部、工作人员身
上，带头抵制各种歪风邪气，努
力营造崇廉尚洁的节日氛围。
三要强化督查问责，纪检监察室

要强化执纪监督，积极开展节前
廉政纪律作风监督检查工作，做
到提前监督、提前预防，严防节
日期间出现违纪违规现象。四
要把领导干部办公用房、异地任
职干部周转住房配备情况纳入
元旦春节“双节”落实中央八项
规定精神监督检查的重要内容，
要提前排查摸底，开展专项监督
检查，发现违规问题及时纠治，
切实做到“五个严禁”。

最后，党工委副书记、办事
处主任白新营表示，纪检监察工
作任重道远，纪工委要拧紧“纪
律”螺丝，充分发挥监督执纪作
用，持续开展廉政纪律作风常态
化监督，增强干部纪律意识和规
矩意识，增强干部廉洁自律和自
我约束的思想，同时树牢“过紧
日子”思想，杜绝各类违规违纪
问题的发生。
记者 王阳
通讯员 孙娜娜 文/图

如意湖党工委
召开节前廉洁自律监督检查工作部署会

牢筑廉政作风建设安全线

本报讯 为推动如意湖全面
快速发展，进一步搭建参政平
台，近日，如意湖办事处组织召
开郑东新区如意湖党工委第一
届新联会成立大会，会议由如意
湖党工委副书记、办事处主任
白新营主持，办事处全体领导班
子成员、中层以上人员、社区工
作人员及郑东新区如意湖办事
处第一届新联会会员代表共计
60余人参与。

此次会议主要围绕召开第
一届会员大会第一次会议及召
开成立大会两个部分进行。会
议首先由如意湖党工委委员、人
大工委主任白静作郑东新区如
意湖办事处第一届新联会筹备
工作报告。接着，如意湖党工委
副书记杨欢宣读了郑东新区如
意湖办事处第一届新联会章程，
党工委副书记崔航宣读会员代
表大会选举办法。随后，根据选
举办法和计票结果，大会宣布
国药诺达（河南）智慧后勤管理
集团有限公司党委书记、总经
理范虎城当选为郑东新区如意
湖办事处第一届新联会会长；
北京市京师（郑州）律师事务所
党委副书记、执行主任张春兴，
百盛中国河南区域公共事务及
政府关系副总监倪峥华，郑州
九如香餐饮管理有限公司董事
长贾旭当选为副会长；如意湖
办事处人大政协办公室主任
党翠丽当选为郑东新区如意湖
办事处第一届新联会秘书长。
会上，郑东新区如意湖办事处
第一届新联会会长范虎城进行

了表态发言，他承诺将按照章
程要求，充分发挥新联会桥梁
和纽带作用，积极推进会员之
间的联系、交往和合作，利用新
的社会阶层人士的优势和资
源，围绕如意湖发展建言献策、
出谋划策，全力展现出新的社
会阶层人士的风采和水平。

最后，白新营表示，“新联
会”的成立是如意湖辖区新的
社会阶层人士的一件大喜事，
也是统战工作的一件大实事，
他结合如意湖实际提出三点要
求。一是提高认识、全力支持，
切实加强党对新阶层的领导，
要把“新联会”工作作为统战工
作的重要组成部分，科学分析
新的社会阶层人士自由择业的
形势和特点，准确把握其整体
发展动态和内在规律，有计划
地对辖区新的社会阶层代表人
士进行培养，切实增强辖区“新
联会”的向心力和凝聚力。二
是加强引领、强化服务，巩固共

同的思想政治基础，要立足辖
区经济社会发展大局，充分发
挥新的社会阶层人士的行业优
势、资源优势，组织开展各类活
动，引领他们在创业创新的同
时，积极服务社会、回馈社会。
三是围绕中心、服务大局，助力
辖区经济社会跨越发展，要进
一步建立健全内部民主协商
会、征求意见会、座谈会、情况
通报会等工作机制，采取以情
招商、以商招商、以会招商、以
节招商等方法途径，全力招大
引强，促进经济结构调整，增强
如意湖经济核心竞争力。

下一步，如意湖党工委、办
事处将在郑东新区党工委、管委
会的正确领导下，努力把统一战
线的资源优势转化为推动跨越
发展的强大动力，为如意湖辖区
经济社会高质量发展做出新的
更大贡献。
记者 王阳
通讯员 罗文聪 文/图

如意湖党工委第一届新联会成立大会召开

搭建参政平台 服务辖区群众

如意湖党工委开展第四季度“亮赛比”逐社区观摩活动

补短板共提升 助推基层治理提质增效


