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河南省郑州市中级人民法院将于
2022 年 2 月 14 日 10�时至 2022 年 2
月 15日 10�时止（延时的除外）在河南省
郑州市中级人民法院淘宝网司法拍卖网络
平台上对郑州市二七区二七路 200号 1号
楼 26 层 5 号、6 号、7 号、8 号房产进行公
开拍卖活动（第二次），详情请关注（网址：
http : //sf . taobao . com/law_court .
htm ? spm=a213w . 3064813 . 0 . 0 .
WmDlVt&user_id=1991614219， 户
名：河南省郑州市中级人民法院）。

司法拍卖公告

河南省郑州市中级人民法院
二〇二二年一月二十一日

未来五年河南有了人才强省线路图
到2025年，高级职称比例
稳定在10%左右

本报讯（郑报全媒体记者 李娜）
如何更好地吸引人才、留住人才、用
好人才？昨日，记者从河南省政府
获悉，省政府印发《河南省“十四五”
人才发展人力资源开发和就业促进
规划》，有关人才强省，有了明确的路
线图。

《规划》明确了我省“十四五”时
期要实现的目标：

人才总量稳步增长。到 2025
年，企业经营管理人才、专业技术人
才、高技能人才、农村实用人才、社会
工作专业人才分别达到 300万人、
650万人、608万人、140万人、5万人。

人才结构持续优化。到 2025
年，每万名就业人员中研发人员达到
50人以上，专业技术人才高级职称比
例稳定在10%左右，高技能人才占技
能人才的比例达到30%以上。

人才载体更加丰富。到 2025
年，国家区域科技创新中心基本形
成。创建1个国家实验室（基地或分
支机构），新建 5个国家重点实验室、
10个省实验室，建设7个重大科技基
础设施，新增 5所左右达到国家“双
一流”建设水平高校。新增高新技
术企业、科技型中小企业各 1万家。
全省各类新型研发机构数量达到
300家。

人才效能有效发挥。到 2025
年，每万人口高价值发明专利拥有量
达到 3件，高新技术产业增加值占规
模以上工业增加值比重达到50%，全
员劳动生产率年均增长6%以上。

人才环境持续优化。“十四五”
时期，研发经费投入年均增长 17%，
人才创新创业进程全面加快，人才
服务体系更加优化，人才服务效能
不断提升。

考什么、怎么考、如何用
省司法厅表示，法治河南（法治政

府）建设考核方案是今后 5年对法治
河南（法治政府）建设进行考核的总方
案，解决了“考什么、怎么考、如何用”
的问题，使考核的指挥棒、风向标、助
推器作用有效发挥。

创新提出“1+1+N”考核模式，第一
个“1”即加强党的领导，第二个“1”即
共同职责，这两部分是所有考核对象
必考内容；“N”即分类职责，将结合每
个考核对象职责分别确定加考内容，
避免一刀切；同时，突出法治政府建设
这一重点任务和主体工程所占比例。

法治河南（法治政府）建设考核在
依法行政考核已有的日常评价、集中
评查、实地考核、满意度调查和加减分
评定等 5种考核方式基础上，结合全
面建设数字法治政府，更加注重群众
满意等要求，进一步优化提升，增加了
监督督察、网络检索两种方式。

影响：考核结果将与领导干部
政绩考核挂钩

“提到考核，大家会普遍关注考核
结果的认定和运用，那么，法治河南
（法治政府）建设考核在这方面是如何
考虑的？”省司法厅回答，法治河南（法
治政府）建设考核结果分为优秀、良
好、合格和不合格四个等次，考核结果
经省委、省政府审定后，予以通报。

考核结果抄送省纪委监委、省委
组织部、省文明办、省委政法委、省发
展改革委等单位，作为党政领导班子
和领导干部政绩考核、文明城市（文明
单位）创建、平安建设创建、营商环境
评价等项目相关内容的评分依据。

考核对象不履行或者不正确履行
法治河南（法治政府）建设职责，造成
严重后果的，依规依纪依法进行责任
追究。

我省出台实施方案和考核方案

法治政府建得好不好
要和文明单位、领导政绩挂钩

1月24日，记者从省政府新闻办
召开的河南省法治政府建设新闻发布
会上获悉，《河南省法治政府建设实施
方案（2021~2025 年）》《法治河南
（法治政府）建设考核方案》正式发
布。《实施方案》提出，到2025年，我
省要建成10个左右国家级法治政府
建设示范地区和项目、100个省级法
治政府建设示范地区和项目，真正把
“规划图”变成“施工图”；《考核方案》
明确，法治河南建设考核结果将影响
“文明单位”创建、领导干部政绩考核。
郑报全媒体记者 鲁燕

《实施方案》第一部分总结
五年来的法治政府建设成就，
明确新阶段法治政府建设指导
思想、主要原则和总体目标。

第二部分至第十部分，是
“健全八大体系”和“五大落实
机制”。其中，“健全八大体系”
是健全政府机构职能体系；健
全依法行政制度体系；健全行

政决策制度体系；健全行政执
法工作体系；健全突发事件应
对体系；健全社会矛盾纠纷行
政预防调处化解体系；健全行
政权力制约和监督体系；健全
法治政府建设科技保障体系。

“五大落实机制”是领导机
制、责任机制、推进机制、研究
宣传机制、队伍建设机制。

我省《实施方案》坚持创新
举措抓落实，全面优化提升以
“一平台、两抓手、一带动、一考
核”为主体的“1211”法治政府
建设推进机制，力求推动方案
部署要求落细、落实、落地。

运用好“一平台”督导落
实。协调各成员单位依托法治
河南（法治政府）建设督导平台
共同推进，对年度任务全方位部
署推动、按节点加强督导、实景
化展示效果、按实效考核评价。

运用好“两抓手”持续推
进。聚焦提升行政执法质量和
效能，深入推进服务型行政执
法和落实行政执法责任制“两
个抓手”，刚柔并济，引领法治

政府建设稳步前行。
运用好“一带动”激发动

力。坚持以依法行政示范单位
为引领，“两抓手”示范点为支
撑，法治政府建设示范创建为
带动，到 2025年建成 10个左右
国家级法治政府建设示范地区
和项目、100个省级法治政府建
设示范地区和项目，形成涵盖
不同层级、不同领域，点面结合
的示范创建活动，不断激发法
治政府建设的内生动力。

运用好“一考核”传导压
力。开展法治河南（法治政府）
建设考核工作，实现年初有部
署、日常有督导、年终有考核、
事后有评价的闭环落实体系。

《实施方案》：聚焦提升行政执法质量和效能

《实施方案》包括10个部分

《考核方案》明确，将对七
类对象进行考核，在原来依法
行政考核对象的基础上进行了
扩充。包含各省辖市、济源示
范区；省纪委监委机关、省委工
作机关及其管理的机关；省人
大常委会办公厅、省政协办公
厅；省政府办公厅，省政府组成

部门、直属特设机构、直属机
构，部门管理机构；省法院、省
检察院；群团机关；中央驻豫单
位，共七类。真正实现了全覆
盖、全方位、全过程推进法治河
南和法治政府建设。其中，在
满意度调查方面的考核，增加
了“神秘办事人”的体验。

《考核方案》明确：将对七类对象进行考核


