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本报讯（郑报全媒体记
者 李娜）河南省省直机关
及省辖市（含济源示范区）市
直机关2022年公开遴选公务
员公告昨日发布，全省共计
划遴选公务员624人，其中21
个省直机关计划遴选156人，
14个省辖市（郑州、开封、洛
阳、平顶山、鹤壁、焦作、濮
阳、许昌、漯河、三门峡、商
丘、信阳、周口、济源）市直机
关计划遴选468人。

省直机关中计划遴选人
数较多的有省委宣传部 18
人、省委办公厅16人、省公安
厅 15人；14个省辖市计划遴
选人数较多的有郑州市 80
人、平顶山市60人、周口市45
人。为优化省、市级机关公务
员队伍结构，全省98.4%的职

位要求35周岁以下，97.3%的
职位要求大学本科以上学历，
61.3%的职位有专业要求。

考生可于 2月 24日至 28
日登录河南人事考试网或相
关省辖市提交报名申请；3月3
日至7日缴纳笔试考务费。笔
试时间为 3月 27日上午。每
名报考者只能报考一个职位。

据悉，这是去年《公务员
公开遴选办法（试行）》修订
后，我省第一次开展公开遴
选工作，统一明确对拟录用
人员设置 3个月试用期。试
用期内，拟任职人员在原工
作单位的人事工资关系、待
遇不变。试用期满后，考核
适合职位要求的，办理转任
和任职手续；不适合职位要
求的，回原单位工作。

本报讯（郑报全媒体记
者 肖雅文 通讯员 佘婧菁
战世坤）昨日，河南省民政
厅、河南省财政厅联合印发
通知，全省城乡低保标准和
财政补助水平都相应提高。

根据通知，全省城乡低
保标准由月人均不低于 590
元、377元提高到不低于 630
元、420元，分别增长 6.8%、
11.4%；财政补助水平相应提
高，分别达到月人均不低于
315元、210元；特困人员基本
生活标准不低于当地低保标
准的 1.3倍，惠及 374万城乡
低保对象和特困人员。此

前，我省已下拨 2022年中央
财政困难群众救助补助资金
72.5亿元。

通知要求，新的财政补助
水平和供养标准从 2022年 1
月1日起执行，城乡最低生活
保障资金、特困人员救助供养
资金全部实行按月发放。各
地要结合财力状况，于3月底
前，科学制定与当地经济社会
发展水平相适应的城乡低保
标准、财政补助水平和特困人
员救助供养标准。

按照最新标准，2022年
河南农村低保标准达到了每
人每年5040元，增幅11.4%。

月人均不低于630元、420元和不低于315元、210元
我省提高城乡低保、财政补助标准

本报讯（郑报全媒体记
者 张勤 王红）记者昨日从
市教育局了解到，经市新冠肺
炎疫情防控指挥部同意，2月
21日起，全市校外培训机构通
过疫情防控和安全工作检查
验收，可以恢复线下培训。

科技、文广旅或体育行政
部门管理的非学科类校外培
训机构、教育行政部门管理的
学科类校外培训机构和成人
类校外培训机构，在经过检查
验收合格后，均可以恢复线下

培训。其他部门审批或登记
的培训机构，由所在区政府指
定相应部门开展疫情防控和
安全工作检查验收，验收合格
后可恢复线下培训。

已注销的校外培训机构
不得开展线下培训；验收不
合格或未申请验收的校外培
训机构，一律不得复课；以学
前班、幼小衔接班、思维训练
班等名义面向学龄前儿童开
展的线下学科类（含外语）培
训一律不得开展线下培训。

校外培训机构通过验收
下周一起可恢复线下培训

郑州“官方带娃”再出硬核举措
为3岁以下宝宝提供照护服务 到2025年每个社区要有托育机构

“三孩时代”来临，为着力减轻家庭生
育、养育负担，市委、市政府出台《关于促进
3岁以下婴幼儿照护服务发展的实施意
见》，郑州将以发展普惠托育服务体系为主
导，逐步建立健全婴幼儿照护服务发展的政
策体系、标准体系和供给体系。这是记者从
郑州市卫生健康委获得的信息。
郑报全媒体记者 王红

到2025年，每个社区都要有婴幼儿托育育机构
意见明确规定，到

2022年底，市内各区、郑东
新区、经开区、高新区至少
要建成2家、各县（市）和上
街区、航空港区至少要建
成 1家不少于 50个托位规
模、质量有保障、价格可承
受、方便可及、具有示范效

应的普惠托育服务机构，
且辖区每千人口托位数达
到2个。

到 2023年，每个街道
至少建成 1家不少于 50个
托位规模、每个乡镇至少
建成 1家不少于 30个托位
规模、有示范效应的普惠

托育服务机构，且辖区每
千人口托位数达到4个。

到 2025年，全市婴幼
儿照护服务发展的政策体
系基本健全，每个社区均
建有不少于20个托位规模
的托育服务机构，且辖区
每千人口托位数达到6个。

孩子1岁前，女职工每天至少有2小时哺乳时间
3岁以下婴幼儿照护，

需要方方面面的支持和帮
助。意见规定，在全面落实
“98天+3个月”的产假、护理
假、育儿假的基础上，婴幼儿

12个月之前，每天给予女职
工不少于2个小时的哺乳时
间。用人单位应实施有利
于照顾婴幼儿的灵活休假
和弹性工作方式。今后，我

市将把生育假期的落实、女
职工权益保障、母婴设施配
备等纳入合法经营评价、享
受税费减免等各项优惠政
策的评选条件。

社区卫生服务中心组建科学育儿指导团队
今后，我市将强化婴幼

儿早期发展指导，依托社区
卫生服务中心（卫生院）建立
“科学育儿指导服务中心”，
组建科学育儿指导团队，针
对婴幼儿保健护理、膳食营

养、生长发育、预防接种、安
全防护、疾病防控等方面，
为辖区婴幼儿家庭、托育机
构提供全程、科学、常态化
的育儿指导服务。

我市计划建立育儿指

导常态化机制，每年组织到
社区、托育机构开展保育指
导、亲子活动、家长课堂等
线下育儿指导活动不少于
4次，且对辖区社区楼院、托
育机构线下指导全覆盖。

“半径300米托育服务圈”让群众就近享受服务

为提高普惠托育服务
供给能力，各区(含开发区)
及各县（市）主城区所辖乡
镇（街道）可采取公办、公
建民营、民办公助等多种
形式，按照辖区常住人口
“每千人托位 6个”的标准

建设“社区托育点”，要根
据“半径 300米托育服务
圈”的要求，合理确定“社
区托育点”的数量、规模和
布局。市、各开发区、各区
县（市）均要新建至少 1所
公办托育机构。

对于面积充裕、条件具
备的或新建的社区党群服务
中心，各乡镇（街道）村（社
区）要积极推进普惠“社区托
育点”建设，2025年前实现应
建尽建，其中公办和公建民
营托位数占比不低于50%。

提供全日托、半日托、计时托、临时托等多元化服务

今后，我市将大力支
持公办机构发展普惠托育
服务，各级政府机关、事
业单位、国有企业要带头
单独或联合在工作场所
或附近支持开办普惠性
的托育机构。普惠托位

要向社会开放提供。各
类托育机构托位设置规模
原则上不超过 150人，根
据需求提供全日托、半日
托、计时托、临时托等多元
化照护服务。各托育机构
开展婴幼儿照护服务必须

符合国家和地方相关标准
和规范，并对婴幼儿安全
和健康负主体责任。托育
机构监控报警系统要 24
小时设防，对托育区域视
频全覆盖，录像资料保存
期不少于90天。

普惠托育入托价格实行最高限价

新政规定，普惠托育
入托价格（含餐费）实行最
高限价，最高限价根据全
市经济社会发展水平、居
民收入水平、财政补贴标
准、机构运营成本及合理

利润测算后，统一发布，并
适时调整。对依托社区开
办的公建民营、民办公助
等普惠型“社区托育点”，
按照每个规划托位补助 1
万元给予一次性建设补

贴；公办机构用自有资金
和场地开办普惠托育的，
对没有享受上级建设补贴
的，按建设总投资 60%比
例进行补助。以上两类建
设补贴不重复享受。

河南公开遴选624名公务员
2月24日至28日报名 3月27日笔试


