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本报讯 3月 4日，新郑市新华路街
道办事处22个社区“明白人”摩拳擦掌、
精神抖擞，擂台赛上，他们现场讲，拼成
绩、比担当、争一流。

“‘7·20’灾后重建，我们村‘两委’共
同凑了20多万元，把小区里冲毁的地方
和闲置的空地整理成停车位和小广场，
小区居民锻炼身体不出门、小孩玩不出
门了，群众非常满意。只要是群众需要
的，我们就要不惜代价，领着干好。下一
步，我们要积极争创五星支部。”五宅庄
社区党支部书记王海法侃侃而谈。

“我们白庙范社区坚持‘用脚步丈量
工作法’，通过走访发现群众的吃水井下
面塌方，水质受到严重影响，社区干部克
服种种困难，最终让群众吃上了放心水。
解民生之所急、排民心之所忧是我们社区
干部最基本的工作职责。”60岁的白庙范
社区党支部书记付书玲说。

基层村（社区）党组织书记是实施
乡村治理、实现乡村振兴的“火车头”。
为锻造一支党性强、善治理、敢担当、有
作为的基层“头雁”队伍，新郑市结合
“能力作风建设年”活动，践行“用脚步

丈量工作法”，在新郑市村（社区）党组
织中开展“老带新”“强带弱”、支部书记
争创星级书记、星级书记争创五星级书
记的“双带双争”行动，突出组织建设
“落脚点”，集聚党建引领“动力源”。

除了增强村级“明白人”的能力素
养，新郑市还聚焦“头雁效应”发挥，新郑
市共结成导师帮带对子153对，通过工作
一线“教”、互动交流“学”、现身实地“讲”、
参与项目“练”、资源共享“带”等举措，切
实做到了“补齐短板、帮带共进”。

“我们牢固树立干事创业导向，坚
持‘干中识人’，优中选优，注重在乡村
振兴、基层治理、疫情防控等重大任务
落实中考察识别优秀人选。强力推进
乡村振兴，发展壮大集体经济，创新发
展模式，盘活内部资源，整合外部资源，
挖掘潜在资源，大抓农业招商，因地制
宜，因村施策，发展美丽经济，走组织
化、集约化、精品化发展之路，让群众富
起来，让乡村美起来，让乡风正起来，不
断增强人民群众对发展的获得感、幸福
感、安全感。”新郑市委有关负责人说。
记者 杨宜锦 通讯员 孙瑞

自“能力作风建设年”活动开展以
来，新郑市上下聚焦“提升能力、锻造作
风、实干立身、争先出彩”主题，深入践行
“用脚步丈量工作法”，突出目标导向、问
题导向、结果导向，将活动开展与工作推
进有机融合，持续锻造党员干部推进现
代化建设的过硬本领和优良作风，以改
革发展、安全稳定、民生改善等工作实效
体现能力作风建设成效。

新郑市作为全省首批践行县域治理
“三起来”示范县（市）、郑州地区唯一入
选县（市），聚焦255项经济社会管理权限
放得下、接得住、管得好，加快推进放权
赋能改革工作，充分激发县域发展活力。

一是在“建”字上下功夫，确保权限
接得住。构建“1+3”配套措施，打好“组
合拳”，助力放权赋能改革推进。“1”即印
发《中共新郑市委机构编制委员会关于
印发<承接 255项郑州市经济社会管理
权限工作实施方案>的通知》，明确工作
目标、组织实施和工作要求。“3”即建立
工作联系群，制作《放权赋能改革工作联
络表》，畅通工作沟通渠道；建立工作推
进台账，掌握权限运行情况，分析研判问

题；建立工作考核机制，将255项管理权
限承接运行情况纳入新郑市每季度各部
门高质量发展擂台赛目标考核体系，以
综合考评为指挥棒，加强督查督办。

二是在“强”字上下功夫，确保权限
管得好。强化业务培训，积极参加省、郑
州市权限下放部门组织的业务培训，提
高业务素质，提升服务能力；强化人员配
备，配齐配强业务人员，着力打造素质过
硬、业务精通的人员队伍；强化技术支
撑，加强权限涉及软硬件设备的配置，为
权限承接提供技术保障。

三是在“优”字上下功夫，确保权限
用得活。优化流程，提高效率，各权限承
接部门根据政务服务标准化建设规范要
求，对权限运行流程、办理标准、办结时
限、服务承诺、办理结果等进行标准化管
理，优化简化办事流程；优化服务，转变
作风，推行“一窗受理、集成服务”和网上
办理，提高审批效率和透明度，推动企业
和群众办事更加方便快捷。从 2021年
12月至 2022年 1月底，255项权限承接
后，新郑市相关职能部门累计办理业务
4788件。记者 杨宜锦

新郑市多措并举、下深功夫 放权赋能改革成效初显
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本报讯 为深入推进新郑市“能力
作风建设年”活动走深走实，3月 4日下
午，新郑市在炎黄文化中心举办“提能
力 锻作风 争出彩”宣讲活动启动仪
式。新郑市委常委、组织部长胡坤出席
仪式并讲话。

胡坤指出，此次宣讲作为“五大一
创”中能力作风大练兵的重要组成内容，
是贯彻省委“能力作风建设年”有关要求
的具体举措，也是推动活动进一步走深
走实的必要阶段。新郑市各单位要以先
进为榜样、以典型为目标，提高政治站
位，深刻认识开展宣讲活动的重要意
义。紧扣目标任务，处理好学与思的关
系，系统总结自己工作中的能力短板和
弱项，在宣讲学习中找侧重、抓关键，切

实增强自身工作的能力和活力，努力形
成理论扎实、实战丰富、业务突出的良好
局面。加强组织领导，精心组织，高质量
完成各项工作任务，切实通过活动开展
破解一批难题，促进干部能力素质大提
升，确保活动取得扎实成效。

活动中，来自新郑市高级中学的教
师王琳琳、新郑市生态环境分局常务副
大队长徐晶、新郑市公立医院医护人员
赵丽君、新郑市委党校教师韦丽林、龙湖
镇泰山村党总支书记乔宗旺等5名优秀
代表组成宣讲团，分别从不同领域、不同
角度深情讲述了发生在自己身上或身边
的真实故事，鼓舞全市党员干部提升能
力、转变作风，凝聚力量、砥砺前行。
记者 杨宜锦 文/图

本报讯“能力作风建设年”活动开
展以来，新建路街道紧密结合实际，围
绕推进环境整治、助企帮扶、党群阵地
提升等重点工作，组织开展大走访、大
学习、大整治活动，进一步强化务实重
干的能力作风，不断推动街道各项工作
走深走实。

为做好壬寅年拜祖大典市容整治
工作，新建路街道迅速安排部署，成立
以综合执法办为主的拜祖大典环境整
治工作小组。街道主要领导现场调研、
督促指导，定期召开工作推进会，将整
治提升的重点任务、重点领域予以明
确，统一整治标准、细化量化任务、拉出
问题清单，狠抓工作落实，确保嘉宾所
到之处绿亮净美、效果突出。当前，故
里周边绿化修整已完成，故里周边立面
墙改色、西侧拆迁区立面墙修补正在施
工，预计20日之前完工。

按照“一村一社区一明白人”评选
要求，新建路街道 11个社区明白人均
由党支部书记担任，同时从支部委员中
选出一名后备明白人，以“AB角”形式
同时进行培养。积极开展“一村一社区

一明白人”试讲活动，11名社区党支部
书记进行现场试讲，畅所欲言谈体会，
集思广益理思路，互相交流促提升，取
得了良好的效果。

以“能力作风建设年”活动为契机，
街道经发办、工会、商会结合“万人助万
企”活动安排，践行“用脚步丈量工作
法”，走进辖区 20余家企业，针对企业
提出的 10余项亟须解决的问题，做好
详细记录，同时，向辖区小微企业宣传
工会经费返还政策，加大对惠企政策的
宣传和推送力度，为企业办实事、解难
题，健全问计问需机制，增强企业发展
信心，助力辖区企业不断发展壮大。

新建路街道坚持以“党建阵地提
升”为抓手，积极探索资源融合、工作融
合、活动融合的党群阵地新模式，全力
推动党群服务中心建设。

下一步，新建路街道将通过“能力
作风建设年”活动的持续开展，坚持靶
向发力、学干结合、创新举措，全面提升
业务水平和攻坚克难能力，奋力推动街
道各项工作高效率高质量落实。
记者 杨宜锦

强化能力挑重担
转变作风抓落实

新建路街道不断推动各项工作走深走实

提能力 锻作风 争出彩
深入践行“用脚步丈量工作法”

新郑市举办能力作风建设年宣讲活动

“明白人”上台讲“明白”
“好作风”练就好“作风”
新华路街道办事处举行“明白人”擂台赛


